PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

TAHUN 2025

URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH

NO KODE PROGRAxéGKIi?_fJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan Pelayanan Administrasi
URUSAN PEMERINTAHAN Perkantoran dan Laporan
DAERAH KABUPATEN/KOTA Keuangan Pendidikan dan 100 % 100 %
Kebudayaan
1.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan |Jumlah Dokumen Perencanaan, Memperkuat Pembangunan Sumber Daya |2. Peningkatan daya saing sumber daya |Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Penganggaran, dan Evaluasi Manusia (SDM), manusia yang mendorong penyerapan |Kebudayaan KEBUDAYAAN
Kinerja Perangkat Daerah Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |tenaga kerja Peningkatan Daya Saing
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
17 Dokumen Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi 3 Dokumen
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
3 Dokumen

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KéGI ATAN Is KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025
NASIONAL DAERAH TARGET
Jumlah Dokumen Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan KEBUDAYAAN
Koordinasi Penyusunan Dokumen Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
RKA-SKPD Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
3 Dokumen serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Laporan Hasil Koordinasi Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan KEBUDAYAAN
Penyusunan Dokumen Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
DPA-SKPD Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
3 Dokumen

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

Kinerja SKPD 3 Laporan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
2 Laporan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.01.2.01.0011

Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja PD




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéGKIi?_Z‘JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 NASIONAL DAERAH TARGET
Jumlah Dokumen Perencanaan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Urusan Selain Renstra PD dan Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan KEBUDAYAAN
Renja PD yang disusun Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
3 Dokumen Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat |Jumlah Laporan Keuangan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Daerah Perangkat Daerah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
1 Laporan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi 1 Laporan
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Tunjangan ASN Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
14 serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Orang/bulan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Administrasi Pelaksanaan Tugas Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
ASN Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Dokumen

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KéGI ATAN Is KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Dokumen Penatausahaan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
SKPD Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
0 Dokumen serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah Dokumen Koordinasi dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
1 Dokumen serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
Koordinasi Penyusunan Laporan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Keuangan Akhir Tahun SKPD Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
3 Laporan serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.02.0006 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Jumlah Dokumen Bahan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Tanggapan Pemeriksaan dan Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
Tindak Lanjut Pemeriksaan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
1 Dokumen

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéGKIi?_K‘JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 NASIONAL DAERAH TARGET
1.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Administrasi Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
pada Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
Perangkat Daerah Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Presentase terlaksananya kegiatan Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
Administrasi Barang Milik Daerah serta Penguatan Peran Pere mpuan,
pada Perangkat Daerah 1 Dokumen Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Terlaksananya Kegiatan 100 % Z), dan Penyandan Disabilitas
Administrasi Barang Milik Daerah |, Kegiatan 1 Dokumen
Terlaksananya Kegiatan 2 kegiatan
administrasi barang milik daerah
pada perangkat daerah
1.01.01.2.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Penyusunan Laporan Barang Milik Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
Daerah pada SKPD Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
1 Laporan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Dinas Pendidikan dan DINAS PENDIDIKAN DAN
Barang Milik Daerah pada SKPD Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Kebudayaan Kab Kutai Timur KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Laporan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan Administrasi - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
1 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia 1 Laporan
1.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
beserta Atribut Kelengkapan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Paket

Daya Saing Sumber Daya Manusia

1.01.01.2.05.0003

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinifJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Dokumen Pendataan dan 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Pengolahan Administrasi daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Kepegawaian penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Dokumen Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.05.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Pelaksanaaan Sistem Informasi daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Kepegawaian penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Dokumen Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Laporan Administrasi Umum 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Daerah Perangkat Daerah daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
1 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia 1 Laporan
1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Perlengkapan Kantor yang daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Disediakan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Paket Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan Rumah 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Tangga yang Disediakan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
7 Paket Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Peraturan Perundang- daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Undangan yang Disediakan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
10 Dokumen

Daya Saing Sumber Daya Manusia

1.01.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

0 Laporan

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinﬁfJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 NASIONAL DAERAH TARGET
1.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Pengadaan 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n

KEBUDAYAAN

1 Dokumen Daya Saing Sumber Daya Manusia 1 Dokumen
1.01.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Dinas atau Kendaraan Dinas daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Jabatan yang Disediakan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Unit Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Disediakan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
1 Uni penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Unit Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Gedung Kantor atau 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Bangunan Lainnya yang Disediakan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
5 Unit Daya Saing Sumber Daya Manusia

1.01.01.2.07.0011

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1 Laporan

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

1 Laporan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéGKIi?_K‘JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Komunikasi, Sumber Daya Air dan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Listrik yang Disediakan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Peralatan dan Perlengkapan Kantor daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
yang Disediakan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Pelayanan Umum Kantor yang daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Disediakan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Jumlah Laporan Pemeliharaan - 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah Penunjang daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah penyerapan tenaga kerja Peningkata n
1 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia 1 Laporan

1.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

dibayarkan Pajaknya 20 Unit Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin - 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Lainnya yang Dipelihara daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
0 Unit

Daya Saing Sumber Daya Manusia

1.01.01.2.09.0011

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kan

tor atau Bangunan

Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

0 Unit

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéGKIi?_K‘JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 NASIONAL DAERAH TARGET
2. [1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN Angka Partisipasi Sekolah (APS)
PENDIDIKAN Usia 5-6 Tahun Pendidikan Anak 100.00 %
Usia Dini (PAUD) 100.00 % 100.00 %
Angka Harapan Lama Sekolah 13,20 10,00
(Tahun) 53,46 100.00 %
Rasio ketersediaan SMP/ MTS per |56 78 53,56
penduduk 9,55 56,99
Rasio ketersediaan SD/ MI per 13,30
penduduk
1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Angka Partisipasi Kasar (APK) Memperkua t Pembang unan Sumber 4. Pemenu han infrastruktur wilayah Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Dasar SD/MI Daya Manusia (SDM), untuk mendukung pengemban gan Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Angka Partisipasi Murni (APM) Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |ekonomi dan pemenuhan layanan dasar |Kependidikan
SD/MI 105.71 % Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Peningkata n Daya Saing Sumber Daya 791 %
Iklim Inklusivitas SD 98 6‘;6 % serta Penguatan Peran Pere mpuan, Manusia 67 45
Iklim Keamanan Sekolah SD Iklim  |g5 0g o, Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi 10771 %
Kebinekaan SD Kemampuan 75.81 % Z), dan Penyandan Disabilitas 100.00 %
Literasi SD Kemampuan Numerasi 79.66 % 60.75 %
SD Meningkatnya Sekolah 59.90 % 4446 %
pendidikan SD/MI kondisi bangunan (43,04 % 7991 %
baik 64.45 64.88 %
1.01.02.2.01.0003 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala Memperkua t Pembang unan Sumber 4. Pemenu han infrastruktur wilayah Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), untuk mendukung pengemban gan Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |ekonomi dan pemenuhan layanan dasar |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
serta Penguatan Peran Pere mpuan, Manusia
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
15 Ruang

1.01.02.2.01.0004

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sekolah yang Telah Dibangun

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

21 Ruang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah
Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Memperkua t Pembang unan Sumber 4. Pemenu han infrastruktur wilayah Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), untuk mendukung pengemban gan Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |ekonomi dan pemenuhan layanan dasar |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
14R serta Penguatan Peran Pere mpuan, Manusia
uang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana dan Memperkua t Pembang unan Sumber 4. Pemenu han infrastruktur wilayah Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Utilitas Sekolah yang Telah Daya Manusia (SDM), untuk mendukung pengemban gan Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Dibangun Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |ekonomi dan pemenuhan layanan dasar [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
serta Penguatan Peran Pere mpuan, Manusia
40 Unit Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0007 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Jumlah Rumah Dinas Kepala Memperkua t Pembang unan Sumber 4. Pemenu han infrastruktur wilayah Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah Daya Manusia (SDM), untuk mendukung pengemban gan Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
yang Telah Dibangun Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |ekonomi dan pemenuhan layanan dasar |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
18 Unit serta Penguatan Peran Pere mpuan, Manusia
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0009 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala - 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat penyerapan tenaga kerja Peningkata n |Kependidikan
5 Ruang Daya Saing Sumber Daya Manusia

1.01.02.2.01.0011

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustak

aan Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Perpustakaan Sekolah yang
Telah Direhabilitasi Sedang/Berat

5 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0013

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Di

nas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sel

kolah

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah
yang Telah DiRehabilitasi
Sedang/Berat

7 Unit

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0016

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Jumlah Perlengkapan Sekolah yang
Tersedia

1 Paket

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0019

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasara

na dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan
Pemeliharaan

5 Unit

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0025

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan
Non Akademik

1350 Peserta
Didik

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0027

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0028

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan manajemen
sekolah

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

229 Satuan serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pendidikan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0030 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Jumlah Tenaga Pengelola yang Memperkua t Pembang unan Sumber Peningkata n Daya Saing Sumber Daya |Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Meningkat Kapasitasnya dalam Daya Manusia (SDM), Manusia Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Kependidikan
Dasar Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
236 Orang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0031 Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar
Jumlah Ruang Laboratorium - 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Dasar yang Telah daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Dibangun penyerapan tenaga kerja Peningkata n |Kependidikan
5 Ruang

Daya Saing Sumber Daya Manusia




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

KELOMPOK SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

1.01.02.2.01.0032

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratori

um Sekolah Dasar

Jumlah Laboratorium Sekolah

Sedang/Berat

Dasar yang Telah Direhabilitasi

1 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0034

Peningkatan profesi pelaku perbukuan daerah pada Satuan Pendidikan Dasar

yang mendapatkan fasilitasi
peningkatan profesi

Jumlah Pelaku perbukuan daerah

130 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0035

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk

Pendidikan

untuk Pendidikan

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK)

236 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0036

Pengembangan konten digital untuk pendidikan

Jumlah konten digital untuk
pendidikan yang telah
dikembangkan

2 Konten Digital

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0037

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN REF;\J%IX(l\:iA'\I'I:\AT-I l“f: le(:26
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinﬁfJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah peserta pelatihan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
penggunaan aplikasi di bidang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
pendidikan yang dilaksanakan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
236 Orang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0038 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Perencanaan, Supervisi dan Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Evaluasi Layanan di Bidang Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Pendidikan Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
1 Dokumen serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0039 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
advokasi kebijakan di bidang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Pendidikan yang dilaksanakan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
1 Dokumen Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0041 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Jumlah Komunitas Belajar Pendidik Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Tenaga Pendidik yang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
terfasilitasi Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
1 Komunitas serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0042 Penyediaan infrastruktur TIK
Jumlah paket infrastruktur TIK yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n  [Kependidikan
1 Paket Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,  |Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z\ _dan Danvandan NDicahilitac

1.01.02.2.01.0043

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinﬁfJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah kegiatan pendampingan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
bagi satuan pendidikan untuk Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
pencegahan perundungan, Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
kekerasan, dan intoleransi Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
1 Kegiatan serta Penguatan Peran Pere mpuan,
9 Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0044 Penataan Ruang/Sudut Baca
Jumlah Ruang/Sudut Baca yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Ditata Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
5 Ruang serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0045 Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik
Jumlah Buku Teks dan Non Teks Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Diterima Peserta Didik Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
34 Buku serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0046 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Jumlah Perlengkapan Peserta Didik Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
5500 Paket serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.01.0047 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru yang Memperkua t Pembang unan Sumber 4. Pemenu han infrastruktur wilayah Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Bertambah Daya Manusia (SDM), untuk mendukung pengemban gan Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |ekonomi dan pemenuhan layanan dasar |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
26 Ruang serta Penguatan Peran Pere mpuan, Manusia

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

KELOMPOK SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

1.01.02.2.01.0048

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, P!

rasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

1 Unit

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0049

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Ka

pasitas Bidang Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

229 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0050

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses Belajar

236 Satuan
Pendidikan

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0051

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Ke

las Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang
Telah Direhabilitasi Sedang/Berat

15 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0052

Rehabilitasi Ruang Pusat Sumber Anak Berkebutuhan Khusus




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Ruang Pusat Sumber Anak
Berkebutuhan Khusus yang Telah
Direhabilitasi

229 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0053

Pembangunan Ruang Pusat Sumber Anak Berkebutuhan Khusus

Jumlah Ruang Pusat Sumber Anak
Berkebutuhan Khusus yang Telah
Dibangun

229 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0054

Penyediaan Biaya Personil Peserta D

idik Sekolah Dasar

Jumlah Peserta Didik Sekolah
Dasar yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik

65.898
Peserta Didik

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0055

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik yang Tersedia

63 Paket

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

URUSAN / BIDANG URUSAN /
INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinifJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 NASIONAL DAERAH TARGET
1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Angka Partisipasi Kasar SMP/MTs Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Menengah Pertama Angka Partisipasi Murni (APM) Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
SMP/MTs Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Iklim Inklusivitas SMP Iklim Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
Keamanan SMP Iklim Kebinekaan serta Penguatan Peran Pere mpuan,
SMP Kemampuan Literasi SMP Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Kemampuan Numerasi SMP 81.37 % Z), dan Penyandan Disabilitas 83.37 %
Meningkatnya Sekolah pendidikan |66.84 % 66.71 %
SMP/MTs kondisi bangunan baik 65.96 % 7236 %
75.65 % 66.99
79.83 % 70.00 %
75.08 % 7584 %
70.00 % 7796 %
63.99 7464 %
1.01.02.2.02.0001 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)
Jumlah Sekolah Baru yang Telah Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Unit Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0003 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Ruang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0004

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéGKIi?_Z\JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Ruang Unit Kesehatan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Ruang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah
Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Ruang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0006 Pembangunan Laboratorium
Jumlah Ruang Laboratorium yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Ruang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0007 Pembangunan Ruang Serba Guna/Aula
Jumlah Ruang Serba Guna/Aula Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
5 Ruang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0009

Pembangunan Rumah Dinas Kepala

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéGKIi(:-kAJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Rumah Dinas Kepala Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
yang Telah Dibangun Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
3 Unit serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0010 Pembangunan Fasilitas Parkir
Jumlah Fasilitas Parkir yang Telah Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
0 Unit serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0011 Pembangunan Kantin Sekolah
Jumlah Kantin Sekolah yang Telah Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
) serta Penguatan Peran Pere mpuan,
5 Unit Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Utilitas Sekolah yang Telah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Dibangun Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Unit Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0014

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Ruang kelas sekolah yang
Telah Direhabilitasi Sedang/Berat

0 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0016

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Un

it Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sekolah yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

0 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0017

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustak:

aan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah yang
Telah Direhabilitasi Sedang/Berat

0 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0018

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratori

um

Jumlah Laboratorium yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

0 Ruang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0021

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KéGI ATAN Is KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TAR
NASIONAL DAERAH GET
Jumlah Rumah Dinas Kepala Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
yang Telah Direhabilitasi Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Sedang/Berat Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
5 Unit serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Utilitas Sekolah yang Telah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
0 Unit serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0025 Pengadaan Mebel Sekolah
Jumlah Mebel Sekolah yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Paket|Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0027 Pengadaan Perlengkapan Sekolah
Jumlah Perlengkapan Sekolah yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
5 Paket

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0030

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Sarana, Prasarana dan

Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan

Pemeliharaan

5 Unit

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

4. Pemenu han infrastruktur wilayah
untuk mendukung pengemban gan
ekonomi dan pemenuhan layanan dasar
Peningkata n Daya Saing Sumber Daya
Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0032

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Peserta didik Sekolah

Menengah Pertama yang Menerima

Biaya Personil Peserta Didik

3000 Peserta
Didik

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0038

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan

Non Akademik

0 Peserta Didik

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0039

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan S

ekolah Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga

Kependidikan yang Tersedia pada

Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

0 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0040

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

dan Kualifikasi 0 Orang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Jumlah Sekolah Menengah Pertama Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Dilaksanakan Pembinaan Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
0 Satuan serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pendidikan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0043

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

0 Orang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0046 Pemeliharaan Mebel Sekolah
Jumlah Mebel Sekolah yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Dilaksanakan Pemeliharaan Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
5 Unit Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0047

Peningkatan profesi pelaku perbukuan daerah pada Satuan Pendidikan Menengah Pertama




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

KELOMPOK SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Pelaku perbukuan daerah
yang mendapatkan fasilitasi
peningkatan profesi

90 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0048

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk

Pendidikan

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

90 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0049

Pengembangan konten digital untuk pendidikan

Jumlah konten digital untuk
pendidikan yang telah
dikembangkan

2 Konten Digital

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0050

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan

Jumlah peserta pelatihan
penggunaan aplikasi di bidang
pendidikan yang dilaksanakan

90 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0051

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KéGI ATAN Is KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025
NASIONAL DAERAH TARGET
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Perencanaan, Supervisi dan Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Evaluasi Layanan di Bidang Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Pendidikan Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
1 Dokumen Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0052 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
advokasi kebijakan di bidang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Pendidikan yang dilaksanakan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
1 Dokumen Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0054 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Jumlah Komunitas Belajar Pendidik Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Tenaga Pendidik yang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
terfasilitasi Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
2 Komunitas Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0055

Pemberian layanan pendampingan b

agi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi

Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

1 Kegiatan

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0056

Penataan Ruang/Sudut Baca




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRA&;?&?{:‘JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 NASIONAL DAERAH TARGET
Jumlah Ruang/Sudut Baca yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Ditata Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
5 Ruang Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
Jumlah Peserta Didik yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Proses Belajar Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Satggn Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Pendidikan Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0059 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Bertambah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
15R Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
uang

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0060

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Ka

pasitas Bidang Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

90 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0061

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Buku Teks dan Non Teks
yang Diterima Peserta Didik

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

5000 Buku Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0062 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Jumlah Perlengkapan Peserta Didik Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
0 Paket Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0064 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
0 Ruang serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.02.0067 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik
Jumlah Alat Praktik dan Peraga Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Peserta Didik yang Tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
0 Paket serta Penguatan Peran Pere mpuan,

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.02.0068

Penyediaan infrastruktur TIK




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinﬁfJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah paket infrastruktur TIK yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
50 Paket Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia |Presentase Meningktnya Angka Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Dini (PAUD) Partisipasi Kasar (APK) PAUD Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Proporsi Guru PAUD dengan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Kualifikasi Minimal D4/S1 Proporsi Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
Jumlah Satuan PAUD yang serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Mendapatkan Minimal Akreditasi B Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
72.57 % Z), dan Penyandan Disabilitas 60.00 %
57.61 % 75.57 %
64.83 % 65.00 %
1.01.02.2.03.0002 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Jumlah Sarana, Prasarana dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Utilitas PAUD yang Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
] serta Penguatan Peran Pere mpuan,
16 Unitl pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0007 Pengadaan Mebel PAUD
Jumlah Mebel PAUD yang Tersedia Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
4 Paket serta Penguatan Peran Pere mpuan,

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.03.0009

Pengadaan Perlengkapan PAUD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

KELOMPOK SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah perlengkapan PAUD yang
Tersedia

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

24 Paket Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
Jumlah Peserta Didik PAUD yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Menerima Biaya Personil Peserta Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Didik Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
14500 serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Peserta Didik

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.03.0016

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

dan Kualifikasi 0 Orang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.03.0022 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Informasi dan Komunikasi (TIK) Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
untuk Pendidikan Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia

serta Penguatan Peran Pere mpuan,

345 Orang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.03.0026

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KéGI ATAN Is KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025
NASIONAL DAERAH TARGET
Jumlah kegiatan sosialisasi dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
advokasi kebijakan di bidang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Pendidikan yang dilaksanakan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
1 Dokumen serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0028 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
1R serta Penguatan Peran Pere mpuan,
uang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0029 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Jumlah Komunitas Belajar Pendidik Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Tenaga Pendidik yang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
terfasilitasi Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
2 Komunitas serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0030 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Bertambah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
12 Ruang

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.03.0031

Penyediaan infrastruktur TIK




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinﬁfJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 NASIONAL DAERAH TARGET
Jumlah paket infrastruktur TIK yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n |Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
5 Paket

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.03.0039

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Ka

pasitas Bidang Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

Bidang Pendidikan yang Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
dilaksanakan 345 Orang serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0040 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)
Jumlah Sekolah Baru yang Telah Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Dibangun Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
1 Unit serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0041 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Jumlah Perlengkapan Peserta Didik Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Tersedia Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
2 Paket

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.03.0045

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, P

rasarana dan Utilitas PAUD




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinﬁfJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Sarana, Prasarana dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Utilitas PAUD yang Telah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
. serta Penguatan Peran Pere mpuan,
5 Unit Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0046 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD
Jumlah Alat Praktik dan Peraga Memperkua t Pembang unan Sumber Peningkata n Daya Saing Sumber Daya |Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Peserta Didik PAUD yang Tersedia Daya Manusia (SDM), Manusia Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
11 Paket serta Penguatan P.era.n P.ere mpuan, .
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0047 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
Jumlah Peserta Didik PAUD yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Proses Belajar Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
345 Sla.tuan serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pendidikan Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.03.0051 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Direhabilitasi Sedang/Berat Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
4 Ruang serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7- Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Nonformal/Kesetaraan 18 (Tahun) Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Pendidikan Kesetaraan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
100.00 % serta Penguatan Peran Pere mpuan, 100.00 %

Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.04.0010

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

TARGET

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Peserta Didik
Nonformal/Kesetaraan yang
Menerima Biaya Personil Peserta
Didik

5000 Peserta
Didik

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0014

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan N

onformal/Kesetaraan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia bagi
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

20 Orang

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0015

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi

Memperkua t Pembang unan Sumber
Daya Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan,
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender,
serta Penguatan Peran Pere mpuan,

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

Satuan Pendidikan, Peserta
Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

500 O
dan Kualifikasi rang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.04.0026 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
Jumlah peserta pelatihan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
penggunaan aplikasi di bidang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
pendidikan yang dilaksanakan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
368 Orang Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi

Z), dan Penyandan Disabilitas

1.01.02.2.04.0027

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRA&;;&?{:‘JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Perencanaan, Supervisi dan Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Evaluasi Layanan di Bidang Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Pendidikan Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
serta Penguatan Peran Pere mpuan,
1 Dokumen Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.04.0028 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
advokasi kebijakan di bidang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Pendidikan yang dilaksanakan Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
4 Dokumen serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.04.0039 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru yang Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Bertambah Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
2 Ruang serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
1.01.02.2.04.0052 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Pendidikan Non Formal
Jumlah Sarana, Prasarana dan Memperkua t Pembang unan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber Satuan Pendidikan, Peserta DINAS PENDIDIKAN DAN
Utilitas Pendidikan Non Formal yang Daya Manusia (SDM), daya manusia yang mendorong Didik, Pendidik dan Tenaga KEBUDAYAAN
Telah Dibangun Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, |penyerapan tenaga kerja Peningkata n [Kependidikan
Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, Daya Saing Sumber Daya Manusia
2 unit serta Penguatan Peran Pere mpuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi
Z), dan Penyandan Disabilitas
3. [1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Sekolah yang
KURIKULUM menerapkan Kurikulum Muatan 100.00 % 100.00 %
Lokal (SD) Persentase Sekolah 96.55 % 100.00 %

yang menerapkan Pembelajaran
Kurikilium Muatan | nkal (SMP)




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinﬁrJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
1.01.03.2.01 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal |Jumlah Laporan Hasil Penetapan - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Pendidikan Dasar Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
dasar penyerapan tenaga kerja Peningkata n
1 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia 1 Laporan
1.01.03.2.01.0003 Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Jumlah Buku Teks Pelajaran - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Muatan Lokal Pendidikan Dasar daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
yang Tersedia penyerapan tenaga kerja Peningkata n
3000 Buku Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.03.2.01.0004 Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Jumlah Penyusun Kurikulum - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Muatan Lokal Pendidikan Dasar daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
yang Meningkat Kompetensinya 1000 penyerapan tenaga kerja Peningkata n
rang Daya Saing Sumber Daya Manusia
1.01.03.2.02 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal |- - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Pendidikan Anak Usia Dini dan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Pendidikan Nonformal penyerapan tenaga kerja Peningkata n
_ Daya Saing Sumber Daya Manusia 1 Laporan
1.01.03.2.02.0006 Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
Jumlah Kompetensi Dasar/Capaian - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Pembelajaran Muatan Lokal daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Pendidikan Anak Usia Dini dan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Pendidikan Nonformal yang Daya Saing Sumber Daya Manusia
Tersusun 1 Dokumen
4. 1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN Persentase Guru SD dan SMP
TENAGA KEPENDIDIKAN yang Memenuhi Kualifikasi 99.53 % 99.53 %
Minimal D4/S1
1.01.04.2.01 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas |Presentase Guru SD dan SMP yang - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Pendidik dan Tenaga Kependidikan |Memenuhi kualifikasi Minimal D4/S1 daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
bagi Satuan Pendidikan Dasar, penyerapan tenaga kerja Peningkata n
PAUD, dan Pendidikan Daya Saing Sumber Daya Manusia
Nonformal/Kesetaraan 99.53 % 100.00 %




NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PRIORITAS

KELOMPOK SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH

PENANGGUNG JAWAB

TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Kependidikan Satuan Satuan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Daya Saing Sumber Daya Manusia
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan |0 Dokumen
1.01.04.2.01.0002 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Penataan Pendistribusian Pendidik daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
dan Tenaga Kependidikan Satuan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Daya Saing Sumber Daya Manusia
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan |0 Laporan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN
1. ]2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Ketua Adat yang menerima
KEBUDAYAAN Insentif 141 Jumlah 141 Jumlah
2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Masyarakat Pelakunya dalam Kebudayaan yang Masyarakat daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Daerah Kabupaten/Kota Pelakunya dalam Daerah penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Kabupaten/Kota Daya Saing Sumber Daya Manusia
1 Laporan 1 Laporan

2.22.02.2.01.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pema

nfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan

4 Objek

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.01.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan




URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR PROGRAM /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéinﬁfJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 NASIONAL DAERAH TARGET
Jumlah Peserta Pembinaan Sumber 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Daya Manusia, Lembaga, dan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Pranata Kebudayaan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia
50 Orang
2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian Tradisional Jumlah laporan hasil Pelestarian 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Masyarakat Pelakunya dalam |Kesenian tradisional yang daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Daerah Kabupaten/Kota Masyarakat Pelakunya dalam penyerapan tenaga kerja Peningkata n
daerah Kab/Kota Daya Saing Sumber Daya Manusia
3 Laporan 3 Laporan
2.22.02.2.02.0001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Budaya yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan dan
Pemanfaatan

daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

2. Peningka tan daya saing sumber -

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.02.0003

3 Objek
2.22.02.2.02.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional
Jumlah Laporan Pembinaan - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Sumber Daya Manusia, Lembaga, daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
dan Pranata Tradisional penyerapan tenaga kerja Peningkata n
1 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia

Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam

Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Orang/Lembaga yang Diberi
Penghargaan untuk Mereka yang
Berjasa dalam Pemajuan

Kebudayaan
50

Sertifikat

2. Peningka tan daya saing sumber -
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéGKIi?_fJAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
2.22.02.2.03 Pembinaan Lembaga Adat yang Jumlah laporan Hasil Pembinaan - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Penganutnya dalam Daerah Lembaga Adat yang Penganutnya daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota penyerapan tenaga kerja Peningkata n
2 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia 2 Laporan
2.22.02.2.03.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat
Jumlah Sumber Daya Manusia, - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Lembaga, dan Pranata Adat yang daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Dibina penyerapan tenaga kerja Peningkata n
100 Orang Daya Saing Sumber Daya Manusia
2.22.02.2.03.0003 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat
Jumlah Sarana dan Prasarana - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Lembaga Adat yang daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Disediakan/Difasilitasi penyerapan tenaga kerja Peningkata n
30 Unit Daya Saing Sumber Daya Manusia
2. |2.22.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Penyelenggaraan Festival seni 6 Kegiatan 6 Kegiatan
KESENIAN TRADISIONAL dan budaya 9 9
2.22.03.2.01 Pembinaan Kesenian yang Jumlah Hasil Laporan Pembinaan - 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Masyarakat Pelakunya dalam Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota penyerapan tenaga kerja Peningkata n
3 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia 3 Laporan

2.22.03.2.01.0001

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional yang
Mendapat Pendidikan dan Pelatihan
(Ditingkatkan Kompetensinya)

50 Orang

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.03.2.01.0002

Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisonal yang Mengikuti
Proses Standarisasi

25 Sertifikat

2. Peningka tan daya saing sumber
daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.03.2.01.0003

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAﬂéGKIi?_K‘JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Lembaga Kesenian 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Tradisional yang Ditingkatkan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Kapasitasnya penyerapan tenaga kerja Peningkata n
7 Lembaga Daya Saing Sumber Daya Manusia
3. 2.22.04 ggfmelM PEMBINAAN I;:;;I;;:s: SDM dan Lembaga 30 Fasilitasi 30 Fasilitasi
2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 |Jumlah Hasil Laporan Pembinaan 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Daerah Kabupaten/Kota penyerapan tenaga kerja Peningkata n
3 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia 3 Laporan
2.22.04.2.01.0001 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota
Jumlah Sumber Daya Manusia dan 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Lembaga Sejarah Lokal Provinsi daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
yang Diberdayakan penyerapan tenaga kerja Peningkata n
10 Orang Daya Saing Sumber Daya Manusia
2.22.04.2.01.0002 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah
Jumlah Sarana dan Prasarana 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Pembinaan Sejarah daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
2 Unit penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia
2.22.04.2.01.0003 Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah
Jumlah Dokumen Data dan 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN
Informasi Sejarah yang Dapat daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Diakses Masyarakat 1 Dokumen penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia
4. 2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN DAN Benda, situs dan kawasan cagar 43 BendalSi
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA |budaya yang dilestarikan 43 Bendal/Si tus/Kawasa n
tus/Kawasa n
2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat | Jumlah Dokumen Penetapan Cagar 2. Peningka tan daya saing sumber - DINAS PENDIDIKAN DAN

Kabupaten/Kota

Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

1 Dokumen

daya manusia yang mendorong
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
Daya Saing Sumber Daya Manusia

1 Dokumen

KEBUDAYAAN

2.22.05.2.01.0001

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Bu

daya




URUSAN / BIDANG URUSAN /

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

INDIKATOR PROGRAM / PERANGKAT DAERAH
NO KODE PROGRAI\:ég;??JAN /sus KEGIATAN / SUB KEGIATAN PRIORITAS KELOMPOK SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TARGET 2025 TARGET
NASIONAL DAERAH
Jumlah Objek Diduga Cagar 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Budaya yang Didaftarkan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
4 Objek Daya Saing Sumber Daya Manusia
2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah laporan hasil Pengelolaan 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Peringkat Kabupaten/Kota Cagar Budaya Peringkat daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota penyerapan tenaga kerja Peningkata n
1 Laporan Daya Saing Sumber Daya Manusia 1 Laporan
2.22.05.2.02.0001 Pelindungan Cagar Budaya
Jumlah Objek Cagar Budaya yang 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Dilindungi daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
) penyerapan tenaga kerja Peningkata n
4 Objek Daya Saing Sumber Daya Manusia
5. |2.22.06 PROGRAM PENGELOLAAN Terpeliharanya Koleksi Benda 100 % 100 %
PERMUSEUMAN Cagar Budaya ° i
2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum Jumlah Dokumen Pengelolaan 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Kabupaten/Kota Museum Kabupaten/Kota daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
penyerapan tenaga kerja Peningkata n
1 Dokumen Daya Saing Sumber Daya Manusia 1 Dokumen
2.22.06.2.01.0004 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
Jumlah Sarana dan Prasarana 2. Peningka tan daya saing sumber DINAS PENDIDIKAN DAN
Museum yang Tersedia dan daya manusia yang mendorong KEBUDAYAAN
Terpelihara penyerapan tenaga kerja Peningkata n
5 Unit Daya Saing Sumber Daya Manusia

> STP. M.Si
//.. ma Muda/ IV.c




