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KATA PENGANTAR

Pembangunan bidang pendidikan memiliki keterkaitan yang sangat erat
dengan fungsi perencanaan. Konsep pembangunan senantiasa lebih menekankan
pada proses berkelanjutan sehingga akan tercapai makna dari tujuan pembangunan
itu sendiri termasuk bidang pendidikan. Satuan dan jenjang pendidikan memerlukan
banyak faktor pendukung, baik sumber daya pendidik dan tenaga kependidikan,
sarana penunjang pembelajaran, maupun infrastruktur lainnya. Agar proses
pembelajaran pada satuan pendidikan memiliki arah yang jelas dan terpadu, maka
penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kutai Timur merupakan langkah yang strategis untuk masa yang akan

datang.

Rencana kerja ini disamping merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran Kinerja instansi pemerintah, juga merupakan integrasi optimalisasi
sumber daya manusia dan sumber daya lain agar mampu menjawab tuntutan

perkembangan lingkungan strategis lokal, national, dan global.

Dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini akan menjadi acuan dasar
perencanaan, implementasi dan pemantauan gerak langkah pembangunan pendidikan
di Kabupaten Kutai Timur yang akan menjadi alat koordinasi bagi seluruh

lembaga/instansi/dinas serta satuan terkait.
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Dengan disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur, semoga permasalahan krusial yang
ditemui dalam pengembangan peningkatan kualitas pendidikan dapat di eliminir
sehingga berdampak terhadap perbaikan mutu sumber daya manusia baik siswa
maupun pendidik dan tenaga kependidikan. Kami berharap penyusunan Rencana
Kerja (RENJA) Tahun 2025 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutali

Timur dan pihak-pihak lainnya terkait dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Sangatta, Juli 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun
rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan
tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka
panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan.

Untuk setiap daerah kabupaten/kota harus menetapkan rencana pembangunan
jangka panjang (RPJP) daerah, rencana pembangunan jangka panjang (RPJP) daerah
dan rencana kerja pemerintah daerah (RKPD).

Kaitannya dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD
membuat dan memiliki rencana kerja (Renja) SKPD yang disusun dengan berpedoman
kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD),
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
(PPAS).

Peraturan dan perundangan di era desentralisasi memperlihatkan komitmen
politik pemerintah untuk menata kembali dan meningkatkan sistem, mekanisme,
prosedur dan kualitas proses perencanaan dan penganggaran daerah. Ini dilakukan
dengan tujuan untuk mewujudkan tata kelola pemerintah daerah yang lebih baik,
demokratis, akuntabel dan pembangunan daerah berkelanjutan.

Dalam peraturan dan perundangan baru, penyusunan rencana dikehendaki
memadukan pendekatan teknokratis, demokratis, partisipatif, politis, bottom-up dan
top down process.

Ini bermakna bahwa perencanaan daerah selain diharapkan memenuhi kaidah
penyusunan rencana yang sistematis, terpadu, transparan, dan akuntabel; konsisten
dengan rencana lainnya yang relevan; juga kepemilikan rencana (sense of ownership)
menjadi aspek yang perlu diperhatikan. Keterlibatan Stakeholder dan Legislatif dalam
proses pengambilan keputusan perencanaan menjadi sangat penting untuk memastikan
rencana yang disusun mendapat dukungan optimal.

Sebagai suatu dokumen rencana resmi yang penting, sudah sepatutnya
Pemerintah Daerah, DPRD dan Masyarakat memberikan perhatian penrting pada
kualitas proses penyusunan dokumen Renja SKPD, dan tentunya diikuti dengan

pematauan, evaluasi, dan review berkala atas implementasinya.

1
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Renja SKPD mempunyai fungsi penting dan sangat fundamental dalam system
perencanaan daerah Karena Renja SKPD adalah perencanaan pada unit organisasi
terendah dan terkecil di pemerintah daerah yang memberikan masukan utama dan
mendasar bagi perencanaan di peringkat yang lebih atas seperti RKPD, Renstra SKPD,
RPJMD, dan bahkan RPJPD.

Renja SKPD berhubungan langsung dengan pelayanan kepada masyarakat
yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintah daerah. Kualitas
penyusunan Renja SKPD dengan demikian akan sangat menentukan kualitas

pelayanan SKPD yang diberikan kepada masyarakat penggunanya.

1.1 LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Kutai Timur Tahun 2025 adalah salah satu implementasi amanat Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-
Undang memberikan mandat kepada Satuan Perangkat Kerja Daerah (SKPD) yang
bersifat wajib dalam penyusunan Rencana Pembangunan Daerah berdasarkan Tugas,
Pokok, dan Fungsi yang dilaksanakan oleh masing-masing Satuan Kerja Perangkat
Daerah. Penyusunan Dokumen Renja Tahun 2025 merupakan salah satu output dalam
perencanaan setiap tahunnya yang harus dilakukan oleh SKPD dalam merumuskan

rangkaian program dan kegiatan jangka waktu satu tahun.

Penyusunan Dokumen Renja tahun 2025 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
merupakan tindak lanjut dari Dokumen Renstra tahun 2021-2026 Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur Provinsi Kalimantan Timur, yang di
dalamnya memuat aturan dari rangkaian kegiatan maupun program untuk mencapai
pembangunan pendidikan selama lima tahun ke depan. Selain mengacu pada Renstra
Tahun 2021-2026 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Penyusunan Renja tahun 2024
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur ini melihat program
maupun kegiatan yang diselenggarakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Provinsi Kalimantan Timur dan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan hal tersebut
dikarenakan dalam penyelenggaraan kegiatan maupun program harus mengakomodir

program serta kegiatan yang bersifat mandatori dan terarah.

Penyusunan Renja Tahun 2025 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Kutai Timur mengacu pada permendagri Nomor 86 Tahun 2017. Lebih lanjut hasil
penyusunan dokumen Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 akan
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menjadi bahan pijakan dalam penyelenggaraan program dan kegiatan bersama dengan
perangkat daerah lainnya yang terangkum dalam dokumen RKPD Tahun 2025 serta
bahan pertimbangan dalam penyusunan RAPBD Tahun 2025.

1.2  LANDASAN HUKUM
Pelaksanaan pembangunan pendidikan di Kabupaten Kutai Timur mengacu
kepada dasar hukum sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggarakan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 1999 Tentang
Pembentukan Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutali
Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang di Provinsi Kalimantan

Timur. (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3896);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5979);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

6. Peraturan Pemerintan Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan

Minimal;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintan Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 taahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Presiden Republik Indoensia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencnagan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan
dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Ngeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2022
Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
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20.

21.

22.

23.

24.

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2019-2024;

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah
Tahun 2010 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Timur Nomor 1 Tahun 2016 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kutai Timur Tahun 2015-2035;

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Timur.

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 Kabupaten Kutai

Timur

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Rencana Kerja (Renja) 2025 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Kutai Timur Kalimantan Timur disusun dengan maksud untuk mengidentifikasi

permasalahan yang dihadapi untuk menyusun program dan kegiatan di bidang

pendidikan yang dilaksanakan langsung oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Kutai Timur dengan dukungan pendanaan dari APBD Kabupaten Kutai

Timur dengan harapan dapat meningkatkan pelayanan di bidang Pendidikan.

Adapun tujuan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Kutai Timur tahun 2025 untuk menyusun rancangan awal yang berfungsi sebagai

perencanaan pembangunan di bidang pendidikan dalam kurun waktu 1 tahun

diantaranya :

1. Mendeskripsikan tentang program-program serta kegiatan-kegiatan prioritas yang

akan dilaksanakan langsung oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Kutai Timur sehingga program-program tersebut dapat terlaksana sesuai yang

diharapkan dengan menitikberatkan pada program-program prioritas.

2. Memberikan gambaran umum berkenaan dengan evaluasi capaian kinerja

pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2022.

3. Memberikan arahan tentang tujuan, sasaran, kebijakan, program, dan kegiatan

selaras dengan isu strategis dan arah kebijakan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kutai Timur tahun 2025.

5
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4. Merumuskan Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2024.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1 LATAR BELAKANG

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur, proses penyusunan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur, keterkaitan antara renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dengan dokumen RKPD dan Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur.

1.2 LANDASAN HUKUM

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai
Timur, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Kutai Timur.
1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja

Perangkat Daerah.
1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah, serta

susunan garis besar isi dokumen.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2023

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2023 DAN CAPAIAN RENSTRA DI TAHUN 2023

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabuapten Kutai Timur tahun 2023
dan pencapaiain target Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kutai Timur Tahun 2021-2026 di tahun 2023

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM (bagi perangkat daerah yang
melaksanakan SPM), maupun terhadap Indikator Kinerja Utama.

Jenis Indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan.

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
Berisikan uraian mengenai:
1. Tingkat Kkinerja Pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan

tugas dan fungsi;
3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan.

Rencana Kerja (Rewja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 (\
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BAB 11l TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

3.1 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun
berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan

indikator sasaran beserta target tahun 2023
3.2 PROGRAM DAN KEGIATAN
Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai
penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi

program dan kegiatan, antara lain meliputi:
e Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan

e Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber

pendanaannya.
BAB V PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat
perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak

lanjut.

Rencana Kerja (Rewja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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HASIL EVALUASI RENJA DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN KUTAI TIMUR TAHUN 2023
2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2023 DAN CAPAIAN

RENSTRA

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
SKPD tahun lalu (tahun 2023) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 2024).

Pencapaian tujuan dan sasaran dirumuskan dalam suatu rencana strategis
setelah dilakukan pembahasan terhadap hal-hal yang diperkirakan akan timbul, yang
dapat berubah-ubah sehingga diperoleh upaya untuk mengantisipasi keadaan yang
akan datang dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja SKPD tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan realisasi Renstra SKPD mengacu pada hasil
laporan kinerja tahunan SKPD dan / atau realisasi anggaran untuk SKPD.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur tahun 2025
merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang ditetapkan dalam Renstra. Renja
ditetapkan pada awal tahun 2024. Renja tahun 2025 memuat target kinerja tahun 2025
atas seluruh indikator kinerja pada tingkat kegiatan.

2.1.1 Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2023

Anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur Tahun
2023 adalah sebesar Rp1.770.158.542.992,- (Satu Triliyun Tujuh Ratus Tujuh Puluh
Milyar Seratus Lima Puluh Delapan Juta Lima Ratus Empat Puluh Dua Ribu Sembilan
Ratus Sembilan Puluh Dua Rupiah) sedangkan realisasinya adalah sebesar Rp.
1.399.004.405.897,- (Satu Triliyun Tiga Ratus Sembilan Puluh Sembilan Milyar
Empat Juta Ratus Lima Ribu Delapan Ratus Sembilan Puluh Tujuh Rupiah) atau
sebesar 79,03%.
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KODE REKENING

PROGRAM KEGIATAN

TABEL 2.1
ANGGARAN PERSASARAN TAHUN 2023

REALISASI

SISA DANA

(Rp)

(Rp)

(Rp)

TOTAL 1.770.158.542.992,00 1.399.004.405.897,00 79,03 371.154.137.095,00

. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1:01:01 DAERAH KABUPATEN/KOTA 848.462.830.152,00 672.602.292.930,00 79,27 175.859.900.832,00
1.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 9.850.165.106,00 0.407.963.337,00 9542 451.201.769,00

KinerjaPerangkat Daerah

101.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
R Daerah 3.501.215.226,00 3.436.668.863,00 98,16 64.546.363,00
1.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA - SKPD 240.037.200,00 184917.11900 77,04 oA
1.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 118.736.608,00 10325004400 009 15.486.364,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 97.048.566,00

1.01.01.2.01.06 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3.330.673.056,00 3.233.624.490,00 97,09

1.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.668.503.016,00 2.449.502.621,00 9179 219.000.395,00
01.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 804.901.472.794,00 634.076.392.627,00 78.78 170.825.080.167,00

—
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01.01.01.2.02.01

01.01.01.2.02.02

01.01.01.2.02.03

1.01.01.2.02.05

1.01.01.2.03

1.01.01.2.03.02

1.01.01.2.03.05

1.01.01.2.03.06

1.01.01.2.05

1.01.01.2.05.02

1.01.01.2.05.03

1.01.01.2.05.04

1.01.01.2.05.10

1.01.01.2.06

Penyediaan Gaji danTunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan danPenguijian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rencand Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 /—

664.661.914.864,00
134.220.294.426,00
3.543.098 .400,00
2.476.165.104,00

1.101.323.000,00

800.000.000,00

50.000.000,00

251.323.000,00

18.832.339.000.00
6321923000.00

1.565.696.000,00

9.049.720.000,00

1.895.000.000,00

9,105,025,810.00

538.972.672.466,00

89.457.420.557,00

3.284.468.863,00
2.361.830.741,00

768.657.126,00

672.849.906,00

46.400.000,00

49.407.220,00

16.984.509.770.00
6191585430.00

1.295.221.630,00

8.204.172.710,00

1.293.530.000,00

7.677.472.997,00

81,09
66,65
92,70
95,38

69,79

84,11

92,80

19,66
90,19
97,94

82,72

90,66

68,26

84.32

125.689.242.398,00

44.762.873.869,00
258.629.537,00

114.334.363,00

332.665.874,00

127.150.094,00

3.600.000,00

201.915.780,00

1.847.829.230.00
130337570.00

270.474.370,00

845.547.290,00

601.470.000,00

1,427,552,813.00

—
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1.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 6.142.150.810,00 5.489.757.807,00 8938 652,393,003.00
101.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 300.000,000.00 210.127.150,00 70.04 89,872,850.00
undangan
1.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 300.000.000,00 227.786.00000 7543 72:214,000.00
101.01.2.06.09 g;r;)yglenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 200.000.000,00 49.804.255,00 24.90 150.195.745,00
1.01.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1,710,575,000,00 1.335.747.785,00 78,09 374.827.215,00
1.01.01.2.06.11 Dukunga}n Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 452.300.000,00 364.250.000,00 80,53 88.050.000,00
Elektronik pada SKPD
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 561.629.692,00 288.950.427,00 5145 272.679.265,00
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
1.01.01.2.08.02 Listrik 561,629,692.00 288.950.427,00 5145 272,679.265.00
1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 4,101,874,750.00 3.398.983.036,00 702,891,714.00
Pemerintahan Daerah 82.86
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
1.01.01.2.09.01 Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 2B RN SRR 95.72 28RO
Jabatan
1.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 261,600,000.00 67.440.000,00 25.78 194,160,000.00
1.01.01.2.09.11 FemElEEeREE i) SETEme) e P 3,281,646,000.00 2796.824.181,00 8523 484,821,819.00

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 890,072,030,752.00

191,186,567,635.00

698.885.463.117,00 78.52
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1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 572,386,649,201.00 415.939.623.738,00 72.67 156,447,025,463.00
1.01.02.2.01.01 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) 17,345 613,000.00 1653047727600 9535 806,135,724.00
1.01.02.2.01.02 Penambahan Ruang Kelas Baru 80,244,010,000.00 66,342,550,48100  82.68 13.901 459,519.00
1.01.02.2.01.03 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 11.109,595,715.00 651378655200 5863 4,595,809,163.00
1.01.02.2.01.04 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 5,058,456,180.00 2,317,257,000,00 45.81 2,741,199,180.00
1.01.02.2.01.05 Pembangunan Perpustakaan Sekolah 6,.236,827.220.00 394976040000 6333 2.287,066,820.00
1.01.02.2.01.06 Pembangunan Sarana,Prasarana dan Utilitas Sekolah 106,076,658,700.00 67,722,271,005,00 63.84 38,354,387,695.00
1.01.02.2.01.07 Pembangunan Rumah Dinas Kepala 19587 899,660.00 1212017576000 6192 7 458,723,900.00

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
1.01.02.2.01.08 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 68,395,000,000.00 4389354223100  64.18 24,501 457,769.00
1.01.02.2.01.11 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 1,200,000,000.00 117817588400 018 21,824,116.00
101.02.2.01.12 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan 22,563,329, 740,00 10.846,600,990.00 4807 11.716,728,750.00
Utilitas Sekolah
101.02.201.13 Rehabiltasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala 11,400,000,000.00 502008998400 5202 5,470,010,016.00
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
1.01.02.2.01.14 Pengadaan Mebel Sekolah 15,949 770,000.00 1424902066400 8934 1,700,749,336.00
1.01.02.2.01.16 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 43,831,472,400.00 42,973,561,313,00 98.04 857,911,087.00
1.01.02.2.01.17 Pengadaan Perlengkapan Siswa 15,772,500,000.00 15,520,068,584,00 98.40 252,431,416.00
1.01.02.2.01.21 ngfdiaa” Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 8.750,000,000.00 874997572700 10000 24.273.00
1.01.02.2.01.22 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 29,436,977,002.00 29,097,038,58500  98.85 339.938,417.00
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1.01.02.2.01.23

1.01.02.2.01.24
1.01.02.2.01.25
1.01.02.2.01.26

1.01.02.2.01.27

1.01.02.2.01.28

1.01.02.2.01.29
1.01.02.2.01.30
1.01.02.2.01.31
1.01.02.2.01.27

1.01.02.2.01.28
1.01.02.2.01.29

1.01.02.2.01.30

1.01.02.2.02

1.01.02.2.02.02
1.01.02.2.02.03
1.01.02.2.02.04
1.01.02.2.02.05
1.01.02.2.02.06

Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta
Didik

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
Pendidikan Dasar

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Pengingkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Penambahan Ruang Kelas Baru
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Pembangunan Laboratorium

6,557,293,520.00

700,000,000.00
3,425,000,000.00
1,200,000,000.00

2,610,000,000.00

4,000,000,000.00

56,392,406,044.00
181,734,080.00
13,062,105,940.00
350,000,000.00

4,300,000,000.00
13,150,000,000.00

3,500,000,000.00

220,235,591,801.00
13,095,000,000.00
4,568,800,000.00
3,257,000,000.00
2,269,729,400.00
16,842,413,200.00
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5,854,721,227,00

397,222,307,00
2,099,587,733,00
1,160,980,000,00

2,552,055,400

3.042.058.354,00

24.846.183.968,00
181.733.925,00
9.269.522.900,00
308.460.074,00
2,768,938,872,00
12,063,319,220,00
3,442,587,322,00

197,434,747,024,00
11,817,951,473
4,426,468,370
3,253,282,722
2,218,211,028
,15,653,316,905,00

89.29

56.75
61.30
96.75

97.78

76.05

44.06
100.00
70.96
88.13

64.39
91.74

98.36

89.65
90.25
96.88
99.89
97.73
92.94

702,572,293.00

302,777,693.00
1,325,412,267.00
39,020,000.00

57,944,600.00

957,941,646.00

31,546,222,076.00
155.00
3,792,583,040.00
41,539,926.00

1,531,061,128.00
1,086,680,780.00

57,412,678.00

22,800,844,777.00
1,277,048,527.00
142,331,630.00
3,717,278.00
51,518,372.00
1,189,096,295.00




1.01.02.2.02.07
1.01.02.2.02.09

1.01.02.2.02.10
1.01.02.2.02.12
1.01.02.2.02.14
1.01.02.2.02.15
1.01.02.2.02.17

1.01.02.2.02.21

1.01.02.2.02.24

1.01.02.2.02.25
1.01.02.2.02.28

1.01.02.2.02.32

1.01.02.2.02.34
1.01.02.2.02.35

1.01.02.2.02.36

1.01.02.2.02.37
1.01.02.2.02.38

1.01.02.2.02.39

1.01.02.2.02.40

Pembangunan Ruang Serba Guna/ Aula

Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/
Penjaga Sekolah

Pembangunan Fasilitas Parkir

Pembangunan Sarana,Prasarana dan UtilitasSekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Siswa

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah
Menengah Pertama

Perlengkapan Belajar Peserta Didik

Pengadaan Alat Praktikdan Peraga Siswa

Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta

Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1,536,000,000.00
7,119,486,000.00

2,198,000,000.00
33,171,750,000.00
10,216,000,000.00
136,000,000.00
1,200,000,000.00

1,472,000,000.00

800,000,000.00

6,778,263,000.00
51,482,951,000.00

4,550,000,000.00

4,500,000,000.00
16,165,800,000.00

100,000,000.00

280,000,000.00
3,250,000,000.00

1,490,000,000.00

1,300,000,000.00
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1,510,724,771,00
6,093,256,263,00

2,138,953,436,00
29,791,933,715,00
9,416,089,508,00
135,048,000,00
995,520,020,00

1,107,868,025,00
531,546,671,00

6,538,504,001,00
51,137,416,008,00

4,546,253,944

4,497,984,601
16,029,313,010

98,939,281

266,323,138
3,230,277,547

1,463,131,200

1,283,681,200

98.35
85.59

97.31
89.81
92.17
99.30
82.96

75.26

66.44

96.46
99.33

99.92

99.96
99.16

98.94

95.12
99.39

98.20

98.74

25,275,229.00
1,026,229,737.00

59,046,564.00
3,379,816,285.00
799,910,492.00
952,000.00
204,479,980.00

364,131,975.00

268,453,329.00

239,758,999.00
345,534,992.00

3,746,056.00

2,015,399.00
136,486,990.00

1,060,719.00

13,676,862.00
19,722,453.00

26,868,800.00

16,318,800.00

—



1.01.02.2.02.42
1.01.02.2.02.43

1.01.02.2.02.48

1.01.02.2.02.51
1.01.02.2.02.52
1.01.02.2.02.53
1.01.02.2.03

1.01.02.2.03.01
1.01.02.2.03.02
1.01.02.2.03.03

1.01.02.2.03.07
1.01.02.2.03.10
1.01.02.2.03.11
1.01.02.2.03.12
1.01.02.2.03.13
1.01.02.2.03.14

1.01.02.2.03.15

1.01.02.2.03.16

1.01.02.2.03.17
1.01.02.2.03.18

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah Pertama

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan

Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
PAUD

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Guru PAUD

Pengadaan Mebel PAUD

Pengadaaan Perlengkapan Siswa PAUD
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan PAUD

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

Pengelolaan Dana BOP PAUD

22,826,399,201.00
1,195,228,790.00

250,000,000.00

142,130,000.00
3,700,000,000.00
4,342,641,210.00
87,567,484,750.00
9,857,040,000.00
8,862,313,508.00
7,700,000,000.00

19,997,611,242.00
150,000,000.00
1,000,000,000.00
22,392,000,000.00
250,000,000.00
300,000,000.00

150,000,000.00

200,000,000.00

750,000,000.00
10,008,520,000.00
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10,245,049,123
1,187,853,948

249,769,000

134,941,250
3,562,467,310
3,882,671,556

78,561,557,613
9,002,004,979
8,207,001,483
7,334,877,028

19,674,946,719
135,903,550
990,234,655
21,910,498,994
233,392,473
291,914,000

147,544,379

148,840,370

736.120,245
4,344,200,100

44.88
99.38

99.91

94.94
96.01
89.41
89.72
91.33
92.61
95.26

98.39
90.60
99.02
97.85
93.36
97.30

98.36

74.42

98.15
43.41

12,581,350,078.00
7,374,842.00

231,000.00

7,188,750.00
147,532,690.00
459,969,654.00
9,005,927,137.00
855,035,021.00
655,312,025.00
365,122,972.00

322,664,523.00
14,096,450.00
9,765,345.00
481,501,006.00
16,607,527.00
8,086,000.00

2,455,621.00

51,159,630.00

13,879,755.00
5,664,319,900.00

—
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Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

1.01.02.2.03.25 P L 200,000,000.00 149887710 74.94 50,112,290.00
Layanan di Bidang Pendidikan

1.01.02.2.03.26 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 100,000,000.00 99,999,717 100.00 283.00

1.01.02.2.03.27 Emiigigszek“is Peningkatan Kapasitas Bidang 3.450,000,000.00 3419396789 99.11 30,603.211.00

1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 9,882,305,000.00 6,949,534,742 70.32 2,932,770,258.00

1.01.02.2.04.02 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utiltas Sekolah 1,594,685,000.00 956515637 59.98 638,169,363.00
Non Formal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.03 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 200,000,000.00 193525700 9676 6,474.300.00
Guru Pendidikan Non Formal / Kesetaraan

1.01.02.2.04.09 Pengadaan Perlengkapan Pendidikan Nonformal/ 3.050,000,000.00 2253151452 7387 796,848,548.00
Kesetaraan

1.01.02.2.04.12 Penyelenggaraan Rioses Belajar 950,000,000.00 772773914 81.34 177.226,086.00
Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.16 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Non 450,000,000.00 443164565 98.48 6,835.435.00
Formal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.17 Pengelolaan Dana BOP Sekolah 3.037,620,000.00 1777261200 5851 1,260,358.800.00
Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.22 Eggggf:agr?araa” Ujian Bagi Peserta Didik Nonformal/ 100,000,000.00 77766774 T7.77 22.233.226.00

1.01.02.2.04.27 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi 200,000,000.00 175375500  87.69 24,624.500.00
Layanan di Bidang Pendidikan

1.01.02.2.04.28 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 300,000,000.00 300000000 100.00

1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 1,000,000,000.00 999686649  99.97 313,351.00

1.01.032.01 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar 1.000,000,000.00 099686649 99.97 313,351.00

101.03.2.01.01 Penygs_unan Kompetensi Dasar Muatan Lokal 1,000,000,000.00 999686649 99.97 313,351.00
Pendidikan Dasar

1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA PENDIDIKAN 6,850,000,000.00 5340805916 56 73
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Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan

1.01.04.2.01 Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, LIS 5340805916 | 86.73 909,194,084.00
PAUD dan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 4,650,000,000.00 4083968311 8783 566,031,689.00

1.01.04.2.01.01

Pendidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 2.200,000,000.00 1856837605  84.40 343,162,395.00
1.01.04.2.01.02 ke
dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 22,326,988,118.00 19381000858  86.81 2,945,987,260.00
2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya 670,000,000.00 99.874.00000  97.02 19,965,246.00
dalam Daerah
2.22.02.2.01.01 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek 285.000,000.00 99.874.00000  97.28 7.763.746.00
Pemajuan Kebudayaan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan 385,000,000.00 372798500 96.83 12,201,500.00
2.22.02.2.01.02
Pranata Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
2.22.02.2.02 Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 2,131,853,696.00 1704455077 79.95 427,398,619.00
2.22.02.2.02.01 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek 25,000,000.00 24469000  97.88 531,000.00
Pemajuan Tradisi Budaya
2.22.02.2.02.02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan 25,000,000.00 8421800  33.69 16,578.200.00
Pranata Tradisional
Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang
2.22.02.2.02.03 Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai 2,081,853,696.00 1671564277 8029 410,289,419.00
dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam Pemajuan
Kebudayaan
22202203 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 19,525,134,422.00 17026511027 | 87.20 2:498,623,395.00
2.22.02.2.03.02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan 919,134,422.00 810674220  88.20

Pranata Adat
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2.22.02.2.03.03
2.22.03
2.22.03.2.01

2.22.03.2.01.01

2.22.03.2.01.02

2.22.03.2.01.03

2.22.04

2.22.04.2.01

2.22.04.2.01.01
2.22.04.2.01.02
2.22.04.2.01.03

2.22.05

2.22.05.2.01

2.22.05.2.01.01
2.22.05.2.01.02

2.22.05.2.02
2.22.05.2.02.01

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan
Lembaga Adat

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional

Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan
Tuntutan

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian
Tradisional

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Kabupaten/Kota

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah

Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan
Informasi Sejarah

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

Penetapan Cagar Budaya

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Pelindungan Cagar Budaya

18,606,000,000.00

380,000,000.00
380,000,000.00

260,000,000.00

60,000,000.00

60,000,000.00
350,000,000.00

350,000,000.00

50,000,000.00
250,000,000.00

50,000,000.00
656,693,970.00

154,543,970.00

90,054,000.00

64,489,970.00
502,150,000.00

60,000,000.00
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16215836807

328303650
328303650

226848050

53544150

47911450
330584165

330584165

40661827
247393900

42528438
483995622

127932202

76853804

51078398
356063420

42816540

87.15

86.40
86.40

87.25

89.24

79.85

94.45

94.45

81.32
98.96

85.06
73.70

82.78

85.34

79.20
70.91

71.36

2,390,163,193.00

51,696,350.00
51,696,350.00

33,151,950.00

6,455,850.00

12,088,550.00
19,415,835.00

19,415,835.00

9,338,173.00
2,606,100.00
7,471,562.00
13,200,196.00

13,411,572.00

13,200,196.00

13,411,572.00
146,086,580.00

17,183,460.00



2.22.05.2.02.02 Pengembangan Cagar Budaya 364,900,000.00 265526240 7277 99,373,760.00
2.22.05.2.02.03 Pemanfaatan Cagar Budaya 77,250,000.00 47720640 61.77 29,529,360.00
2.22.06 PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 60,000,000.00 51636600 8606 8,363,400.00
2.22.06.2.01 Pengelolaan Museur Kabupaten/Kota 60,000,000.00 5163660000  86.06 8,363,400.00
2.22.06.2.01.04 G I AT I S G P 60,000,000.00 5163660000  86.06 8,363,400.00

Reneana Kerja (Rewja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025




Mengacu kepada instrument monitoring BPKP tentang realisasi anggaran tahun 2023, terdapat beberapa realisasi pelaksanaan program dan kegiatan

pada tahun anggaran 2023 yang capaiannya sudah lebih dari 79,03%.

2.1.2 Evaluasi Capaian Renstra Tahun 2023
Realisasi capaian Renstra yang memenuhi/tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur tahun 2023 adalah yang tercantum dalam tabel berikut:

Tabel 2.2

Realisasi Capaian Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai Timur Tahun 2023

Murni (APM) SD/MI

No Sasarah No | Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Strategis
1 | Meningkatnya | 1 | Angka Harapan Lama | Tahun 13,00 13,01 100,08
Taraf Sekolah
Pendidikan 2 | Angka Rata-rata Tahun 9,35 9,45 101,07
Masyarakat Lama Sekolah
3 | Guru yang memenubhi % 98,53 100,00 101,49
kualifikasi S1/D-1V
4 | Angka Partisipasi % 94,66 95,70 101,10
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5 | Angka Partisipasi % 62,84 66,51 105,84
Murni (APM)
SMP/MTs

6 | Angka Partisipasi % 66,57 90,15 135,42
Kasar (APK) PAUD
7 | Angka Partisipasi % 101,7 104,00 102,26
Kasar (APK)
SD/MI/Paket A
8 | Angka Partisipasi % 77,37 82,86 107,10
Kasar (APK)

SMP/MTs/Paket B
9 | Angka Partisipasi % 96,12 99,83 103,86
Sekolah (APS) 7-12
10 | Angka Partisipasi % 70,30 70,05 99,64
Sekolah (APS) 13-15
11 | Rasio Murid/Guru 20 16,19 80,95
(SD)
12 | Rasio Murid/Guru 20 13,38 66,90
(SMP)
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Angka Putus Sekolah
(AptS) SD/MI

%

0,15

0,04

100,11

14

Angka Putus Sekolah
(AptS) SMP/MTs

%

0,13

0,17

99,96

15

Angka Kelulusan
(AL) SD/MI

%

100,00

100,00

100,00

16

Angka Kelulusan
(AL) SMP/MTs

%

100,00

100,00

100,00

17

Angka Melanjutan
(AM) dari SD/MI ke
SMP/MTs

%

81,46

80,05

98,27

2 | Terwujudnya | 1
SDM yang
beriman,
berakhlak

mulia, dan

Meningkatnya
Persentase Sekolah
yang Menerapkan
Kurikulum Muatan
Lokal Jenjang SD

%

100,00

100,00

100,00

berbudaya 2

Meningkatnya
Persentase Sekolah
yang Menerapkan
Kurikulum Muatan
Lokal Jenjang SMP

%

94,25

100,00

106,10
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Meningkatnya Rasio ketersediaan Rasio 56,58 45,18 79,85
Sarana dan sekolah/penduduk
Prasarana usia sekolah (SD)
Pendidikan Rasio ketersediaan Rasio 53,26 43,64 81,94
sekolah/penduduk
usia sekolah (SMP)
Sekolah Pendidikan % 58,45 76,77 131,34
SD/MI Kondisi
Bangunan Baik
Sekolah Pendidikan % 57,99 92,03 158,70
SMP/MTs Kondisi
Bangunan Baik
Meningkatnya Cakupan Pelayanan % 100,00 | 100,00 100,00
Kualitas Tata Administrasi
Kelola Perkantoran dan
Pemerintahan Laporan Keuangan
Dinas Pendidikan
Terwujudnya Jumlah Ketua Adat Orang 25 103 412,00
SDM yang yang Menerima
beriman, Insentif
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berakhlak
mulia, dan
berbudaya

Penyelenggaraan Kegiatan 5 7 140,00
Festival Seni dan

Budaya

Fasilitasi SDM dan Fasilitasi 20 25 125,00
Lembaga Sejarah

Benda, Situs, dan Benda/ 43 43 100,00
Kawasan Cagar Situs/

Budaya yang Kawasan

Dilestarikan

Terperliharanya % 100,00 | 100,00 100,00

Koleksi Benda Cagar
Budaya
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Timur Nomor 05 Tahun 2022
Tentang Perubahan atas peraturan daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Timur dan ditindaklanjuti dengan
Peraturan Bupati Kutai Timur Nomor 09 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kutai Timur, maka susunan organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Kutali
Timur terdiri dari:
1. Kepala Dinas
2. Sekretariat terdiri dari:
a. Sub Bagian Umum;
b. Kepegawaian
3. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
terdiri dari:
a. Seksi Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter dan Penilaian;
b. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;
4.  Bidang Pembinaan Sekolah Dasar terdiri dari:
a. Seksi Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter dan Penilaian;
b. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;
5.  Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama terdiri dari:
a. Seksi Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter dan Penilaian;
b. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;
6. Bidang Pembinaan Ketenagaan terdiri dari:
a. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal;
b. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar
7.  Bidang Kebudayaan terdiri dari:
a. Seksi Cagar Budaya, Sejarah, Tradisi, Kesenian dan Permuseuman;
b. Seksi Tenaga Kebudayaan
8.  Kelompok Jabatan Fungsional
9.  Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD).

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tamm/é;/




I

Dinas Pendidikan mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan

.

pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang Pendidikan dan Kebudayaan.
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam menyelenggarakan tugas mempunyai
fungsi:
a. Penetapan kebijakan teknis bidang Pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan
rencana strategis yang ditetapkan pemerintah daerah;
b. Perencanaan, pembinaan pengendalian kebijakan teknis di bidang Pendidikan dan
kebudayaan;
c. Perencanaan, pembinaan dan pengkoordinasian dan pengendalian kebijakan teknis
bidang Pendidikan dasar;
d. Perencanaan, pembinaan dan pengkoordinasian dan pengendalian kebijakan teknis
bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal;
e. Perencanaan, pembinaan dan pengkoordinasian dan pengendalian kebijakan teknis
bidang Pendidikan Kebudayaan;
f. Perencanaan, pembinaan dan pengkoordinasian dan pengendalian kebijakan teknis
bidang pengembangan mutu pendidik tenaga kependidikan;
Pembinaan penyelenggaraan urusan Kesekretariatan dinas;
h. Pembinaan Unit Pelaksana Teknis Dinas; dan
i. Pembinaan Kelompok Jabatan Fungsional.
Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang
diberikan Dinas Pendidikan adalah:
1) Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan umum dan kepegawaian,
urusan keuangan, urusan perencanaan dan program, serta mengoordinasikan
pelaksanaan tugas satuan organisasi.
Sekretariat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:
a) Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat dan Dinas Pendidikan;
b) Perumusan kebijakan teknis kesekretariatan;
c) Penyelenggaraan urusan umum dan kepegawaian;
d) Penyelenggaraan urusan keuangan;
e) Penyelenggaraan urusan perencanaan dan program;
f) Pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan organisasi lingkup Dinas
Pendidikan; dan
g) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Sekretariat dan Dinas
Pendidikan

1.a. Subbagian Umum dan Kepegawaian
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Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan bahan

pelaksanaan urusan umum dan kepegawaian.

Subbagian Umum dan Kepegawaian dalam melaksanakan tugas mempunyai

fungsi:

a. Penyelenggaraan kegiatan surat menyurat dan tata kearsipan;,

b. urusan rumah tangga dinas dan administrasi perjalanan dinas;

c. Pemprosesan administrasi pengadaan perlengkapan,pemeliharaan dan
inventarisasi;

d. Pengumpulan, menyusun dan menilai rencana kebutuhan kantor sesuai
dengan standarisasi yang berlaku;

e. Pengkoordinasian urusan administrasi kepegawaian;

f. Pengajuan usulan untuk penghapusan Barang-Barang Milik Negara
berdasarkan ketentuan perundang-undangan yang berlaku;
Pengkoordinasian urusan Humas dan keprotokolan;

Penyiapan bahan informasi tentang kegiatan unit kerjanya; dan

i.  Pengkoordinasian dengan sub bagian, seksi dan instansi lain.

1.b. Subbagian Keuangan
Subbagian Keuangan mempunyai tugas menyiapkan lahan pelaksanaan urusan
keuangan.
Subbagian Keuangan dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:
a. Penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan;
b. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan, urusan keuangan;
c. Pelaksanaan perbendaharaan, pembukuan, dan pelaporan keuangan, dan
d. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian keuangan.
1.c. Subbagian Perencanaan dan Program
Subbagian Perencanaan dan Program mempunyai tugas menyiapkan bahan
pelaksanaan urusan perencanaan dan program.
Subbagian Perencanaan dan Evaluasi dalam melaksanakan tugas mempunyai
fungsi:
a. Pengelolaan dan pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA);
b. Pengumpulkan dan pengolahan data serta informasi sebaga bahan untuk
penyusunan program; dan
c. Penyusunan bahan evaluasi, monitoring dan pengendalian program.
2) Bidang Pendidikan Luar Sekolah
Bidang Pendidikan Luar Sekolah (PLS) mempunyai tugas membina,
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mengembangkan, dan mengawasi pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini

.

(PAUD), Bina Program dan Kesetaraan serta Pendidikan Masyarakat.
3) Bidang Pendidikan Dasar
Bidang Pendidikan Dasar mempunyai tugas membina, mengembangkan, dan
mengawasi pengelolaan SD.
Bidang Pembinaan SD dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:
a. Penyusunan bahan perencanaan program kegiatan dalambidang Pendidikan
Dasar;
b. Perumusan bahan kebijakan dalam bidang Pendidikan Dasar;
c. Perumusan bahan koordinasi kegiatan dalam bidang PendidikanDasar;
d. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Kurikulum dan Evaluasi Pendidikan Dasar;
e. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Pengendalian Mutu danKetenagaan Pendidikan Dasar;
f. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Sarana Prasarana dan Inventarisasi Pendidikan Dasar.
3.a Seksi Kurikulum dan Evaluasi Pendidikan Dasar menyelenggarakan fungsi:
a. Pelaksanaan program kegiatan Kurikulum dan EvaluasiPendidikan Dasar;
b. Penyiapan bahan untuk perumusan kebijakan kegiatan Kurikulum dan
Evaluasi Pendidikan Dasar;
c. Penyiapan bahan kegiatan Kurikulum dan Evaluasi Pendidikan Dasar; dan
d. Penyelenggaraan analisis dan evaluasi kegiatan Kurikulum dan Evaluasi
Pendidikan Dasar.
3.b Seksi Pengendalian Mutu dan Ketenagaan Pendidikan Dasar
Seksi Pengendalian Mutu dan Ketenagaan Pendidikan Dasar menyelenggarakan
fungsi:
a. Pelaksanaan progam kegiatan Pengendalian Mutu dan Ketenagaan
Pendidikan Dasar;
b. Penyiapan bahan untuk perumusan kebijakan kegiatan Pengndalian Mutu dan
Ketenagaan Pendidikan Dasar;
c. Penyiapan bahan kegiatan Pengendalian Mutu dan Ketenagaan Pendidikan
Dasar;
d. Penyelenggaraan analisis dan evaluasi kegaiatan Pengendalian Mutu dan
Ketenagaan Pendidikan Dasar.
3.c Seksi Sarana dan Prasarana dan Inventarisasi Pendidikan Dasar
Seksi Sarana dan Prasarana dan Inventarisasi Pendidikan Dasar

menyelenggarakan fungsi :
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a. Pelaksanaan program kegiatan Sarana Prasarana danlnventarisasi Pendidikan

.

Dasar;

b. Penyiapan bahan untuk perumusan kebijakan kegiatan Sarana Prasarana dan
Inventarisasi Pendidikan Dasar;

c. Penyiapan bahan kegiatan Sarana Prasarana dan InventarisasiPendidikan
Dasar; dan

d. Penyelenggaraan analisis dan evaluasi kegiatan Sarana Prasarana dan
Inventarisasi Pendidikan Dasar.

4) Bidang Pendidikan Menengah

Bidang Pendidikan Menengah menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan bahan perencanaan program kegiatan dalam bidang Pendidikan
Menengah;

b. Perumusan bahan kebijakan dalam bidang PendidikanMenengabh;

c. Perumusan bahan koordinasi kegiatan dalam bidang PendidikanMenengah;

d. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Kurikulum dan Evaluasi Pendidikan Menengah;
e. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Pengendalian Mutu danKetenagaan Pendidikan Menengah; dan
f. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Sarana Prasarana dan Inventarisasi Pendidikan Menengah.
4.a Seksi Kurikulum dan Evaluasi Pendidikan Menengah menyelenggarakan fungsi:
a. Pelaksanaan program kegiatan Kurikulum dan EvaluasiPendidikan
Menengah;
b. Penyiapan bahan untuk perumusan kebijakan kegiatanKurikulum dan
Evaluasi Pendidikan Menengah;
c. Penyiapan bahan kegiatan Kurikulum dan Evaluasi Pendidikan Menengah;
dan
d. Penyelenggaraan analisis dan evaluasi kegiatan Kurikulum dan Evaluasi
Pendidikan Menengah.
4.b Seksi Pengendalian Mutu dan Ketenagaan Pendidikan Menengah
menyelenggarakan fungsi:
a. Pelaksanaan program kegiatan Pengendalian Mutu danKetenagaan Pendidikan
Menengah;
b. Penyiapan bahan untuk perumusan kebijakan kegiatan Pengendalian Mutu dan
Ketenagaan Pendidikan Menengabh;

c. Penyiapan bahan kegiatan Pengendalian Mutu dan KetenagaanPendidikan
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Menengah; dan
d. Penyelenggaraan analisis dan evaluasi kegiatan Pengendalian Mutu dan
Ketenagaan Pendidikan Menengah.
4.c Seksi Sarana dan Prasarana dan Inventarisasi Pendidikan Menengah
menyelenggarakan fungsi:
a. Pelaksanaan program kegiatan Sarana Prasarana danlnventarisasi Pendidikan
Menengah;
b. Penyiapan bahan untuk perumusan kebijakan kegiatan SaranaPrasarana dan
Inventarisasi Pendidikan Menengah;
c. Penyiapan bahan kegiatan Sarana Prasarana dan InventarisasiPendidikan
Menengah; dan
d. Penyelenggaraan analisis dan evaluasi kegiatan Sarana Prasarana dan
Inventarisasi Pendidikan Menengah.
5) Bidang Pengembangan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kepala Bidang Pengembangan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
menyenggalarakan fungsi:
a. Penyusunan bahan perencanaan program kegiatan  dalam bidang
Pengembangan Mutu Pendidik Tenaga Kependidikan;
b. Perumusan bahan kebijakan dalam bidang Pengembangan Mutu Pendidik
Tenaga Kependidikan;
c. Perumusan bahan koordinasi kegiatan dalam bidang Pengembangan Mutu
Pendidik Tenaga Kependidikan;
d. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Pembinaan dan Pelatihan;
e. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Sertifikasi dan Kualifikasi; dan
f. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian danpengaturan teknis
dalam bidang Penghargaan, Perlindungan dan Kesejahteraan.
6) Unit Pelaksana Teknis
Unit Pelaksana Teknis (UPT) mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan
teknis operasional dan / atau kegiatan teknis penunjang Dinas Pendidikan. Unit
pelaksana teknis dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksana Teknis yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas Pendidikan
7) Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Dinas Pendidikan sesuai dengan keahlian. Kelompok jabatan fungsional dalam

melaksanakan tugas dikoordinasikan oleh tenaga fungsional yang ditunjuk berada
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dibawah serta bertanggung jawab kepada Kepala Dinas Pendidikan melalui

pejabat yang ditujuk Kepala Dinas.
2.2.1 STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

Reneana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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2.2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

Gambaran umum Sumber Daya Aparatur (personil) di lingkungan Dinas
Pendidikan Kabupaten Kutai Timur sampai dengan akhir Desember 2023

kondisi pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai Timur adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.4
Data Pegawai dan Pengawas Sekolah Madya Dinas Pendidikan
Berdasarkan Golongan dan Tingkat Pendidikan
Tabel 1.1
Profil Sumber Daya Manusia Dinas Pendidikan Berdasarkan Golongan dan Tingkat Pendidikan
No. Golongan Pendidikan
S-3 S-2 S-1 D-lll SLTA SLTP SD Total
1.  IVle 0 0 0 0 0 0 0 0
IV/d 0 0 0 0 0 0 0
IVic 1 0 0 0 0 0 0 0
IV/b 0 20 39 0 0 0 0 0
IV/a 0 41 186 0 6 1 3 0
Total Gol IV 1 61 225 0 6 1 3 0
2. llid 0 43 181 2 0 0 3 0
lll/c 0 46 365 1 0 0 1 0
I1/b 0 26 592 2 1 0 5 0
lll/a 0 5 391 3 2 1 6 0
Total Gol Il 0 120 1529 8 3 1 15 0
3. lid 0 0 5 1 3 0 20 0
lllc 0 0 12 3 8 0 21 0
II/b 0 0 14 0 5 0 24 0
II/a 0 0 13 0 1 1 21 0
Total Gol Il 0 0 44 4 17 1 86 0
4. Id 0 0 0 0 0 0 1 0
l/lc 0 0 0 0 0 0 2 1
/b 0 0 0 0 0 0 1 0
l/a 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Gol.| 0 0 0 0 0 0 4 1
1 181 1798 12 26 3 108
Total 005%  850%  8441% 056%  1,22% 014 507 210

Sumber Data : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, 2023

Tabel 2.5

Data Pegawai dan Pengawas Sekolah Madya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Berdasarkan Tingkat Eselon

- Eselon Il - 0.00
- Eselon lll 5 2.26
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Mewujudkan
Masyarakat
yang
Berakhlak
Mulia,
Berbudaya,
dan Bersatu

Sumber Data : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, 2023

/

Tabel 2.6

Jumlah Pegawai

———

- Eselon |V 9 4.07

- PNS 56 25.34
Pengawas 43 19.46
Sekolah Madya

- TK2D Dinas 108 48.85
JUMLAH 221 100

Sumber Data : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, 2023

Berdasarkan Tingkat Status Kepegawaian

m STATUS PEGAWAI JUMLAH
90

- PNS 45.45
- NONPNS 108 54.55
Jumlah 198 100

Tabel 2.7

MATRIKS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PENDIDIKAN TAHUN 2021-2026

1. Menata dan
Meningkatkan
taraf hidup
masyarakat
(SDM) yang
berakhlak Mulia,
Berbudaya dan
Bersatu (M1.T1)

Meningkatnya
taraf Pendidikan
Masyarakat
(M1.T1.S2)

Terwujudnya
SDM yang
beriman,
berakhlak mulia
dan berbudaya
(M1.T1.54)

2. Rata-rata Lama

3. Persentase Sekolah

1. Angka Harapan
Lama Sekolah
(Tahun)

Sekolah (Tahun)

yang menerapkan
Kurikulum Muatan
Lokal

n gt
_ 1
HLSE—FKx E :?

i=a 1

n
1
RLS == ;
= E 1mz
7=

Jumlah Sekolah SD
yang menerapkan

Kurikulum Muatan Lokal x 100%
Jumlah Sekolah SD

Jumlah Sekolah SMP
yang menerapkan
Kurikulum Muatan Lokal x 100%
Jumlah Sekolah SMP

-
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Misi 3 :
Mewujudkan
Pelayanan
Dasar
Masyarakat
Secara
Proporsional
dan Merata

Menata Semua
Layanan
Kebutuhan
Infrastruktur
Dasar dan
Ekonomi Bagi
Masyarakat
Secara
Proporsional dan
Merata (M3.T1)

Meningkatnya
Sarana dan
Prasarana
Pendidikan
(M3.T1.54)

4. Rasio Ketersediaan
SD/MI Per Penduduk

Jumlah Sekolah SD/MI

x 10.000

Jumlah Penduduk Usia 7 s.d 12 Thn

5. Rasio Ketersediaan
SMP/MTs Per
Penduduk

Jumlah Sekolah SMP /MTs
Jumlah Penduduk Usia 13 s.d 15 Thn

x 10.000

Sumber : Renstra Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026
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Tabel 2.8

Pencapaian Kinerja Pelayanan Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai Timur

—

1 | Angka Harapan Lama Sekolah Angka Harapan Lama Sekolah 12,89 12.90 13.00 12.90 13,00 12.90 13,00
2 Angka Rata-rata lama sekolah Angka Rata-rata lama sekolah 9,19 9,20 9,35 9,43 9,44 9,20 9,30
3 Guru yang memenuhi 89.19 Guru yang memenuhi kualifikasi
kualifikasi S1/D-1V ' S1/D-IV 97,03 98,03 98,53 96,10 100,00 @ 97,13 = 97,23
Rasio ketersediaan . .
. Rasio ketersediaan
4 ?g'g’)'ah/ poTeleli U SE@ AT sekolah/penduduk usia sekolah (SD) 56,46 5648 5658 4448 4% 9067 90,77
Rasio ketersediaan Rasio ketersediaan
5  sekolah/penduduk usia sekolah sekolah/penduduk usia sekolah
(SMP) (SMP) 53,06 53,16 53,26 41,96 41,37 91,72 91,82
6  Angka Kelulusan (AL) SD/MI 100,00 = Angka Kelulusan (AL) SD/MI 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Angka Kelulusan (AL)
T SMPIMTS 100,00 ' Angka Kelulusan (AL) SMPIMTS 15499 10000 10000 10000 2% 10000 100,00
8 Angka Partisipasi Kasar (APK) 4020 Angka Partisipasi Kasar (APK)
PAUD ' PAUD 60,57 63,57 66,57 85,25 91,71 75,83 75,93
Angka Partisipasi Kasar (APK) Angka Partisipasi Kasar (APK)
O SD/MI/Paket A 10597 sp/Mi/paket A OIL 99T g1 99 9939 1013799020 127.80
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Angka Partisipasi Kasar (APK)
SMP/MTS/Paket B

Angka Partisipasi Murni
(APM) SD/MI/Paket A

Angka Partisipasi Murni
(APM) SMP/MTs/Paket B

Angka Partisipasi Sekolah
(APS) 7-12

Angka Partisipasi Sekolah
(APS) 13-15

Sekolah pendidikan SD/MI
kondisi bangunan baik

Sekolah pendidikan SMP/MTs
kondisi bangunan baik

Rasio murid/guru (SD)
Rasio murid/guru (SMP)

Angka Putus Sekolah (APS)
SD/MI

92,46

0,97

Angka Partisipasi Kasar (APK)
SMP/MTS/Paket B

Angka Partisipasi Murni (APM)
SD/MI/Paket A

Angka Partisipasi Murni (APM)
SMP/MTs/Paket B

Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7-

12

Angka Partisipasi Sekolah (APS)
13-15

Sekolah pendidikan SD/MI kondisi

bangunan baik

Sekolah pendidikan SMP/MTs
kondisi bangunan baik

Rasio murid/guru (SD)

Rasio murid/guru (SMP)

Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI

73,37

90,66

58,84

94,12

66,30

52,45

51,99

17,84

14,92

0,28

75,37

92,66

60,84

95,12

68,30

55,45

54,99

20,00

20,00

0,20

77,37

94,66

62,84

100,00

100.00

58,45

57,99

20,00

20,00

0,15

78,46

88,86

58,39

94,05

62,92

49,41

51,61

17,51

14,60

0,05

78,97

92,18

59,53

99,16

65,57

96,52

90,74

16,98

13,75

0,04

104,53

117,10

79,63

121,55

89,73

90,24

88,83

17,94

15,02

0,01

104,63

117,20

79,73

121,65

89,83

90,34

88,93

18,04

15,12




=

i

—

Angka Putus Sekolah (APS)

Angka Putus Sekolah (APS)

20 svp/MTSs L3 smpmTs 019 016 013 005 026 007 0,06
21 Angka Melanjutkan (AM) dari 8767 Angka Melanjutkan (AM) dari
SD/MI ke SMP/MTs ' SD/MI ke SMP/MTs 77,46 79,46 81,46 84,62 88.34 85,37 85,47
Rata-rata Kemampuan Literasi . .
SD Berdasarkann Asesmen 205  RalaralaKemampuanLiterasi SD g5 3 g5 195 4759 5094 - 5603
. Berdasarkann Asesmen Nasional
Nasional
Rata-rata Kemampuan Literasi . .
SMP Berdasarkann Asesmen pqo  RatarataKemampuan Literasi SMP g5 195 500 5884 6319 - 69.23
. Berdasarkann Asesmen Nasional
Nasional
Rata-rata Kemampuan Rata-rata Kemampuan Numerasi
Numerasi SD Berdasarkann 2.01 SD Berdasarkann Asesmen 1.71 1.81 1.91 34.17 37.15 - 40.06
Asesmen Nasional Nasional
Rata-rata Kemampuan Rata-rata Kemampuan Numerasi
Numerasi SMP Berdasarkann 1.97 SMP Berdasarkann Asesmen 1.67 1.77 1.87 52.90 54.19 - 58.16
Asesmen Nasional Nasional
gg{:ggﬁ?&g ro;r?rm Jumlah Peningkatan Proporsi Jumlah
yang 89.41 Satuan PAUD yang mendapatkan 89.32 89.35 89.38 79.73 64.77 89.38 64.83
(BT ey AT el Minimal Akreditasi B
Akreditasi B
Rasio Pengawas dan Penilik 340  Rasio Pengawas dan Penilik PAUD 000 300 320 - . . .

PAUD

—
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Pertumbuhan Proporsi Guru
PAUD Formal dengan 58.47
Kualifikasi S1/D-1V

Pertumbuhan Proporsi Guru PAUD
Formal dengan Kualifikasi S1/D-I1V

54.80

56.47

57.47

54.80

55.64

57.47

58.74
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Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan sebagai bentuk evaluasi kinerja pelayanan

e

Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai Timur selama satu tahun terakhiratas target capaian kinerja
yang ditetapkan dalam Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai Timur Tahun 2021-2026.

1. Angka Harapan Lama Sekolah

Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya sekolah (dalam tahun)
yang diharapkan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang. Angka HLS
menunjukkan peluang anak usia 7 tahun ke atas untuk mengenyam pendidikan formal pada waktu
tertentu. Realisasi Capaian harapan lama sekolah penduduk Kabupaten Kutai Timur tahun 2020
sebesar 12,89 tahun. Dengan demikian angka tersebut menunjukkan lamanya waktu sekolahyang
diharapkan akan dirasakan oleh anak umur tertentu (7 tahun keatas) di masa mendatang adalah
selama 12,89 tahun atau setara dengan mengenyam Pendidikan sampai dengan lulus SMA. Nilai
ini meningkat jika dibandingkan dengan tahun 2019 yaitu sebesar 12,65. Nilai realisasi capaiain
ini sudah melebihi target RPJMD yang telah ditetapkan yaitu sebesar 12,49. Untuk tahun 2021
diharapkan nilai harapan lama sekolah ini meningkat dengan target sebesar 12,50. Solusi atau
upaya untuk mencapai target akhir RPJMD adalah intervensi program Pengelolaan Pendidikan,
mulai dari Jenjang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan Sekolah Dasar (SD),
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP), dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan. Sesuai
dengan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026 dan RPJMD Kabupaten Kutai
Timur Tahun 2021-2026.

Pada Tahun 2020 indikator angka Harapan Lama Sekolah (HLS) didukung pada Program
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dengan 4 kegiatan dan anggaran sebesar Rp.13.216.627.900
dengan focus kegiatan Penguatan Pendidikan karakter PAUD melalui gebyar PAUD dan
pengenalan ibadah haji, serta penguatan peran/harmonisasi Bunda PAUD dan Implementasi
PAUD Holistik Integratif (GERIMIS). Untuk pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan ada
3 kegiatan dengan anggaran sebesar Rp.2.195.100.000. Untuk Program Wajib belajar 12 Tahun
Pendidikan Dasar dan Menengah yang merupakan salah satu indeks Pembangunan Manusia pada
factor pendukung yaitu Wajib belajar Pendidikan Dasar Paket A (Setara SD), Paket B (Setara
SMP), dan Paket C (Setara SMA). Terhadap hasil pada indicator Angka Harapan Lama Sekolah
terhadap program kegiatan dinilai efektif dan berhasil, dengan demikian diharapkan pada masa
mendatang rata-rata penduduk dapat mengenyam Pendidikan minimal selama 13,30 Tahun atau
setara Diploma sesuai target akhir RPIMD 2021-2026.
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Grafik 2.1
Perkembangan Angka Harapan Lama Sekolah Tahun 2016-2020

Angka Harapan Lama Sekolah
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Grafik 2.2
Perkembangan Angka Rata-rata Lama Sekolah

Angka Rata-Rata Lama Sekolah
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2. Rata-rata Lama Sekolah

Pada indikator sasaran ini pencapaian nilai rata-rata lama sekolah mencapai target yang
ditetapkan. Rata-rata lama sekolah mencapai target yang ditetapkan dengan realisasi tahun 2020
sebesar 9,19 tahun dari target yang ditetapkan sebesar 8,78 Tahun. Dibandingkan dengan realisasi
pada tahun 2019 ada peningkatan dari nilai rata-rata Lama Sekolah. Adapun faktor yang
mendukung keberhasilan pencapaian target antara lain program Bantuan Operasional Pendidikan
baik BOP DAK Nonfisik Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Bantuan Operasional
Pendidkan Kesetaraan sesuai dengan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026 dan
RPJMD Kab. Kutai Timur Tahun 2021-2026. Keberhasilan pencapaiain target bukan berarti tidak

hambatan atau tantangan dalam mencapai target, Adapun hambatan dalam pencapaian target

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025/”/.




adalah keterbatasan pada anggaran, kemauan dan keinginan masyarakat yang kurang untuk
melanjutkan sekolah atau kembali bersekolah pada usia yang produktif (15-55 tahun).

Proyeksi peningkatan angka Rata-rata Lama Sekolah tahun 2021 harus melebihi target
yang telah ditetapkan adalah sebesar 9,20 tahun. Untuk target RPIMD 2021-2026 yaitu sebesar
10,00 Tahun. Keberhasilan peningkatan Angka Harapan Lama Sekolah dan Rata-rata lama
sekolah adalah karena adanya dukungan anggaran program dan kegiatan yang telah didanai oleh
APBD dan APBN salah satunya untuk program Pendidikan nonformal pada kegiatan belajar Paket
A, B, dan C, selain program tersebut juga tersedia program beasiswa keluarga tidak mampu yang
bersumber dari APBN yatu Program Indonesia Pintar (PIP) dan program Beasiswa Kaltim Tuntas
dari Provinsi Kalimantan Timur untuk siswa dapat melanjutkan Pendidikan ke jenjang yang lebih

tinggi.

3. Guru yang memenuhi Kualifikasi DIV/S1

Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 pasal 9 mengamanatkan setiap guru wajib
memperoleh kualifikasi akademik S1/DIV. Namun masih terdapat guru yang kualifikasi
akademiknya dibawah standar Pendidikan minimum ini. Realisasi capaian Guru kualifikasi
S1/DIV untuk Kabupaten Kutai Timur pada tahun 2020 sebesar 97,03 nilai ini sudah melebihi dari
target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 93,93. Nilai realisasi capaian tahun 2020 lebih tinggi
jika dibandingkan dengan tahun 2019 sebesar 94,04. Sesuai dengan target RPJMD 2021-2026
guru kualifikasi D-1V/S1 harus mencapai 100%. Hal ini tentu harus didukung oleh anggaran dan
Sumber Daya Manusia (SDM) yang Koperatif dan terampil agar target ini dapat di capai.

Grafik 2.3
Perkembangan Guru yang Memenuhi Kualifikasi D4/S1 Tahun 2016-2020

Guru yang memenuhi Kualifikasi D-1V/S1
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4. Rasio Ketersediaan Sekolah/Penduduk Usia Sekolah jenjang SD dan SMP
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Rasio Ketersediaan Sekolah terhadap penduduk usia sekolah adalah indikator untuk
mengukur kemampuan jumlah sekolah dalam menampung penduduk usia pendidikan. Rasio ini
bisa diartikan jumlah sekolah berdasarkan tingkat pendidikan per 10.000 pendudukan usia
pendidikan. Capaian dinas Pendidikan Tahun 2017 pada Jenjang SD yaitu 53,42 dan SMP sebesar
57,10 nilai ini terus meningkat hingga tahun 2020 dengan rasio untuk jenjang SD sebesar 54,66
dan SMP sebesar 56,46. Nilai ini termasuk dalam kategori ideal dengan standar nilai ideal untuk
rasio ketersediaan sekolah perpenduduk adalah 52,00.

TABEL 2.9
RASIO KETERSEDIAAN SEKOLAH PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR
TAHUN AJARAN 2019/2020

. o Tahun
NO Jenjang Pendidikan 2020
1 SD/MI
1.1 Jumlah Sekolah Negeri 194
1.1.1 | Jumlah SD Negeri 192
1.1.2 | Jumlah MI Negeri 2
1.2 Jumlah Sekolah Swasta 37
1.2.1 | Jumlah SD Swasta 32
1.2.2 | Jumlah MI Swasta 5
1.3 Jumlah Sekolah SD/MI 231
1.4 Jumlah Penduduk Usia 7-12 Tahun 40914
(BPS)
15 Jumlah Penduduk Usia 7-12 Tahun 52797
(Capil)
1.6 Rasio Per 10.000 (BPS) 56,46
1.7 Rasio Per 10.000 (Capil) 43,75
Rasio Ideal per 10.000 52,00
2 SMP/MTS
2.1 Jumlah Sekolah Negeri 64
2.1.1 | Jumlah SMP Negeri 63
2.1.2 | Jumlah MTS Negeri 1
2.2 Jumlah Sekolah Swasta 34
2.2.1 | Jumlah SMP Swasta 24
2.2.2 | Jumlah MTS Swasta 10
2.3 Jumlah Sekolah SMP/MTS 98
2.4 Jumlah Penduduk Usia 13-15 Tahun 18470
(BPS)
25 Jumlah Penduduk Usia 13-15 Tahun 24968
(Capil)
2.6 Rasio Per 10.000 (BPS) 53,06
2.7 Rasio Per 10.000 (Capil) 39,25
Rasio Ideal per 10.000 52,00

5. Angka Kelulusan (AL) SD/MI

Angka kelulusan adalah rasio antara murid yang lulus jenjang tertentu terhadap murid kelas
tertinggi pada jenjang yang sama. Angka kelulusan merupakan indikator yang sangat penting
dalam memberikan gambaran mengenai tingkat keberhasilan siswa dalam mengikuti ujian dan
mutu pendidikan. Selain itu Angka Kelulusan (AL) merupakan indikator output yang memberikan
gambaran tentang efisiensi proses pendidikan. Indikator ini digunakan untuk memantau kemajuan

siswa dalam menamatkan pendidikannya di suatu jenjang pendidikan. Indikator Angka Kelulusan
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di Kabupaten Kutai Timur menunjukkan capaian yang sangat menggembirakan, dimana Angka
Kelulusan SD dalam kurun waktu 2016 hingga 2020 sebesar 100 persen. Hal ini menggambarkan
bahwa tingkat keberhasilan siswa dalam mengikuti ujian dan mutu pendidikan tingkat SD dan

tingkat SLTP di Kabupaten Kutai Timur cukup baik dimana siswa SD dan SLTP sudah mencapai
target yang telah ditetapkan.

6. Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) adalah jenjang pendidikan sebelum jenjang
pendidikan dasar. PAUD merupakan suatu upaya pembinaan yang ditujukan bagi anak sejak lahir
sampai dengan usia enam tahun yang dilakukan melalui pemberian rangsangan pendidikan. PAUD
memiliki tujuan untuk membantu pertumbuhan dan perkembangan jasmani dan rohani anak.
Upaya ini membantu anak agar memiliki kesiapan dalam memasuki jenjang pendidikan lebih
lanjut, yang diselenggarakan pada jalur formal, nonformal dan informal. Adapun capaian Dinas
Pendidikan terhadap Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD tahun 2016 sebesar 99,32% untuk
tahun selanjutnya mengalami penurunan terlebih sejak tahun 2020, dikarenakan Bencana Nasional
Pandemi Covid-19 APK PAUD menjadi 60,57, hal ini terjadi karena banyak Lembaga yang tutup
akibat berkurangnya minat masyarakat untuk memasukkan anaknya ke dalam jenjang Pendidikan
Anak Usia Dini. Untuk perhitungan
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Grafik 2.4
Perkembangan Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD Tahun 2016-2020
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7. Angka Partisipasi Kasar (APK) SD dan SMP

Angka Partisipasi Kasar (APK) didefinisikan sebagai perbandingan antara jumlah
murid pada jenjang pendidikan tertentu (SD, SLTP, SLTA dan sebagainya) dengan
penduduk kelompok usia sekolah yang sesuai dan dinyatakan dalam persentase. Hasil
perhitungan APK ini digunakan untuk mengetahui banyaknya anak yang bersekolah di suatu
jenjang pendidikan tertentu pada wilayah tertentu. Semakin tinggi APK berarti semakin
banyak anak usia sekolah yang bersekolah di suatu jenjang pendidikan pada suatu wilayah.
APK SD/MI di Kabupaten Kutai Timur dalam kurun waktu 2016-2020 terus mengalami
kenaikan. Pada tahun 2016 capaian APK SD/MI sebesar 114,65 persen, mengalami kenaikan
pada tahun 2020 yakni menjadi sebesar 126,09 persen. Capaian ini jauh di atas target yang
telah ditetapkan dalam RPJMD yakni sebesar 113,19 persen di tahun 2020. Hal ini berarti
bahwa rasio antara jumlah anak yang bersekolah ditingkat sekolah dasar (7-12 tahun). Pada
tahun 2020, APM SD/MI sebesar 126,09. Hal ini bisa diartikan bahwa ada sekitar 26,09
persen anak yang bersekolah di sekolah dasar atau yang setara merupakan anak dibawah
atau diatas usia 7-12 tahun. Pada jenjang sekolah yang lebih tinggi SMP/Mts Angka
Partisipasi Kasar (APK) penduduk usia sekolah semakin rendah. Terkait dengan kondisi di
Kabupaten Kutai Timur, hal ini mungkin berkaitan dengan kegiatan ekonomi penduduk pada
usia tersebut sudah berstatus kawin sehingga mempunyai kewajiban mengurus rumah tangga
(BPS et al., 2017). Pada tingkat SLTP APK tercatat sebesar 99,18 persen pada tahun 2020.
Capaian ini lebih rendah dibanding target RPJIMD (minimal 107,67 persen pada tahun 2020).
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Grafik 2.5
Perkembangan Angka Partisipasi Kasar (APK) Sekolah Dasar
Tahun 2016-2020
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Grafik 2.6
Perkembangan Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP Tahun 2016-2020
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8. Angka Partispasi Murni (APM) SD dan SMP

Angka Partisipasi Murni (APM) didefinisikan sebagai perbandingan antara jumlah
siswa kelompok usia sekolah pada jenjang pendidikan tertentu dengan penduduk usia
sekolah yang sesuai dan dinyatakan dalam persentase. Indikator Angka Partisipasi Murni
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(APM) ini digunakan untuk mengetahui banyaknya anak usia sekolah yang bersekolah
pada suatu jenjang pendidikan yang sesuai. Semakin tinggi APM berarti banyak usia
sekolah yang bersekolah di suatu daerah pada tingkat pendidikan tertentu. Perkembangan
APM SD di Kabupaten Kutai Timur meningkat dari tahun 2016 hingga 2020, dengan
peningkatan yang cukup tinggi (15,94 poin) pada tahun 2020 sehingga sudah mencapai
117,00 persen. Capaian ini menunjukkan bahwa semakin banyak anak usia sekolah (7-12
tahun) yang bersekolah di Kabupaten Kutai Timur pada tingkat SD/MI. Kondisi yang
cukup berbeda terdapat pada pencapian APM SMP/MTs. Meskipun sempat mengalami
penurunan pada tahun 2016-2017,APM SMP/MTs mengalami peningkatan di tahun 2018-
2020. Capaian ini masih rendah jika dibandingkan dengan target RPJMD di tahun 2019
sekitar 81,26 persen.

Grafik 2.7
Perkembangan Angka Partisipasi Murni (APM) SD Tahun 2016-2020
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Grafik 2.8
Perkembangan Angka Partisipasi Murni (APM) SMP Tahun 2016-2020
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9. Angka Partisipasi Sekolah (APS)

Angka Partisipasi Sekolah (APS) didefinifikan sebagai perbandingan antara jumlah
murid kelompok usia tertentu yang bersekolah pada berbagai jenjang pendidikan dengan
penduduk kelompok usia sekolah yang sesuai dan dinyatakan dalam persentase. APS
dihitung berdasarkan jumlah murid kelompok usia pendidikan yang masih menempuh
pendidikan dasar per 1.000 jumlah penduduk usia pendidikan dasar. Indikator ini digunakan
untuk mengetahui banyaknya anak usia sekolah yang telah bersekolah di semua jenjang
pendidikan. Makin tinggi APS berarti makin banyak anak usia sekolah yang bersekolah di
suatu daerah. APS SD dari tahun 2016 hingga tahun 2020 menunjukkan capaian yang terus
mengalami peningkatan. Di sisi lain, APS SLTP dari tahun 2016 hingga tahun 2020
menunjukkan capaian yang relatif stagnan dan cenderung mengalami penurunan hingga
tahun 2018. APS tingkat SLTP mengalami peningkatan yang signifikan pada tahun 2020.
10. Sekolah Kondisi Bangunan Baik

Presentase sekolah pendidikan kondisi bangunan baik untuk jenjang SD dan SMP
tahun 2020 adalah sebesar 52,45% dan 51,99%. Dari data ini dapat diketahui bahwa sekolah
di Kabupaten Kutai Timur masih banyak yang masuk di dalam kategori rusak sedang, berat
dan rusak total sehingga Kabupaten Kutai Timur Khususnya Dinas Pendidikan harus
menjadikan ini salah satu prioritas pembangunan dikarenakan Indikator ini sangat
berdampak terhadap Indikator Angka Putus Sekolah, APK, APM, dan Angka Melanjutkan
(AM). Sekolah dengan kondisi bangunan baik ini sudah menjadi perhatian khusus dari
Pemerintah Kabupaten Kutai Timur melalui penganggaran yang tidak hanya melalui APBD
melainkan melalui APBN Dana DAK Fisik Reguler, Afirmasi dan Kinerja.
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TABEL 2.10
SEKOLAH PENDIDIKAN KONDISI BANGUNAN BAIK
TAHUN AJARAN 2023/2024

. _ Tahun
NO Jenjang Pendidikan 2003
1 Jumlah Kelas Baik
1.1 SD/MI 1.728
SMP/MTS 727
Jumlah Seluruh Kelas
SD/MI 2.251
SMP/MTS 790
Persentase Sekolah Kondisi
Bangunan Baik
SD/MI 76,77
SMP/MTS 92,03

11. Rasio Murid/Guru

Perkembangan Rasio Guru terhadap Murid selama tahun 2016-2020. Rasio Guru
terhadap murid sekolah setingkat SD sejak 2016-2020 cenderung mengalami kenaikan. Di
sisi lain, sejak tahun 2018 rasio guru SMP terhadap murid mulai mengalami penurunan yang
cukup signifikan hal ini terjadi karena belum meratanya pendidik dan tenaga kependidikan

di Kabupaten Kutai Timur.

TABEL 2.11
RASIO GURU DAN MURID PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR

TAHUN 2023
. . Tahun
NO Jenjang Pendidikan 2023
1 JUMLAH SISWA SD/MI
1.1 SD 53.330
1.2 MI 2.306
1.3 Jumlah Siswa SD/MI 55.638
2 JUMLAH GURU SD/MI
2.1 SD 3.271
2.2 MI 165
2.3 Jumlah Guru SD/MI 3.436
Rasio Siswa/Guru SD 16,19
3 JUMLAH SISWA SMP/MTS
3.1 SMP 17.514
3.2 MTS 2.217
3.3 Jumlah Siswa SMP/MTS 19.731
4 JUMLAH GURU SMP/MTS
4.1 SMP 1.270
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4.2 MTS 205
4.3 Jumlah Guru SMP/MTS 1.475
Rasio Siswa/Guru SMP 13,38

Sumber : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur Tahun Ajaran 2023/2024
12. Angka Putus Sekolah (APts)

Angka Putus Sekolah didefinisikan sebagai perbandingan antara jumlah murid putus
sekolah pada jenjang pendidikan tertentu (SD, SLTP, SLTA dan sebagainya) dengan jumlah
murid pada jenjang pendidikan tertentu dan dinyatakan dalam persentase. Hasil perhitungan
Angka Putus Sekolah ini digunakan untuk mengetahui banyaknya siswa putus sekolah di
suatu jenjang pendidikan tertentu pada wilayah tertentu. Semakin tinggi Angka Putus
Sekolah berarti semakin tinggi Angka Putus Sekolah berarti semakin banyak siswa putus
sekolah di suatu wilayah. Secara umum, angka putus sekolah siswa setara SD mengalami
trend peningkatan, namun angka putus sekolah setara SMP mengalami peningkatan pada
tahun 2020. Upaya untuk menurunkan angka putus sekolah dan meningkatkan angka
kelulusan pada jenjang pendidikan dasar dilakukan dengan peningkatan kesiapan anak
bersekolah (school readliness). Berbagai penelitian mengemukakan bahwa kebupaten/kota
dengan tingkat partisipasi taman kanak-kanak yang tertinggi cenderung memiliki angka
putus sekolah yang rendah di tingkat sekolah dasar. Keikutsertaan anak-anak pada program
pengembangan dan pendidikan usia dini (early chilhood education and development-ECED)
telah meningkatkan kesiapan anak untuk mengikuti pendidikan di sekolah dasar karena
potensi anak yang meliputi kemampuan kognitif, emosional dan sosial terbina dengan lebih
baik. Beberapa penyebab adanya angka putus sekolah disinyalir disebabkan oleh beberapa
faktor diantaranya adalah kondisi geografis tempat tinggal yang biasanya jauh dari lokasi
sekolah sehingga menyebabkan siswa tersebut enggan untuk melanjutkan sekolah (Blockl et
al., 2003). Selain itu, faktor ekonomi dan rendahnya partisipasi orang tua menjadi faktor lain
yang menyebabkan angka putus sekolah semakin tinggi ke jenjang SMP (Akerlof and
Kranton, 2002; Azam and Bhatt,2012).
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Grafik 2.9
Angka Putus Sekolah (APtS) SD Tahun 2016-2020
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Grafik 2.10

Angka Putus Sekolah (APtS) SMP Tahun 2016-2020
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2.3 Isu-lIsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai Timur
terdapat beberapa isu penting sebagai berikut:

1. Sesuai dengan sasaran RPJMD (M1, T1, S2) meningkatnya taraf Pendidikan
masyarakat, dengan indikator Meningkatnya Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) dan
Rata-rata Lama Sekolah (RLYS) isu strategis Dinas Pendidikan adalah sebagai berikut:

¢ Meningkatkan Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) dan Rata-rata Lama
Sekolah (RLS) dengan target tahun 2020 menjadi 12,49 tahun dan 8.78 tahun.
Salah satunya melalui program Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
program pendidikan nonformal/kesetaraan.

¢ Meningkatkan Angka Partisipasi Murni (APM) SD dan SMP tahun 2020 sebesar
96,83% dan 81,26%, Angka Partisipasi Kasar (APK) jenjang SD dan SMP tahun
2020 sebesar 113,19% dan 103,65%, dan Angka Partisipasi sekolah (APS) usia
7-12 tahun dan 13-15 tahun 2020 sebesar 106,18% dan 97,97%. Peningkatan
APK, APM, dan APS melalui Program Wajib belajar 12 tahun Pendidikan Dasar
dan Menengah. Kegiatan penunjang antara lain Pembangunan Infrastruktur
Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar dan Menengah, Wajib belajar
pendidikan dasar Paket A (Setara SD), Paket B (Setara SMP), dan Paket C
(Setara SMA), Pengembangan Kurikulum dan Kesiswaan Bidang Pendidikan
Dasar dan Menengah.

e Mengurangi Angka Putus Sekolah (APtS) di Kabupaten Kutai Timur khususnya
jenjang Pendidikan Sekolah Dasar (SD) dengan target tahun 2020 sebesar 0,03%
dan jenjang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) dengan target tahun
2020 sebesar 0,09%. Kegiatan penunjang untuk menurunkan angka putus
sekolah pada tahun 2020 tidak tersedia dari anggaran APBD tetapi untuk siswa
yang bersekolah di Negeri sudah mendapat pembebasan biaya pendidikan.
Sekolah Negeri dan Swasta jenjang pendidikan Dasar SD dan SMP mendapat
Bantuan Operasional Sekolah (BOS) dari Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan. Untuk jenjang PAUD dan Nonformal juga mendapat dana Bantuan
Operasional PAUD (DAK Non Fisik) dan BOP Pendidikan Kesetaraan (DAK
Non Fisik). Selain itu juga ada bantuan Program Indonesia Pintar (PIP) serta

beasiswa Kaltim Tuntas dari Provinsi Kalimantan Timur.
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e Meningkatkan Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD karena Program

=

pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) merupakan indikator
penting meningkatkan kesiapan anak untuk mengikuti Pendidikan di sekolah
dasar dan jenjang selanjutnya mulai dari pemenuhan sarana, prasarana fasilitas
Pendidikan maupun profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikannya.
Peningkatan indikator ini melalui Program Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
dengan pagu anggaran sebesar Rp.13.216.627.900 berasal dari APBD dan
APBN.

e Meningkatkan inovasi sekolah dalam perencanaan kurikulum serta manajerial
pengembangan pelayanan Pendidikan, maka perlu dilakukan pendampingan
oleh Dinas Pendidikan dan pengawas sekolah melalui sosialisasi dan bimbingan
teknis terkait tata Kelola Pendidikan dan pembuatan media pembelajaran digital
yang sesuai dengan peraturan dan kurikulum yang berlaku.

e Meningkatkan Bantuan Operasional Sekolah (BOSDA) dan BOP Daerah untuk
sekolah Negeri dan Swasta yang digunakan untuk memenuhi berbagai kegiatan
sekolah dalam mengembangkan program-program dan meningkatkan layanan
sekolah. Untuk tahun 2020 tidak ada anggaran untuk Bantuan Operasional
Sekolah (BOSDA) dan BOP Daerah dikarenakan fokus pengganggaran untuk
Infrastruktur Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar dan Menengah.

¢ Meningkatkan SKB, PKBM dan Lembaga Kursus Berakreditasi sebagali
Langkah untuk peningkatan kualitas Pendidikan Nonformal/Kesetaraan melalui
kegiatan Pengadaan Sarana Belajar Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) / DAK
Reguler.

e Meningkatkan penunjang, sarana dan prasarana dalam mengembangkan minat,
bakat dan kreativitas siswa. Program yang menunjang kegiatan ini adalah
pembinaan Ekstrakurikuler di Sekolah Dasar dan Menengah.

2. Sesuai dengan sasaran RPJMD (M1, T1, S2) meningkatnya taraf Pendidikan
masyarakat, dengan indikator Meningkatnya guru yang memenuhi kualfikasi D-1V /S1,
isu strategis Dinas Pendidikan adalah sebagai berikut:

e Meningkatkan Kualitas dan profesionalisme Pendidik dan Tenaga Kependidikan
di Kabupaten Kutai Timur, salah satunya meningkatkan kualifikasi pendidik dan
tenaga kependidikan minimal D4/S1 melalui Program Peningkatan Mutu
Pendidik dan Tenaga Kependidikan kegiatan Pengembangan Mutu dan Kualitas
Program pendidikan dan Pelatihan bagipendidik dan Tenaga Kependidikan.
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Kegiatan ini tidak terlaksana 100% dikarenakan adanya Rasionalisasi anggaran
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tahun 2020. Sehingga Diklat-diklat pembelajaran untuk guru belum maksimal.

e Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) guna mempersiapkan lulusan S1
Pendidikan dan DIV Non Pendidikan yang memiliki minat dan bakat menjadi
guru untuk menguasai kompetensi guru seutuhnya yang berstandar nasional.
Melalui kegiatan pendampingan pendidikan profesi guru (PPG) Rp.71.461.200.
Kegiatan ini juga belum maksimal dikarenakan ditahun 2020 hanya ada dana
pendampingan untuk PPG, tetapi yang dibutuhkan Dinas Pendidikan yaitu
anggaran untuk Kegiatan Pendidikan Profesi Guru yang dapat meningkatkan
jumlah guru telah memenuhi standar kompetensi sertifikasi.

¢ Meningkatan insentif guru dan tenaga kependidikan sesuai dengan tugas pokok,
fungsi dan peraturan yang berlaku.

e Melakukan Perhitungan, pemetaan dan penataan tenaga pendidik dan
kependidikan sesuai dengan kebutuhan dan linieritas Pendidikan.

e Mengoptimalkan kegiatan kelompok kerja kepala sekolah, kelompok kerja
guru/MGMP dan Supervisi Kinerja guru sebagai perpanjangan tangan Dinas
Pendidikan

e Meningkatkan kreatifitas pendidik dalam membuat Inovasi pembelajaran
kurikulum sesuai dengan era digital sekarang ini melalui kegiatan
Pengembangan Kurikulum dan Kesiswaan Bidang Pendidikan Dasar dan
Menengah Pertama

3. Sesuai dengan sasaran RPJIMD (M1, T1, S4) terwujudnya SDM yang beriman berakhlak
mulia, dan berbudaya, dengan indikator Presentase Sekolah yang menerapkan
Pembelajaran Kurikulum Muatan Lokal, isu strategis Dinas Pendidikan adalah sebagai
berikut:

e Melakukan Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal Pendidikan Dasar

e Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar

e Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar

e Pelatuhan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal

Untuk tahun 2020 belum dilakukan penyusunan Kompetensi dasar Muatan Lokal, tetapi
untuk jenjang pendidikan dasar SD dan SMP telah melaksanankan Kkegiatan
ekstrakurikuler untuk menunjang peningkatan kurikulum Muatan Lokal.

4. Sesuai dengan sasaran RPJMD (M3, T1, S4) Meningkatnya Sarana dan Prasarana
Pendidikan, dengan indikator Rasio ketersediaan Sekolah per penduduk usia sekolah

SD dan SMP, isu strategis Dinas Pendidikan adalah sebagai berikut:

Rencana Kerja (Renja) dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 20:25/34/




I

e Meningkatkan Pembangunan dan rehabilitasi fasilitas dan Akses pendidikan

=

Sekolah Dasar (SD) dan Sekolah Menengah Pertama (SMP) yang sesuai dengan
Analisa kebutuhan, proyeksi peningkatan penduduk, serta instrument akreditasi
sekolah. Untuk menunjang ketercapaian target Pemerintah Daerah bidang
Pendidikan.

e Pemenuhan Sarana penunjang pembelajaran yang sesuai dengan standar
Pendidikan.

e Meningkatkan kontribusi dan peran UKS Kutai Timur terhadap peningkatan

layanan Kesehatan di sekolah.

5. Sesuai dengan sasaran RPJMD (M4, T1, S1) Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan, dengan indikator Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran dan
Laporan Keuangan Dinas Pendidikan, isu strategis Dinas Pendidikan adalah sebagai
berikut:

e Meningkatkan pelayanan Administrasi Kepegawaian

e Meningkatkan Pelayanan Administrasi Keuangan

¢ Meningkatkan Pencatatan Barang Milik Daerah SKPD

¢ Meningkatkan Kualitas Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat daerah.

¢ Mengembangkan Kebijakan untuk memperkuat dan memperluas pemanfaatan
TIK di Bidang Pendidikan.

2.4 Review Rancangan Awal RKPD 2022
Dalam Rancangan Awal RKPD 2024 Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai Timur
sesuai dengan Kepmen 050-5889 tahun 2024 memiliki program kerja yaitu:

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

y

2) Program Pengelolaan Pendidikan

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

c. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

d. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
3) Program Pengembangan Kurikulum

Kegiatan Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
4) Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Pemerataan Kuantitas dan kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
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Belum t di R Kelas Baru d {
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah e'um erse |anyaT uang ftelas baru dan periu JI. Pendidikan 1 RT 007 Dusun
dilaksanakan lanjutan pembangunan Ruang
1 Dasar (SD) 002 Bengalon Sepaso Barat
Kelas Baru (SDN 020 Bengalon) .
, Kab. Kutai Timur
Belum tersedianya ruang Laboratorium Sekolah
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar Dasar dan perlu dilaksanakan lanjutan JI. SDI Al-Ba'yah 1 RT 011
2 (SD) pembangunan ruang Laboratorium Sekolah Dusun 003 Bengalon Sepaso Barat
Dasar (SDI Al-Ba'yah) , Kab. Kutai Timur
Bangunan ruang kelas rusak sedang/berat (SDN | JI. Reformasi Pendidikan RT
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas e uang Y e/ ( I o
3 005 Bengalon) 009 Dusun 003 Bengalon Sepaso Barat
Sekolah Dasar (SD) -
, Kab. Kutai Timur
belum tersedianya ruang guru/kepala
Pembangunan Ruang Guru/Kepala v g.g /kep
sekolah/TU dan perlu dilaksanakan L .
4 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) RT 15, Kab. Kutai Timur Bengalon Tepian Indah
pembangunan ruang guru/kepala sekolah/TU
(SDN 009 BENGALON)
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah |Belum tersedianya ruang unit kesehatan sekolah
5 Dasar (SD) dan perlu dilaksanakan pembangunan ruang RT 05, Kab. Kutai Timur Bengalon Tepian Indah
unit kesehatan sekolah (SDN 011 BENGALON)
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Belum tersedianya ruang kelas baru dan perlu
& & . yaruang P SD Negeri 012, Kab. Kutai
6 Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan pembangunan ruang Timur Sangatta Utara | Sangatta Utara
kelas baru
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dasar | Belum Tersedianya ruang Perpustakaan sekolah
& P K Y & . P SD Negeri 001, Kab. Kutai
7 (SD) dan perlu dilaksanakan lanjutan Pembangunan Timur Sangatta Utara | Sangatta Utara
Ruangan Perpustakaan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD 004 Sangatta Utara, Kab. .
8 sekolah gésar (sD) £ Bangunan Ruang kelas rusak sedang/berat Kutgai Timur Sangatta Utara Teluk Lingga
Belum Tersedi R S P d
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas e_lfm ersedianya Ruang .arana, rasarané an .
Utilitas Sekolah dan perlu dilaksanakan lanjutan | MIN 1 (Kampus 2), Kab. Kutai
9 Sekolah Dasar (SD) o ) Sangatta Utara | Sangatta Utara
Pembangunan Sarana,Prasarana dan Utilitas Timur
Sekolah
Belum tersedianya Ruang Guru/Kepala
Pemb R G Kepal
10 zr:kjlr;il/j:snsdler;i Dl;rsl;/r (zpDE)\ 2 Sekolah/TU dan perlu dilaksanakan lanjutan SDN 004 Desa Sepaso, Kab. Bengalon Sepaso
pembagunan ruang Guru / Kepala Sekolah / TU ( Kutai Timur & P
P:9MxL:8M)
. Belum tersedianya Ruang Sarana, prasarana dan
Pemban an Sarana, Prasarana dan Utilitas
gunan " " " Utilitas Sekolah dan perlu dilaksanakan lanjutan | SMPN 01 Desa Sepaso, Kab.
11 Sekolah Dasar (SD) L o Bengalon Sepaso
pembagunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Kutai Timur
Sekolah (P:50MxL:50M)
Belum t di R Kelas Baru dan Perl
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas .e um terse |an.ya uang fiefas Baru dan Feriu SDN 012 Desa Sepaso, Kab.
12 Sekolah Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan Pembagunan Ruang Kelas Kutai Timur Bengalon Sepaso
Baru ( 3 RuangKelasL: 50 M x P : 10 M)
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Perlunya lanjutan pembagunan Plafon SMPI Al - SMPI Al - Hikmah Desa
13 R . Bengalon Sepaso
Menengah Pertama (SMP) Hikmah ( 3 Ruangan ) Sepaso, Kab. Kutai Timur
Pemb R h Di Kepal Gg Pendidikan RT 13 D
emboangunan .uma inas Kepala Belum tersedianya rumah Dinas Kepala Sekolah gren I,I an es? .
14 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar (SD) Sepaso Timur, Kab. Kutai Bengalon Sepaso Timur

dan Guru SDN 013 Bengalon

Timur
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Bel t di SMP NO5B | RT, 05
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah elum tersedianya engaion, Rl
15 Ruang Kelas Baru dan Desa Muara Bengalon, Kab. Bengalon Muara Bengalon
Menengah Pertama (SMP) K .
perlu dilaksanakan Kutai Timur
BdnNgumndn Sardrid,
SD 006 B lon, RT. 05 D
16 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Prasarana dan Utilitas Muara Beenngaaiann Kab Ku:asia Bengalon Muara Bengalon
Sekolah Dasar (SD) Sekolah Rusak g‘ ! ' & &
Codona/Davas (4 11nis) Tlmur
Pemb R Unit Kesehatan Sekolah Belum t di R Unit Kesehat
embangunan Ruang Unit Kesehatan Sekola elum tersedianya vuang ni ese. atan Desa Keraitan, Kab. Kutai '
17 Dasar (SD) Sekolah dan perlu dilaksanakan lanjutan Timur Bengalon Keraitan
pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Alat Praktek dan Peraga siswa PAUD belum
18 & : ga Slsw . ga sl W Y TK ABA 3, Kab. Kutai Timur | Sangatta Utara | Sangatta Utara
PAUD terpenuhi dan kondisi Rusak
Masih kurangnya pelaksanaan even seni budaya RT 02 Dsn Sekerat Desa
19 Pelaksanaan Event Seni budaya dan tradisi enyap L v o Bengalon Sekerat
dan tradisi Sekerat, Kab. Kutai Timur
Belum Tersedianya Sarana,Prasarana dan
P toilet, UKS,Pembuatan Hal A Utilitas PAUD d lu dilak kan lanjut
20 | a8an toret ! err.1 uatan Halaman, Area tas an periu difaksanakan an_“,] a1 1K ABA 2, Kab. Kutai Timur | Sangatta Utara | Sangatta Utara
Bermain PAUD Pembangunan Sarana,Prasarana dan Utilitas
PAUD
Pembangunan Ruang Guru/Kepala . . .
Bangunan yang ada tidak memadai (Perlu SDN 003 RT 01, Kab. Kutai
21 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) & yang ( . Bengalon Sekerat
penambahan Ruang Baru) Timur
Belum t di R Kelas Baru d {
92 Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Zi:jarEsaer:Ea;a;ﬁa'utﬁngenfbaasn la,:;uanaRnqur Y RT 01 SMP 003 Desa Sekerat, Bengalon Sekerat
Menengah Pertama (SMP) | P & g Kab. Kutai Timur g
Kelas Baru
23 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Masih ada Ruang Kelas yang perlu perbaikan RT 02, Kab. Kutai Timur Bengalon Tebangan
Sekolah Dasar (SD) g yangp P e & Lembak
L i D B i
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar elum adanya ruangan !aboratorl.um kompL.Jter SD N 008 Bengalon, Kab. .
24 (SD) untuk mendukung kegiatan belajar mengajar . Bengalon Tepian Baru
Kutai Timur
SDN 008 bengalon
. X PAUD perjuangan, Kab. Kutai .
25 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD Masih kurangnya ruang kelas PAUD Perjuangan Timur Bengalon Tepian Baru
P Rumah Dinas Kepal
embangunan . umah Dinas Kepala 4 . SMP N 02 bengalon, Kab. .
26 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah | Belum tersedianya rumah dinas kepala sekolah Kutai Timur Bengalon Tepian Baru
Pertama (SMP)
27 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa |Banyak alat peraga dan prakt?k yang sudah tidak PAUD Rinja.ni, Kab. Kutai Bengalon Tepian Baru
PAUD layak pakai Timur
Paud Cempaka Putuh RT 01
Belum t di R Kelas Baru d {
28 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD ¢ ur'n ersedianya .uang elas Baru dan periu Dan Paud Permata bangsa RT Bengalon Sekerat
dilaksanakan lanjutan Ruang Kelas Baru -
12, Kab. Kutai Timur
ih k lak t seni Desa S Bara, Kab. Kutai
29 Pelaksanaan Event Seni budaya dan tradisi masih kurangnya pea sana'ar.1 event seni esa warga. ara, fab. futal Sangatta Utara Swarga Bara
budaya dan tradisi Timur
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Belum tersedianya Ruang Kelas Baru SDN 009 RT 012
30 D SD Rantau Pul Rantau Pul Mukti J
asar (SD) antau Pulung Kab. Kutai Timur antau Pulung ukti Jaya
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas | Utilitas Sekolah dan perlu dilaksanakan lanjutan
31 Sekolah Dasar (SD) pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas RT 012, Kab. Kutai Timur Rantau Pulung Mukti Jaya
Sekolah SDN 009 Rantau Pulung
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU dan perlu dilaksanakan lanjutan
32 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU RT 012, Kab. Kutai Timur Rantau Pulung Mukti Jaya
SDN 009 Rantau Pulung
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah |Belum tersedianya ruang unit kesehatan sekolah X
. i RT. 13. SDN. 001, Kab. Kutai
33 Dasar (SD) dan perlu dilaksanakan lanjutan pembangunan Timur Rantau Pulung | Rantau Makmur
Ruang Unit kesehatan Sekolah Dasar (SDN. 001)
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dasar | Belum tersedianya ruang perpustakaan sekolah | Jalan Bali RT.02/001 SDN 006
34 (SD) volume 8x 12 meter Rantau Pulung Rantau Pulung Tanjung Labu
, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Belum tersedianya ruang kelas baru dan perlu
35 Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan pembangunan ruang rt 04, Kab. Kutai Timur Rantau Pulung | Manunggal Jaya
kelas baru untuk SDN 005
Bel i R Kelas B |
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah € :”n;;:ar:ii?:\;zmizr;ggu::: Rj;::aKZIZ:r Y
36 D SD RT 010/001, Kab. Kutai Ti Rantau Pul Tepian Mak
asar (SD) Baru/Kurangnya Ruang Belajar di Sekolah SDN / ab- futat Himur antau Fulung epian Vakmur
008
Bel i R Kelas B |
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah € :EI::;Z?(I::\I;ZmT;:\g u:aa: Rj;:: daKZIZ:r Y
37 Dasar (SD) € R g RT 003/03, Kab. Kutai Timur | Rantau Pulung | Tepian Makmur
Baru/Kurangnya Ruang Kelas di SD Islam
Rahmatullah Al Hasan NW
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Belum tersedianya ruang kelas baru dan perlu Jalan. Kapur RT 03
38 Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan ruang kelas baru SDN 002 " Kab. Kutai Timur Rantau Pulung Masalap Raya
Mebeler PAUD belum terpenL.Jhl dan kondisi Jalan. Musholla RT 02
39 Pengadaan Mebel PAUD rusak (KB Melati) Rantau Pulung Masalap Raya

, Kab. Kutai Timur
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Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas

belum tersedianya ruang sarana prasarana dan
utilitas sekolah dan perlu dilaksanakan lanjutan

Jalan. Kapur RT 03, Kab. Kutai

40 Sekolah Dasar (SD) . ) Rantau Pulung Masalap Raya
pembangunan sarana, prasarana dan utilitas Timur
sekolah (Pembuatan Paving blok)
a1 Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area |Belum Tersedianya sarana prasarana dan utilitas| JI.Pendidikan RT.01, Kab. Komben Sukamaiu
Bermain PAUD Paud Dan Perlu Dilaksanakan Pembangunan Kutai Timur & )
Pemb R Kelas Baru Sekolah R Kelas L. Sudah Tidak Layak Dan Perl
embangunan Ruang Kelas Baru Sekola uang Kelas Lama Sudah Tidak Layak Dan Perlu Jl.Pendidikan RT 01, Kab. .
42 Dasar (SD) Adanya Pembangunan Ruang Kelas Baru SDN . Kombeng Sukamaju
Kutai Timur
004
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Belum tersedianva Rumah Dinas Guru SDN.012 Sangatta Selatan
43 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar (SD) v RT.01 Dusun Bukit Indah Sangatta Selatan | Sangatta Selatan
, Kab. Kutai Timur
Rehabilitasi Sed Berat P tak
44 e aSSIelfolzrf]ng/)a:e:? (S[()e)rpuS e Bangunan Ruang Kelas Rusak Sedang/Berat SDN 009 Desa Miau Baru, Komben Miau Baru
& & & Kab. Kutai Timur &
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah SD Negeri 003 Kombeng JI.
45 Dasar (SD) Perlu Penambahan Ruang Kelas Baru (4 lokal) [Danau Kelimutu RT. 017, Kab. Kombeng Makmur Jaya
Kutai Timur
. BETUNT TETSEardnyd rudng sdardrid, prasdrdnda
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
! tilit kolah d lu dilak kan jut SDN 002 Teluk pandan, Kab.
46 Sekolah Dasar (SD) utiiitas sekolah dan periu clfaxsana anJ.u.an u p Teluk Pandan Kandolo
pembangunan sarana, prasarana dan utilitas Kutai Timur
calialaly
Jalan Gunung Kinibalu Rt/Rw
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
47 fitast e/ uang Bangunan Ruang Kelas Rusak Sedang/Berat 002/001 SDN 006 Kombeng, Kombeng Sri Pantun
Sekolah Dasar (SD) .
Kab. Kutai Timur
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Belum tersedianya ruang kelas baru dan perlu | Jalan Gunung Kinibalu Rt/Rw
48 Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan pembangunan ruang 002/001 SDN 006 Kombeng, Kombeng Sri Pantun
kelas baru Kab. Kutai Timur
Belum tersedianya Sarata dan Prasarana dan
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area | Utilitas PAUD dan perlu dilaksanakan lanjutan | JI. Sungai Bening RT 02 Desa .
49 . o . o Kombeng Sidomulyo
Bermain PAUD Pembangynan Sarana, Prasarana dan Utilitas | Sidomulyo, Kab. Kutai Timur
PAUD
Pemb S ,P dan Utilit: SDN i 003 Kombeng JI.
embangunan >arana, Frasarana dan tiliitas Pagar Sekolah belum terbangun seluruhnya 300 eger.l ombueng
50 Sekolah Dasar (SD) meter Danau Kelimutu RT. 017, Kab. Kombeng Makmur Jaya
Kutai Timur
Belum tersedianya sarana prasarana & Utilitas
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area ¥ . P . ! Jalan Gunung Kinibalu Rt/Rw .
51 X PAUD & perlu dilaksanakan lanjutan L Kombeng Sri Pantun
Bermain PAUD . 002/001, Kab. Kutai Timur
Pembangunan sarana Prasarana & Utilitas PAUD
Belum t di R Kelas Baru d {
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah | =l L o pembangunan Ruang |
52 Dasar (SD) | P € g SDN 005, Kab. Kutai Timur Teluk Pandan Danau Redan
Kelas Baru (SDN 005)
Perlunya Pestival Budaya untuk menumbuh .
Desa Li Lees, Kab. Kut:
53 Pelaksanaan Event Seni budaya dan tradisi kembangkan budaya dan sebagai tongkat esa OngTiT:Zr ab- futal Busang Long Lees
estafet ke generasi yang ada
BETUT (ETSEATanyd sardnd, prasarana aan
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area | utilitas PAUD dan perlu dilaksanakan lanjutan | JI.Pesut RT.05 Dusun Il, Kab. .
54 . o o Long Mesangat Sumber Sari
Bermain PAUD pembangunan sarana dan prasarana utilitas Kutai Timur
DALID
Belum t di kelas baru d | JI.Pesut RT.05 D Il, Kab. )
55 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD ¢ ur.n erseaianya rfja”g €las baru dan periu esu K ‘usun a Long Mesangat Sumber Sari
dilaksanakan lanjutan ruang kelas baru Kutai Timur
Pembangunan Ruang Guru/Kepala . .
Belum tersedianya ruan ru dan perl JI.Patin RT.01 Dusun I, Kab. .
56 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) u. any u g gur periu : K .u Y Long Mesangat Sumber Sari
dilaksanakan lanjutan ruang guru Kutai Timur
Belum t di Laboratorium Sekolah d
Pembangunan Laboratorium Sekolah elum grse fanya 1a o.ra orium >ekolah dan SMP N 03 Teluk Pandan, Kab.
57 perlu dilaksanakan lanjutan pembangunan - Teluk Pandan Kandolo
Menengah Pertama (SMP) . Kutai Timur
Laboratorium Sekolah
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah SMP Negeri 004 Kombeng JI.
58 Menengah Pertama (SMP) Belum Tersedianya Bangunan UKS Poros RT. 017, Kab. Kutai Kombeng Makmur Jaya
Timur
Musholla dan P Sekolah M h SMP N i 004 Kombeng JI.
ushofla dan Fagar >ekotan vienenga Bangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas egen om eng,
59 Pertama (SMP) Poros RT. 017, Kab. Kutai Kombeng Makmur Jaya
Sekolah Rusak Sedang/Berat .
Timur
RT. 006 Desa Rantau Sentosa,
60 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD Belum adanya Gedung TK yang memadai . Busang Rantau Sentosa
Kab. Kutai Timur
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Belum adanya Ruang Belajar yang memadai di | RT. 005 Desa Rantau Sentosa,
1 B R
6 Sekolah Dasar (SD) SDN 004 Busang Kab. Kutai Timur usang antau Sentosa
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas B RT. 005 Desa Rantau Sentosa,
62 Sekolah Dasar (SD) Kondisi Pagar SDN 004 yang rusak berat Busang Rantau Sentosa

Kab. Kutai Timur




NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN KELURAHAN
Pemb R Kelas Baru Sekolah
63 embangunan DZ:;E(SED)BS aru sekola Belum adanya Ruang Belajar yang memadai di | RT. 005 Desa Rantau Sentosa, Busan Rantau Sentosa
SDN 004 Busang (lantai) Kab. Kutai Timur &
64 Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area | Bangunan Sarana prasarana dan utilitas PAUD JI. Wijaya Kusuma RT.01 Komben Marea Mulva
Bermain PAUD rusak sedang/berat (TK Tunas Bangsa 2) , Kab. Kutai Timur g & 4
Pagar, Toilet, UKS Pendidikan erlunya tidak lanjut pembangunan pagar X L . .
65 & I ol periunyat Jut p Eu Pag jalan jati, Kab. Kutai Timur Long Mesangat Mukti Utama
Nonformal/Kesetaraan permanen SDN 04
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Belum tersedianya Ruang Unit Kesehatan . .
JIM ti RT.005, Kab. Kut
66 Dasar (SD) Sekolah dan perlu dilaksanakan lanjutan erpati Timur ab- futal Muara Wahau Wahau Baru
pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas JIl.Merpati RT.005, Kab. Kutai
67 Bangunan Ruang Kelas Rusak Sedang/Berat . Muara Wahau Wahau Baru
Sekolah Dasar (SD) Timur
Belum tersedianya Sarana, Prasarana dan
68 Pagar, toilet, UKS,Pen?buatan Halaman, Area | Utilitas PAUD dan perlu dilaksanakan Ianj:l,.ltan Jalan Nusantéra? RT. 15, Kab. Muara Wahau Karya Bhakti
Bermain PAUD Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Kutai Timur
PAUD
Rehabilitasi Sed Berat R Kel Jalan Band RT. 02, Kab. )
69 ehabt assslskzlaahng/aszrra(SDl)Jang elas Bangunan Ruang Kelas Rusak Sedang/Berat alan al(nutl;?'gl'imur @ Muara Wahau Karya Bhakti
Belum tersedianya Ruang Guru/Kepala
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU dan perlu dilaksanakan lanjutan | Jalan Nusantara RT. 015, Kab. .
70 M Wah K Bhakt
Sekolah/TU PAUD Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Kutai Timur uara Wahau arya Bhaktl
71 Pagar, toilet, UKS,pembuatan Halaman, Area belum adanya pagar permanen paud jalan jati, Kab. Kutai Timur | Long Mesangat Mukti Utama
Bermain PAUD va pagarp P jaian jati, £ap- & &
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah ) Jalan Aneka Gabus RT.008
Belum adanya pagar dikawasan Sekolah .
72 Pertama (SMP) Dusun Sumber Jaya, Kab. Muara Wahau Wanasari
tersebut .
Kutai Timur
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area Belum adanya tempat bermain disekolah Jalan Tongkol RT 013 Dusun .
73 X . L Muara Wahau Wanasari
Bermain PAUD tersebut Purwodadi, Kab. Kutai Timur
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area Belum adanya pagar dikawasan Sekolah Jalan Tongkol RT 013 Dusun .
74 X it L Muara Wahau Wanasari
Bermain PAUD tersebut Purwodadi, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Perlunya Pembangunan Lanjutan Pagar
75 Sekolah D SD Jalan Jati, Kab. Kutai Ti L M t Mukti Ut
ekolah Dasar (SD) Permanen Sekolah Dasar SDNOO4 alan Jati, Kab. Kutai Timur ong Mesanga ukti Utama
Pemb P takaan Sekolah D
embangunan Ferpustakaan >ekolan Dasar Belum Ada Pembangunan Perpustakaan dan | Jalan Arjuna Rt 03, Kab. Kutai
76 (SD) o . ) Long Mesangat | Sumber Agung
saat ini sangat dibutuhkan Timur
Pemb R h Di K |
77 Sekolla:f:/g:fﬁ;]::n'aun;Zek;Ir;SDaespai ?SD) Belum Ada Rumah Dinas Kepala Sekolah,Guru | Jalan Arjuna Rt 03, Kab. Kutai Lone Mesaneat | Sumber Agun
138 dan Penjaga Sekolah SDN 007 Timur J & gung
78 pembengunan EZ:ZE(EEI)BS P sekelah bzlirar:szirasigfg\:\étjtuaanng:rils::al::adna:uZirlu SD NEGERI 003 LONG Long Mesangat | Segoy Makmur
jutan p & € | MESANGAT, Kab. Kutai Timur | 08 & 8oy
kelas baru
Pemb R h Dinas Kepal b h dinas kepal
embangunan . umah Dinas Kepala angunan rumz.a inas kepala SMP Negeri 2 Long Mesangat,
79 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah sekolah/guru/penjaga sekolah rusak Kab. Kutai Timur Long Mesangat | Segoy Makmur
Pertama (SMP) sedang/berat ’
Musholla dan P Sekolah M h
30 ushotia a;eri§$a (ES“C/’I;) enenga bangunan sarana,prasarana dan utilitas sekolah [SMP Negeri 2 Long Mesangat, Long Mesangat | Sezov Makmur
rusak sedang/berat Kab. Kutai Timur i & goy
Belum tersedi R G Kepal
81 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekc::P:;Tjrj:nlazm dlijlz:fan:rk:/n Iearr):"uatan PAUD Anggrek Desa Segoi Long Mesangat | Segoy Makmur
Sekolah/TU PAUD P I Makmur, Kab. Kutai Timur g g goy
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Pembangunan Ruang Guru/Kepala L
Belum adanya Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU JIn.Jie Mjung Rt.002, Kab.
2 D D D
8 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) SDN 018 yang Layak Kutai Timur Muara Wahau abeq
Pemb S ,P dan Utilit .
embangunan >arana, Frasarana dan Ulitas Belum tersedianya pagar SDN 001 Muara RT. 05 Desa Ngayau, Kab.
83 Sekolah Dasar (SD) . Muara Bengkal Ngayau
Bengkal Kutai Timur
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area . JIn. pendidikan RT 03, Kab.
4 | B L Nyel
8 Bermain PAUD belum adanya pagar yang memadai Kutai Timur usang ong Nyelong
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area |Masih minimnya fasilitas yang ada pada paud KB| JI.Flamboyan RT.006, Kab. )
85 Long Mesangat Sika Makmur

Bermain PAUD

MAWAR desa sika makmur

Kutai Timur
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belum tersedianya ruang kelas baru dan perlu di

PAUD ANGGREK DESA SEGOI

86 Pemb R Kelas Baru PAUD L M t | S Mak
embangunan Ruang felas Baru laksanakan lanjutan ruang kelas baru MAKMUR, Kab. Kutai Timur ong Viesanga egoy Viakmur
Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas
87 Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar bangunz?n rumah dinas kepala sekolah SDN.006, Kab. Kutai Timur Muara Wahau Benhes
(SD) guru/penjaga sekolah rusak sedang/berat
Pembangunan Rumah Dinas Kepala BANGUNAN RUMAH DINAS KEPALA SEKOLAH
88 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah GURU/PENJAGA SEKOLAH RUSAK SMPN.003, Kab. Kutai Timur | Muara Wahau Benhes
Pertama (SMP) SEDANG/BERAT
Musholla dan P kolah M h
89 ushofla a;eriag:::é'\;;) enenga Bangunan Sarana Prasarana dan Utilitas Sekolah | Jalan Poros Nusantara Rt/Rw Komben Sri Pantun
rusak Sedang/Berat ( Lanjutan Pemagaran ) 009/001, Kab. Kutai Timur g
Pemb R h Di K |
90 SekoT;/gTﬁE;::n'au?aSek;Ir;SDaefai E?SD) Perlu di Laksanakannya Rumah Dinas Kepala alan Poros RT 01 Muara Wahau Long Wehea
Jag Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah , Kab. Kutai Timur g
Pemb R Kelas Baru Sekolah
embangunan Ruang fe'as Baru >exola Belum tersedianya Ruang Kelas Baru SD 010 | Jalan Poros RT 01, Kab. Kutai
91 Dasar (SD) ) Muara Wahau Long Wehea
Muara Wahau Timur
92 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Kurangnya Rehap ruang sekolah Jalan Poros R.T 01, Kab. Kutai Muara Wahau Long Wehea
Sekolah Dasar (SD) Timur
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
Jalan Ba RT. 01, Kab. .
93 Sekolah Dasar (SD) Kondisi pagar saat ini tidak layak atanjong ~a . @ Muara Wahau Diaqg Lay
Kutai Timur
Belum tersedianya
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Ruang K(.elas Baru dan JALAN PEMILU RT 11 SD 007,
94 Dasar (SD) perlu dilaksanakan L Muara Bengkal Benua Baru
; Kab. Kutai Timur
lanjutan pembangunan
Ruang Kelas Baru
Pemb S P dan Utilit
embangunan >arana, Frasarana dan Utiiitas Belum Tersedianya Pagar Beton SDN 001 Muara | JI. Singa Raja RT. 05 Desa
95 Sekolah Dasar (SD) - Muara Bengkal Ngayau
Bengkal Ngayau, Kab. Kutai Timur
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area Desa Diaq Lay RT.03, Kab. .
96 Bermain PAUD Perlu Pembangunan pagar PAUD Kutai Timur Muara Wahau Diaq Lay
Belum tersedianya
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Ruang Kélas Baru dan JALAN JAYA MUDA RT 006,
97 Dasar (SD) perlu dilaksanakan . Muara Bengkal Benua Baru
. Kab. Kutai Timur
lanjutan pembangunan
Ruang Kelas Baru
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Be!um tersedlanya? ruang kelas baru dan perlu RT.07 SD No.002 Senambah,
98 Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan pembangunan ruang . Muara Bengkal Senambah
Kab. Kutai Timur
kelas baru
Pemb S P dan Utilit
99 em angunaSEerlaar;al,Daz:a(;?Dr;a an Utllitas Semenisasi Halaman Sekolah Sudah Rusak Berat | RT.07 SD No 002 Senambah, Muara Benekal Senambah
POOMIO0L Kab. Kutai Timur &
REMdDIITasT SE0dng/Berat RUMmdrt DITMds
Kepala Sekolah/G Penjaga Sekolah D RT.07 SD No.002 Senambah,
100 epala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar Bangunan Rumah Dinas Guru Rusak Berat . Muara Bengkal Senambah
(SD) Kab. Kutai Timur
RT 09 PAUD Balai Tuah 1
101 Pengadaan Mebel PAUD Mebel PAUD belum terpenuhi dan kondisi rusak s Muara Bengkal Senambah
, Kab. Kutai Timur
Belum tersedianya Ruang Guru/Kepala
Pembaneunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/TU dan perlu dilaksanakan lanjutan
102 Sekolah/Gu%u/Pen'a 2 Sekolah Da:)ar (sD) pembangunan Ruang Guru/Kepala Muara Bengkal Ulu, Kab. Muara Bengkal Muara Bengkal
138 Sekolah/TU/penjaga sekolah SD Negeri 006 Kutai Timur & Ulu
Muara Bengkal
Bel i R Kelas B |
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah e.um tersedlanya? uang Kelas Baru dan perlu
dilaksanakan lanjutan pembangunan Ruang Muara Bengkal Ulu, Kab. Muara Bengkal
103 Dasar (SD) 2. Muara Bengkal
Kelas Baru Kutai Timur Ulu
. Belum tersedianya ruang sarana prasarana dan | Jalan Ahmad.S RT.03 Desa
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas utilitas sekolah perlu dilaksanakan lanjutan Muara Bengkal llir Kecamatan Muara Bengkal
104 Sekolah Dasar (SD) P ) g Muara Bengkal g

pembangunan sarana prasarana dan utilitas
sekolah

Muara Bengkal, Kab. Kutai
Timur

llir
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Masih kurangnya pelaksanaan event seni

Muara Bengkal Ulu, Kab.

Muara Bengkal

105 | Pelaksanaan Event Seni budaya dan tradisi Budaya dan Tradisi . Muara Bengkal
Kutai Timur Ulu
Belum tersedi tak kolah
Pembangunan Perpustakan Sekolah D2sar | . /ot d1ckcanaken fanjutsn pembangunan
106 (SD) P ) P g RT. 07, Kab. Kutai Timur Batu Ampar Mawai Indah
ruang perpustakaan sekolah dasar negri 005
Batu Ampar
Musholla dan P Sekolah M h
ushofla dan Fagar >ekotan vienenga Belum Adanya Bangunan Pagar Sekolah Yang SMPN.02 Muara Ancalong,
107 Pertama (SMP) . Muara Ancalong Gemar Baru
Permanen Kab. Kutai Timur
Pemb Laboratorium Sekolah D
108 embangunan ta o(r;D<))r|um exolan Basar Perlu adanya bangunan laboratorium baru SDN 005, Muara Ancalong, Muara Ancalon Gemar Baru
untuk kegiatan UNBK Kab. Kutai Timur &
Desa Gemar Baru, Kab. Kutai
109 | Pelaksanaan Event Seni budaya dan tradisi Belum adanya kegiatan Pelestarian Budaya Timuﬁ utal Muara Ancalong Gemar Baru
Pembangunan Ruang Guru/Kepala perlu adanva bangunan baru karena belum SDN.007 Muara Ancalong,
110 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) . ¥ g RT.06, Desa Gemar Baru, Kab.| Muara Ancalong Gemar Baru
tersedianya ruang guru dan kepala sekolah -
Kutai Timur
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Belum Adanya Bangunan Rumah Dinas Kepala | JI. Pendidikan Rt. 001 Desa
111 | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah SMPN 004 Senyiur, Kec. Muara Muara Ancalong Senyiur
Pertama (SMP) Muara Ancalong Ancalong, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas .
JI. SDN 009 RT. 03, Kab. Kutai
112 Sekolah Dasar (SD) Peningkatan Saran Dan Prasarana Sekolah Timur Muara Ancalong Teluk Baru
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Belum tersedianya ruang unit kesehatan SMPN JI. Pendu}hkan RT. 001 Desa '
113 Menengah Pertama (SMP) Senyiur, Kec. Muara Muara Ancalong Senyiur
004 Muara Ancalong .
Ancalong, Kab. Kutai Timur
REMNdDINUASIT )Eudlfg/ BErdl Rurridn uinds
Kepala Sekolah/G Penjaga Sekolah D
114 epala Sekolah/ urlzéD?nJaga exolah Dasar Bangunan Rumah Dinas Guru Rusak Berat RT 1, Kab. Kutai Timur Telen Rantau Panjang
Rehabilitasi Sed Berat R G K |
ehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Untuk yang tersedia saat ini kondisi bangunan | Dusun Long Anye Rt 01, Kab.
115 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) L Telen Long Segar
rusak berat. Kutai Timur
Belum tersdi R S , P d
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas E%'um ersdianya Ruang a'rana rsarana. an
Ultilitas Sekolah dan perlu dilaksanakan lanjutan|Dusun Long Anyeq Rt 01, Kab.
116 Sekolah Dasar (SD) I L Telen Long Segar
pembangunan sarana, Prasarana dan Ultilitas Kutai Timur
Sekolah SDN 003 Telen.
Pembangunan Rumah Dinas Kepala
D Long Anye Rt 07, Kab.
117 | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah Untuk yang tersedia saat ini masih kurang usun OKr:JgtairjI'\i/;ur @ Telen Long Segar
Pertama (SMP)
Musholla dan P Sekolah M h
ushofla dan Fagar >ekofa enenga . . . Dusun Long Anye Rt 07, Kab.
118 Pertama (SMP) Untuk yang tersedia saat ini belum selesai o Telen Long Segar
Kutai Timur
Pemb R h Dinas Kepal bel d R h Dinas Kepal
embangunan .uma inas Kepala elum a anyaA uma |nas. epala 1. Pejalung Apui RT.Ill Desa
119 | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar (SD) Sekola/Guru/Penjaga Sekolah di Desa Long L Telen Long Noran
Long Noran, Kab. Kutai Timur
Noran
Belum tersedianya Ruang Guru/Kepala .
D M ti RT 05, Kab.
120 | Sekolah/TU dan perlu dilaksanakan lanjutan Belum Tersedianya Ruang Guru/Kepsek TU usun KE;Z?'I’limur @ Telen Marah Haloqg
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Pemb R h Dinas Kepal
121 Sekotlea:rr:/g:il:;]::n'aun;Zekollr:;SD:sp; ?SD) Belum tersedianya rumah dinas kepala Dusun Belwen RT. 06 Desa Muara Ancalon Lone Nah
138 sekolah/Guru/Penjaga Sekolah. Long Nah, Kab. Kutai Timur & J
Pemb R Unit Kesehatan Sekolah | Bel d b it kesehat
embangunan Ruang Unit Kesehatan Sekola elum adanya angl.man rue?n.g uni es.e' atan | | Cn Belwen RT. 06 Desa
122 Dasar (SD) sekolah (UKS) sehingga minimnya fasilitas Long Nah. Kab. Kutai Timur Muara Ancalong Long Nah
sekolah SD 011 Long Nah. 8 ! '
Pembangunan Rumah Dinas Kepala . . .
|,Raflesia,Rt 01, Kab. Kuta
123 [ Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar (SD) saat ini belum ada rumah dinas guru ! ! Timur utal Muara Ancalong [ Long Poq Baru
Pembangunan Rumah Dinas Kepala .
Kurangnya rumah dinas untuk guru yan Jalan Mas Wongso RT 001,
124 | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah urangnya ru ! u uk guru yang _gA Muara Ancalong Long Tesak
memadai Kab. Kutai Timur
Pertama (SMP)
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas N jl.Raflesia RT 01, Kab. Kutai
125 Sekolah Dasar (SD) Saat ini belum ada Pagar sekolah Timur Muara Ancalong | Long Poq Baru
Diperluk Rehab TK. Pertiwi dah D B Diang Jaya RT.
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang periu ann\./a ena er IYVI yang 'su @ usun Baeng Liang Jaya .
126 Kelas/Ruang Guru PAUD mengalami kerusakan seperti Atap,Pintu 02 Desa Long Nah, Kab. Kutai | Muara Ancalong Long Nah
& Ruangan,Plafon,Dinding Aula, dan Rehab WC. Timur
Rehabilitasi B R TKT Ri h lami D Bel RT 06 D
127 ehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang bangunan un.as |rT1ba s.uda menga- ami usun Belwen 0§ .esa Muara Ancalong Long Nah
Kelas/Ruang Guru PAUD longsor dan tidak bisa digunakan lagi. Long Nah, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Belum Tersedianya Ruang Kelas Baru Dan Perlu )
128 Dasar (SD) Dilaksanakan Lanjutan Pembangunan Ruan Jalan Wira Wangsa Negara Muara Ancalon Kelinjau Ulu
) g & RT.007, Kab. Kutai Timur g )
Kelas Baru
Pemb S ,P dan Utilit
embangunan >arana, Frasarana dan Utilitas Belum Maksimalnya bangunan Sarana Jalan Wira Wangsa Negara -
129 Sekolah Dasar (SD) Muara Ancalong Kelinjau Ulu

Prasarana (Pagar Lanjutan)

RT.007, Kab. Kutai Timur
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Musholla dan P Sekolah M h
ushofla dan Fagar >ekotan vienenga Belum adanya musholla di SMPN 3 Muara Jalan Mas Wongso RT 001,
130 Pertama (SMP) o Muara Ancalong Long Tesak
Ancalong Kab. Kutai Timur
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Jalan Mas Yoso RT 002, Kab.
131 yed " § : Belum tersedianya rumah adat modang . Muara Ancalong Long Tesak
Lembaga Ada Kutai Timur
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah .
JI Pnpm Rt.01, Kab. Kuta
132 Pertama (SMP) Belum Adanya Pagar Sekolah P Timur utal Sandaran Susuk Luar
Belum tersedianya
Ruang Serba Guna/Aula
Pembangunan Ruang Serba Guna/Aula & R / .
dan perlu dilaksanakan JI Pnpm Rt.01, Kab. Kutai
133 Sekolah Menengah Pertama (SMP) X . Sandaran Susuk Luar
lanjutan pembangunan Timur
Ruang Serba Guna/A
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa [ Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD (KASIH IBU
134 g & g. . ( ) RT 3, Kab. Kutai Timur Batu Ampar Batu Timbau Ulu
PAUD belum Terpenuhi dan Kondisi Rusak
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dasar .
Kurangnya Ruang Perpustakaan yang Memadai . R
1 D .02 . B.
35 (SD) SDN 007 Batu Ampar RT.02, Kab. Kutai Timur atu Ampar Mugi Rahayu
K R L i K
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar urangnya uan.g abo.ratorlum omputer yang § .
136 (SD) Mendukung Kegiatan Siswa Terutama ANBK SDN[Desa Batu Timbau JI. Terminal Batu Ampar Batu Timbau
03 Batu Ampar Baru Rt.04, Kab. Kutai Timur P
3 Unit
Pemb R Kelas Baru Sekolah
137 embangunan DL:ng(SeD;S aru sekola Perlunya penambahan Ruang kelas baru SDN  |Dusun Rawa Indah, Kab. Kutai Batu Ampar Telaga
002 Filial di Dusun Rawa Indah Timur P &
par Bag! Murid yang Baru RT.04, Kab. Kutai Timur P
3 Unit
Robohnya atau Rusaknya Pagar TK/PAUD
139 Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area F?embir?a y?n.g.dapat memba.hayakan bagi Desa Batu Timbau JI. Terrninal Batu Ampar Batu Timbau
Bermain PAUD siswa/siswi dilingkungan sekitar bangunan Baru Rt.04, Kab. Kutai Timur
sekolah
Belum Tersedi P TK/PAUD Lestari Desa Batu Timbau JI. B
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area elum Tersedianya Pagar TK/ . e .an .yang ©sa Fatu fimbau as,e )
140 X dapat membahayakan bagi siswa/siswi Camp RT.011, Kab. Kutai Batu Ampar Batu Timbau
Bermain PAUD - . )
dilingkungan sekitar bangunan sekolah Timur
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Perlunya Pembangunan Ruang Kelas Baru SDN | SDN 008 Tanjung Mangkaliat Taniun
141 Dasar (SD) 008 Sandaran Tanjung Mangkaliat 3 RKB, karena | Dusun | Labuan Pinang RT.05, Sandaran Man Jkaligat
saat ini ruang kelas yang ada rusak Kab. Kutai Timur &
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas | Perlunya Pembangunan Pagar Sekolah SDN 008 [ SDN 008 Tanjung Mangkaliat Taniun
142 Sekolah Dasar (SD) Sandaran Tanjung Mangkaliat , karena saat ini | Dusun | Labuan Pinang RT.05, Sandaran Man Jkaligat
belum ada pagar sekolah Kab. Kutai Timur &
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah Perlunya Pembangunan Pagar Sekolah SMPN Man)I:a:’l;\;tU;:sludr:UIl:.[ariuan Taniun
143 Pertama (SMP) 003 Sandaran Tanjung Mangkaliat , karena saat . & ] Sandaran | g
. Pinang RT.02, Kab. Kutai Mangkaliat
ini belum ada pagar sekolah -
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang ) . )
144 Bangunan TK-PAUD Pembina Rusak Berat RT.03, Kab. Kutai Timur Batu Ampar Mugi Rahayu
Kelas/Ruang Guru PAUD
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Belum tersedianya Ruang Kelas Baru dan perlu SDN 007 Sandaran Desa
145 Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan pembangunan Ruang Susuk Dalam Sandaran Susuk Dalam
Kelas Baru , Kab. Kutai Timur
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas . SDN 007 Sandaran Desa
Bel d hola dan WC di SDN 007
146 Sekolah Dasar (SD) elum adanya mushota dan I Susuk Dalam Sandaran Susuk Dalam
, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dasar bjlaunm ;er::edb:;:g:nr;i::g Z:E::a:::: ;ZK::” SDN 007 Sandaran Desa
147 (SD) P P 8 B Susuk Dalam Sandaran Susuk Dalam
Perpustakaan Sekolah .
, Kab. Kutai Timur
Belum Tersedi R Kelas Baru Dan Perl
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah | "yl ) pembangunan Ruang.
148 Dasar (SD) | ) g € RT. 02, Kab. Kutai Timur Sandaran Susuk Tengah
Kelas Baru di SDN 001 Sandaran
Belum Tersedianya Ruang Kelas Baru Dan Perlu
B. Di Lanj
149 Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah ilaksanakan anJL'Jtan Pembangunan Ruang RT. 01, Kab. Kutai Timur Sandaran Susuk Tengah
Menengah Pertama (SMP) Kelas Baru di SMPN 02 Sandaran
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas R
JI.Gn. D Il RT.04, Kab. )
150 Sekolah Dasar (SD) SDN 008 belum memiliki Aula/Ruang Pertemuan n Ieng, ) a Kaubun Bukit Permata
Kutai Timur
Belum tersedianya sarana dan prasarana
151 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan pembllnaan Iembaga adat RT. 02, Kab. Kutai Timur Sandaran Susuk Tengah
Lembaga Ada maka perlunya dibangun lamin adat berukutan
15 meter X 25 Meter
"Belum tersedianya
sarana dan prasarana
dan utilitas PAUD dan
P , toilet, UKS,Pembuatan Hal , A . . -
152 agar, tolle embuatan Halaman, Area perlu dilaksanakan lanjutan RT. 03, Kab. Kutai Timur Sandaran Susuk Tengah

Bermain PAUD

pembangunan sarana dan
prasarana dan utilitas PAUD"
yaitu taman bermain PAUD
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Belum t di h dinas kepal
Pembangunan Rumah Dinas Kepala | (b o L o perl
153 | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah . 8 . penjag P . RT.01, Kab. Kutai Timur Sandaran Manubar Dalam
dilaksanakan lanjutan pembagunan rumah dinas
Pertama (SMP) ’
kepala sekola/guru/penjaga sekolah
Belum tersedianya
Ruang Kelas Baru dan
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah perlu dilaksanakan MTS Sirajul Islam, Kab. Kutai
154 . ) Sandaran Susuk Luar
Menengah Pertama (SMP) lanjutan pembangunan Timur
Ruang Kelas Baru
Belum tersedianya
Ruang Kelas Baru dan
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah & . o .
perlu dilaksanakan MTS Sirajul Islam, Kab. Kutai
155 Dasar (SD) R . Sandaran Susuk Luar
lanjutan pembangunan Timur
Ruang Kelas Baru
Pemb R G Kepal
embangunan Ruang Guru/Kepala JI.Ir H. Juanda Rt 003, Kab. ,
156 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) Pembangunan Ruang Guru SD 002 Kaubun . Kaubun Bumi Jaya
Kutai Timur
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
! JI. danau Semayang RT.02,
157 Sekolah Dasar (SD) Belum tersedianya halaman sekolah SD 004 " 'y . € Kaubun Bumi Rapak
Kab. Kutai Timur
Pembangunan Rumah Dinas Kepala
JI. danau Semayang RT.02, .
158 [ Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar (SD) | Belum tersedianya Rumah Dinas Guru SDN 004 n 'y . € Kaubun Bumi Rapak
Kab. Kutai Timur
Pemb P takaan Sekolah D
embangunan Ferpustakaan >ekolan Lasar Belum tersedianya Perpustakaan di SDN 004 JI. Pendidikan RT.02, Kab. .
159 (SD) . - Kaubun Bumi Rapak
Bumi Rapak Kutai Timur
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah ‘ | 11 Pendidikan RT.02, Kab. .
160 Pertama (SMP) Halaman Mushola SMP 001 belum disemenisasi - Kaubun Bumi Rapak
Kutai Timur
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area | Halaman TK Pembina Il belum disemenisasi dan | JI. Pendidikan RT.02, Kab. .
161 X R R . Kaubun Bumi Rapak
Bermain PAUD Lanjutan Pembangunan Pagar TK Pembina Il Kutai Timur
Masih k lak i bud Desa Maruk: Kab. Kutai
162 | Pelaksanaan Event Seni budaya dan tradisi ast urang.n.ya pelaksanaan even senibudaya | Desa Maru a.ngan, ab. futal Sandaran Marukangan
dan tradisi adat Erau (Embuang Panas) Timur
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Bangunan gedung kelas PAUD Kartini Rusak | Jalan Meranti Center RT. 004, .
163 . Kaubun Bumi Etam
Kelas/Ruang Guru PAUD Berat Kab. Kutai Timur
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Be.lum tersedlany? ruang kelas baru dan perlu Jalan Meranti RT. 004, Kab. .
164 Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan pembangunan Ruang Kutai Timur Kaubun Bumi Etam
Kelas baru SDN 003 Kaubun
Pemb R Serba G Aul
embangunan Ruang Serba Guna/Aula Belum tersedianya Aula Sekolah SMPN 005 Jalan Meranti RT. 004, Kab. .
165 Sekolah Menengah Pertama (SMP) . Kaubun Bumi Etam
Kaubun Kutai Timur
Belum t di kelas baru d |
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Zirar:sa?rzia;alr;t\?urtuaannieris:n;l::ana:uz(:\;u RT.07 dan RT.06 Desa
166 Dasar (SD Marukangan, Kab. Kutai Sandaran Marukangan
(D) kelas baru SDN.002 Sandaran di RT.07 dan ! iimur utl ukang
SDN.005 Sandaran di RT.06 di desa Marukangan
P R K | D k | Drs.
embangunan Ruang Guru/Kepala Pembangunan Ruang Guru SDN 005 Kaubun esa ad.unganJaya,J rs
167 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) Hadi Suroso RT 01 Kaubun Kadungan Jaya
, Kab. Kutai Timur
Desa k | Drs.
Pembangunan Ruang Kelas Baru TK BUNDA esa ad.ungan Jaya, JI brs
168 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD Hadi Suroso RT 01 Kaubun Kadungan Jaya
, Kab. Kutai Timur
Musholla dan P Sekolah M h Desa kad Jaya JI. Cid
usholla dan Pagar Sekolah Menenga Lanjutan Musholla SMP N 2 KAUBUN esa kadungan Jaya ida
169 Pertama (SMP) RT. 4 Kaubun Kadungan Jaya
, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar Jalan Dahlia RT. 006 Desa
Pemb Laboratorium IPA di SDN 006
170 (SD) embangunan taboratorium : Pengadan Baru, Kab. Kutai Kaubun Pengadan Baru
Kaubun .
Timur
Pemb R h Dinas Kepal
embangunan R uman Dinas fepala Karena belum ada perumahan dinas guru SD Desa Tadoan Rt 004, Kab.
171 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar (SD) . Sandaran Tadoan
004 Desa Tadoan Kutai Timur
Desa Tad RT 003, Kab.
172 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD ruang kelas baru PAUD Kamboja Desa Tadoan esa aKu(iZ?Timur @ Sandaran Tadoan
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa perlunya Wahana Permainan Untuk PAUD Desa Tadoan RT 003, Kab.
173 . o Sandaran Tadoan
PAUD Kamboja Desa Tadoan Kutai Timur
Mebeler PAUD (TK Harapan Bunda) Belum RT 01 Desa Mata Air, Kab.
174 Pengadaan Mebel PAUD ( . r.p. n Bunda) Belu Lo " Kaubun Mata Air
terpenuhi kondisinya rusak Kutai Timur
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area . L JI. Garuda RT 01 Desa Mata .
175 & I . Y Lanjutan Semenisasi halaman TK Harapan Bunda ) Y . Kaubun Mata Air
Bermain PAUD Air, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas X
Jalan Garuda Desa Mata Air,
176 Sekolah Dasar (SD) Jalan masuk sekolah SDN 007 Kaubun Y : Kaubun Mata Air

Kab. Kutai Timur
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Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas | rapat,kegiatan ekstrakurikuler dan acara resmi | Jalan Wahyada RT 11 Desa
177 Sekolah Dasar (SD) sekolah sehingga perlu dilaksanakan Karangan Hilir , Kab. Kutai Karangan Karangan Hilir
pembangunan aula sekolah Timur
Jalan Wahyada RT 11 D
178 Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area | Belum tersedianya sarana/prasarana Halaman I?a:n aan La;“:‘ Kab Kui:? Karangan Karangan Hilir
Bermain PAUD bermain PAUD & ] ' & &
Timur
kai k d dh tua tidak layak huni
memakarkayu dan sdh tua tiaak fayak hunt -y, ol Re.02, Kab. Kutai _ _
179 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD sehingga perlu di bangunan ruang kelas belajar Timur Sangkulirang Peridan
sebanyak 3 unit
| k i SD 001
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dasar belum af:ianya gedung perpustakaan di SD 00 )
sehingga perlu pembangunan gedung JI. Sami A.M Rt.05 Desa . .
180 (SD) . ) o Sangkulirang Peridan
perpustakaan 1 unit Peridan, Kab. Kutai Timur
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah Pembangunan Pagar Depan dan Belakang JL. Imam Bonjol No. 80 .
181 Pertama (SMP) Sekolah SMPN 01 - Sangkulirang Benua Baru Ulu
, Kab. Kutai Timur
Rehab Ruang Kelas SDN. 014 Sangkulirang
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas sebanyak 4 Ruang. karena saat ini Ruang Kelas | JI. Mangku RT. 02, Kab. Kutai . .
182 Sangkul T T
Sekolah Dasar (SD) SDN. 014 masih berbahan kayu dan Sudah Timur angkulirang epian ferap
jabuk.
Musholla dan P Sekolah M h
ushofla dan Fagar >ekotan vienenga Perlunya Rehab Mushollah SMPN 01 Jalan Imam Bonjol No. 80, .
183 Pertama (SMP) o Sangkulirang Benua Baru Ulu
Kab. Kutai Timur
R dab k lami k ki
184 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD UZ?'gF?(nF\I/::ﬁiZ aan ::I':/ii n;enfjua;LIB iraiaitan TK Flamboyan RT 01 Sangkuliran Pelawan
€ € 4 ggap , Kab. Kutai Timur € J
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Belum selesa?lnya pemba~ngunan Kéntqr SDN. JI. Mangku RT. 02, Kab. Kutai . .
185 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) 014 Sangkulirang untuk itu perlu dilanjutkan Timur Sangkulirang Tepian Terap
kembali pembangunannya.
| S e | mrorsm et |
ggap ) P , Kab. Kutai Timur £ J
Unit
PEMMERATATT JUTTITATT STSWJ Yang Tengmaruskan
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah penambahan ruang kelas baru SMPN 03 RT 02 Jalan Rapak Lahong .
187 . . - Sangkulirang Pelawan
Menengah Pertama (SMP) Pelawan Sehingga perlu RKB 1 Unit , Kab. Kutai Timur
B. B B D
- Pembangunan I;:z;\rg(léglfs aru Sekolah angunan RuangllzelszsnREZ:I:aSnedang/ erat SDN Jl Pendidikan 1 RT 02 Maloy ool _—
g g , Kab. Kutai Timur g J v
Belum adanya sarana dan prasarana taman
bermain TK. Kartini untuk itu kami mengusulkan
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area | Taman bermain berupa : 2 buah ayunan, 2 buah | JI. Mangku RT. 02, Kab. Kutai . .
189 X K R . . . Sangkulirang Tepian Terap
Bermain PAUD perosotan, 2 buah permainan jungkat-jungkit, 1 Timur
buah permainan panjat dinding, 1 Permainan
jaring laba-laba.
Belum Tersedianya Ruang Kelas Baru dan Perlu Jalan Mulawarman. F. Desa
190 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD Dilaksanakan Lanjutan Ruang Kelas Baru ( Paud L Sangkulirang Kerayaan
Kerayaan, Kab. Kutai Timur
Asmaul Husna )
Pemb R Unit Kesehatan Sekolah Sekolah d lu dilak: kan lanjut
embangunan Ruang Unit Kesehatan Sekola ekolah dan perlu |a. sanakan lanjutan )l Pendidikan 1 RT 02 Maloy .
191 Dasar (SD) pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah . Sangkulirang Maloy
] , Kab. Kutai Timur
SDN 016 Sangkulirang
Belum Tersedianya Ruang Guru/Kepala
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU dan Perlu Dilaksanakan Lanjutan | Jalan Mulawarman. G, Desa .
192 o Sangkulirang Kerayaan
Sekolah/TU PAUD Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU ( Paud Asmaul | Kerayaan, Kab. Kutai Timur
Husna )
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah Musholla dan Pagar Sekolah Menengah Pertama
193 Pertama (SMP) (SMP N 4) Jalan Mulawarman. H, Desa Sangkuliran Kerayaan
’ Kerayaan, Kab. Kutai Timur g g Y
104 Pagar, Toilet, UKS Pendidikan Belum Adanya Pagar Sekolah SD 004 Filial JIn. Mitra Sabalokan, Kab. Sanekuliran Pulau Mian
Nonformal/Kesetaraan Sebalokan untuk menjaga Keamanan Sekolah Kutai Timur g & &
Pagar, Toilet, UKS Pendidikan . JIn.Mitra Sabalokan, Kab. . .
195 & I ol Belum Adanya Mushola SD.004 Filial : . Sangkulirang Pulau Miang
Nonformal/Kesetaraan Kutai Timur
, PEMODANgUITan RUMAamn DINas Kepard
Pemb R hD Kepal
embangunan . uman binas hiepata Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah Jalan Mulawarman. |, Desa )
196 | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah o Sangkulirang Kerayaan
Pertama (SMP N 4). Kerayaan, Kab. Kutai Timur
Pertama (SMP)
Pemb R Kelas Baru Sekolah
197 embangunan DZZZ?(SED;S aru >ekofa Kurang dan tidak memadai Ruang Kelas Baru JIn.Mitra Sabalokan, Kab. Sanekuliran Pulau Mian
$D.004 Filial Kutai Timur & & &
Pemb R G Kepal
108 eSer:Ir;iL/j?fJnSelfglr;i Dl::;/r (zgé; @ Kurangnya Fasilitas Pembangunan Pendidikan JIn. Mitra Sabalokan, Kab. Sanekuliran Pulau Mian
Ruang Kepala Sekolah SD.004 Filial Kutai Timur g J g
. Belum tersedianya Rumah Dinas Guru Sekolah
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Menengah Pertama (SMP) Negeri 5 sebanyak 2
199 [ Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah & & v RT. 01, Kab. Kutai Timur Sangkulirang Perupuk

Pertama (SMP)

Unit@
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Musholla dan Pagar Sekolah Menengah . . SMP Negeri 5 Sangkulirang
Belum Tersed Musholla SMP N 58
200 Pertama (SMP) elum fersedianya Mushotia ceer! RT.01 Sangkulirang Perupuk
, Kab. Kutai Timur
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah Belum Tersedianya Pagar Sekolah Menengah SMP Negeri 5 Sangkulirang
201 Pertama (SMP) Pertama (SMP)& RT.01 Sangkulirang Perupuk
, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Perlunya Penambahan Ruang Kelas Baru SD Negeri 008 Sangkulirang
202 Dasar (SD) sebanyak 1 Unit@l RT. 05 Sangkulirang Perupuk
, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Lanjutan Ruang Kelas Baru Mandu PS. RT.04, Kab. Kutai . Mandu Pantai
203 Pemb R Kelas Baru PAUD Sangkul
embangunan Ruang felas Baru TK/PAUD ABA 3 Sangkulirang yang tertunda Timur angkulirang Sejahtera
Belum Ti hinya Alat P Si PAUD
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa elum er,penu mya, a erag? swa Mandu PS. RT.04, Kab. Kutai . Mandu Pantai
204 Berupa mainan 26 Unit Buku Cerita Bergambar . Sangkulirang X
PAUD K Timur Sejahtera
26 Unit
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah
205 gu D:sarg(SD) Y Pembangunan Ruang Kelas SDN 010 Jalan Poros Desa Tanjung Sanekuliran Taniung Manis
Sangkulirang Manis RT 02, Kab. Kutai Timur £ J jung
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Bangunan Sarana,Prasarana dan Utinitas Jalan Poros Rondong Desa
206 Sekolah Dasar (SD) Sekolah Rusak Sedang/Berat(Pagar Sekolah g . Sangkulirang Saka
) Saka RTO1, Kab. Kutai Timur
SDNO002 Sangkulirang)
Belum Tersedi R P takan Sekolah
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dasar elum erS(.e 'anya fuang .erpus axan >ekota
207 (SD) Dan Perlu Dilaksanakan Lanjutan Pembangunan | Jalan Poros Rondong Desa Sanekuliran Saka
Ruang Perpustakaan Sekolah di SDN002 Saka RTO1, Kab. Kutai Timur & 8
Sangkulirang
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Belum Tersedianya Ruang Kelas baru dan perlu
. . Jalan Poros Rondong Desa .
208 Dasar (SD) dilaksanakan lanjutan pembangunan Ruang Saka RTOL. Kab. Kutai Timur Sangkulirang Saka
Kelas Baru di SDN0O2 Sangkulirang ! ’
belum tersedi laboraturi kolah
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar elum tersedianya ruang abora urlur.n sekola .
dasar dan perlu dilaksanakan lanjutan JL. poros RT 002, Kab. Kutai .
209 (SD) . ) Sangkulirang Kolek
pembangunan ruang laboraturium sekolah Timur
dasar (SDN) 013
F)elum tersedlar.\ya ruang kelas baru dan perlu JL. POROS KOLEK RT 001, Kab. .
210 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD dilaksanakan lanjutan ruang kelas baru TK NUSA Kutai Timur Sangkulirang Kolek
INDAH
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Bangunan Ruang Kelas Rusak Berat SDN 003 JI. Pendidikan, Kab. Kutai . )
211 . Karangan Mukti Lestari
Sekolah Dasar (SD) Karangan Timur
P R h Di K |
embangunan . uman Jinas fepala Belum tersedianya Bangunan Rumah Dinas JI. Pendidikan, Kab. Kutai . .
212 | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Menengah ) Karangan Mukti Lestari
Kepala Sekolah SMPN 2 Karangan Timur
Pertama (SMP)
Bel i R Kelas B Perl
(.E um tersedianya Ruang Kelas Baru dan Perlu JI. Pendidikan, Kab. Kutai . .
213 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD dilaksanakan Pembangunan Ruang Kelas Baru Timur Karangan Mukti Lestari
PAUD Lestari Melati
DElurm terseaidnyd rudng/Kepdid SeKoldn/ 1u
Pemb R G K |
embangunan Ruang Guru/Kepala dan perlu dilaksanakan lanjutan pembangunan | Jalan WR Supratman RT 06,
214 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) . Karangan Karangan Dalam
ruang guru/kepala sekolah/TU Kab. Kutai Timur
Alat praktik dan peraga siswa
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa nonformal/kesetaraan belum terpenuhi dan Jalan Madrasah RT 05, Kab.
215 L. . Karangan Karangan Dalam
PAUD kondisi rusak Kutai Timur
Belum adanya pembangunan semenisasi
hal d tilitas PAUD d |
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area . alaman an.u fitas an periu Jalan Madrasah RT 05, Kab.
216 X dilaksanakan lanjutan pembangunan sarana . Karangan Karangan Dalam
Bermain PAUD - Kutai Timur
prasarana dan utilitas PAUD
Pendampingan Pendidikan Profesi Guru (PPG)
217 bagi Satuan Pendidikan Dasar Masih Kurangnya Pendidik Yang Memenuhi Jalan Poros Provinsi RT. 007, Karangan Batu Lepo
(SD dan SMP), PAUD, dan Pendidikan Standar Kompetensi Kab. Kutai Timur & poq
Nonformal/Kesetaraan
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Jalan Pendidikan RT 008 TK
218 & & P Belum tersedianya Ruang Guru TK Meranti Meranti Desa Pengadan, Kab. Karangan Pengadan
Sekolah/TU PAUD L
Kutai Timur
Belum tersedianya Ruang Kelas Baru dan perlu
dilaksanakan lanjutan Ruang Kelas Baru Paud
Insan Cendikia tambahan yang mana kondisi JIn. Poros Selangkau RT 003
219 Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD saat ini sangat sempit dikarenakan banyaknya Dusun I Kaliorang Selangkau
penambahan murid. Panjang 8 meter lebar 8 , Kab. Kutai Timur
meter. Konstruksi beton
Belum adanya pembangunan semenisasi
hal d tilitas PAUD d |
Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area . alaman an.u itas an periu Jalan KTW RT 06, Kab. Kutai
220 dilaksanakan lanjutan pembangunan sarana Karangan Karangan Dalam

Bermain PAUD

prasarana dan utilitas PAUD

Timur
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REMADITTaST BETat Sardngd, prasardang aar ountas
! JIn. Pendidikan RT 004 D
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Dasar (SD) (Ruang Kelas) 7 Lokal SDN n-Fendidikan usun .
221 Sekolah Dasar (SD) 001 Kalioran . Kaliorang Selangkau
& , Kab. Kutai Timur
pengadaan mebel PAUD belum terpenuhi dan .
Jalan KTW RT 06, Kab. Kuta
222 Pengadaan Mebel PAUD kondisi rusak Timur utal Karangan Karangan Dalam
o Rehabilitasi Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Jin. Pendidikan Il RT 002
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Dasar (SD) (Ruang Kelas) 7 Lokal SDN .
223 . Dusun | Kaliorang Selangkau
Sekolah Dasar (SD) 002 Kaliorang .
, Kab. Kutai Timur
Belum tersedianya
Ruang Kelas Baru dan
Pemb R Kelas Baru Sekolah lu dilak ki
embangunan Ruang Kelas Baru Sekola pgru ilaksanakan SDN 009 Kaliorang RT 10 . .
224 Dasar (SD) lanjutan pembangunan . Kaliorang Bukit Makmur
Dusun IIl, Kab. Kutai Timur
Ruang Kelas Baru sebanyak 6 Ruang Kelas Untuk
mendukung kegiatan Belajar dan Mengajar
Siswa di SDN 009 Kaliorang
Belum tersedianya ruang guru/kepala sekolah /
Pembangunan Ruang Guru/Kepala TU dan perlu dilaksanakan pembangunan ruang SDN 005 Kaliorang RT 12
225 Sekolah/TU Sekolah Dasar (SD) guru untuk menunjang aktivitas belajar Dusun Ill Desa Bukit Makmur, Kaliorang Bukit Makmur
mengajar dilingkungan SDN 005 Kaliorang Kab. Kutai Timur
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah Belum tersedianya saran? dan prasarané SMP 03 Kaliorang, Kab. Kutai . '
226 Pertama (SMP) Mushola sekolah SMP 03 Kaliorang untuk siswa Timur Kaliorang Bukit Makmur
dan guru
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dasar . SDN 001 JI. KH Dewantara RT.
belum tersedianya ruang perpustakaan sekolah R Karangan
227 (SD) 01 Dusun Swarga, Kab. Kutai Karangan
SDN 001 . Seberang
Timur
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar SDN 001 JI. KH Dewantara RT. Karangan
228 (SD) SDN 001 belum memiliki Laboratorium sekolah | 01 Dusun Swarga, Kab. Kutai Karangan Sebergn
Timur &
Bel i kelilingTK M
929 Pagar, Toilet, UKS Pendidikan elum tersedlanyaL::tg&]i: etiing awar Desa Bukit Harapan RT.01 Kalioran Bukit Harapan
Nonformal/Kesetaraan , Kab. Kutai Timur g P
Uaffgu'nm'g aUdd Suadmn TUSdR DETat, permunyd
230 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan ba.ngunan If)ar.u untuk gedung.kesenian ad.at Desa Bukit Har.apén RT.01 Kaliorang Bukit Harapan
Lembaga Adat jawa,bugis,timor,dayak,banjar dan Kutai , Kab. Kutai Timur
Belum t di R Kelas Baru d {
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah e.um erse |anya? uang fiefas Baru dan periu . .
dilaksanakan lanjutan pembangunan Ruang | SDN 04 Kaliorang (JI.Raflesia. ) o
231 Dasar (SD) ] . Kaliorang Bumi Sejahtera
Kelas Baru sebanyak 3 Unit ruang pada SDN 04 RT.01), Kab. Kutai Timur
Kaliorang
Pemb S , P dan Utilit . . . .
232 em angunage;;rlaar;aDag::a(;;r;a an tiitas Perlu dilaksanakan lanjutan pembangunan SDN 04 Kaliorang (JI.Raflesia. Kalioran Bumi Seiahtera
pagar SDN 04 Kaliorang RT.01), Kab. Kutai Timur & )
Pembangunan Laboratorium Sekolah Belum tersediannya gedung Laboratorium SMPN 2 Kaliorang (JI.Raflesia. . .
233 . . Kaliorang Bumi Sejahtera
Menengah Pertama (SMP) Komputer Sekolah SMP 2 KaliOrang RT.01), Kab. Kutai Timur
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah . .
) ) SMPN 2 Kaliorang (JI.Raflesia. . .
234 Pert. SMP Belum t d Mushola SMPN 02 KaliO Kal B Sejaht
ertama ( ) elum tersedianya Mushola aliOrang RT.01), Kab. Kutai Timur aliorang umi Sejahtera
Belum t di P toilet,UKS d
235 Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area emsu:\r:ane;:aszzabe?fﬂaa:’no;:lJID/TK ::n a RT02 Dusun lll Desa Kalioran Kalioran
Bermain PAUD P & Kaliorang, Kab. Kutai Timur g &
bangsa
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas JIn. Pendidikan RT 004 Dusun
’ Pembangunan Pagar SDN 001 Kalioran
236 Sekolah Dasar (SD) gu & : & Il Kaliorang Selangkau
, Kab. Kutai Timur
Pembangunan Rumah Dinas Kepala . . .
Belum tersedianya rumah dinas guru SDN 005 | JL.Pendidikan RT.002, Kab.
237 | Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Dasar (SD) Y anyaru inas guru ' o Karangan Baay
Kutai Timur
Pemb R G Kepal
)38 E;r:kjlgij:snsdl:zlr;i Dl;:;/r (Zga)‘ @ Belum tersedianya Ruang Kepala Sekolah SDN JI. Barito RT. 03 Kalioran Bangun Java
008 Kaliorang , Kab. Kutai Timur & € 4
Musholla dan Pagar Sekolah Menengah . JI. Musi RT. 02, Kab. Kutai ‘
239 Pertama (SMP) Belum adanya pagar mushola SMP 01 Kali Orang Timur Kaliorang Bangun Jaya
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas X .
Perlunya lanjutan pembangunan pagar sekolah . ) Citra Manunggal
240 Sekolah Dasar (SD) ) - SDN 007, Kab. Kutai Timur Kaliorang
di SD 007 Kaliorang Jaya
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar Belum tersedianya Laboratorium dan perlu SDN 007 Kaliorang, Kab. Kutai . Citra Manunggal
241 (SD) dilaksanakan Pembangunan Gedung . Kaliorang
. . Timur Jaya
laboratorium untuk SD 007 Kaliorang
Belum tersedianya Sarana, Prasarana dan
282 Pagar, toilet, UKS,Pembuatan Halaman, Area | Utilitas PAUD dan perlu dilaksanakan lanjutan JI. Barito RT. 03, Kab. Kutai Kalioran Bangun Java
Bermain PAUD Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Timur g g ¥
PAUD Berupa Semenisasi Halaman TK ABA 2
Belum t di R Kepala Sekolah d
Pembangunan Ruang Guru/Kepala € um. ersedianya Ruang fiepala >ekotah dan JI. Poros Maloy. 11, Kab. Kutai .
243 perlu dibangunnya Ruang Kepala Sekolah untuk Kaliorang Bangun Jaya

Sekolah/TU PAUD

TK Negeri Pembina Kaliorang

Timur




NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN KELURAHAN
Belum t di R kelas TK/TPA
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang elum tersedianya Ruang kelas TK/ Jalan Letjend S.Parman RT 10, .
244 Darussalam Nonformal /kesetaran dan perlu . Karangan Karangan Hilir
Guru Nonformal/Kesetaraan X Kab. Kutai Timur
dilaksanakan ruang kelas Nonformal/kesetaraan
belum tersedianya ruang kelas TK/TPA Darul Jalan Kelayuan RT 09 Desa
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang , . . .
245 Qur'an Nonformal /Kesetaraan dan perlu Karangan Hilir, Kab. Kutai Karangan Karangan Hilir
Guru Nonformal/Kesetaraan . .
dilaksanakan ruang kelas Nonformal keseteraan Timur
Belum Tersedianya Sarana Prasarana Ruang
246 Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Kelas Bar%J di SMP Negeri 03 Kaliorang sehingga | SMP 03 Kalio.rang, Kab. Kutai Kaliorang Bukit Makmur
Menengah Pertama (SMP) perlu dilakukan pembangunan Ruang Kelas Timur
Baru.
B. B D 1
Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah Pembangunan Ruang Kelas Baru SDN 00 Jalan Merpati RT.04 '
247 Dasar (SD) Kaubun . Kaubun Cipta Graha
, Kab. Kutai Timur
Pemb S ,P dan Utilit. .
embangunan >arana, Frasarana dan ttliitas Pembangunan Pagar SD N 001 Kaubun Jalan Merpati RT.04 .
248 Sekolah Dasar (SD) . Kaubun Cipta Graha
, Kab. Kutai Timur
Rehabilitasi Sed Berat R Kel SDN 007 Jalan Garuda, Kab.
249 ehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Kondisi ruang kelas rusak berat @ a.n ) aruda, fa Kaubun Mata Air
Sekolah Dasar (SD) Kutai Timur
Pemb Laboratorium Sekolah D
embanginan Laboratorium sekolah Lasar Belum tersedianya Laboratorium SDN 002 Jalan Pendidikan RT 008,
250 (SD) - Karangan Pengadan
Karangan Kab. Kutai Timur
Pemb Laboratorium Sekolah D Jalan Pendidikan RT 008 SDN
embangunan taboratorium >ekofah Lasar Belum Tersedianya Laboratorium Sekolah Dasar alan Fendidikan
251 (SD) ) 002 Karangan Desa Karangan Pengadan
Negeri 002 Karangan .
Pengadan, Kab. Kutai Timur




\

Reneana Kerja (Renja) Dlnas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025

2.4  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penyelenggaraan Pemerintahan di Kabupaten Kutai Timur merupakan salah satu
bentuk pelaksanaan kebijakan desentralisasi urusan pemerintahan yang menggunakan
konsep otonomi luas, nyata dan bertanggung jawab. Penyelenggaraan layanan
pendidikan merupakan urusan wajib yang mendapat porsi otonomi daerah yang luas.
Tuntutan atas layanan pendidikan yang prima, khususnya yang diberikan oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur mengharuskan seluruh sumber
daya manusia yang dimiliki oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk siap dan
mampu menjawab seluruh tuntutan masyarakat, yang semakin hari semakin tinggi
permintaannya.

Dalam menyusun dokumen perencanaan pembangunan dan pelayanan
pendidikan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur melibatkan
para pemangku kepentingan (Stakeholder).

Adapun pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan pendidikan
melalui perencanaan skala prioritas dan juga memperhatikan dan mempertimbangkan
hasil Rapat Koordinasi yang dilaksanakan Dinas pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kutai Timur melalui fasilitas musrenbang Kecamatan, musrenbang
Kabupaten yang dilaksanankan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(Bappeda) Kabupaten Kutai Timur dan selanjutnya mengikuti tahapan yang sudah
ditentukan oleh perundang-undangan yang berlaku.

Adapun hasil usulan forum musrenbang secara detail kami sajikan dalam tabel 2.4

berikut ini :

=



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T,IA\AKRHG|ET REALISASI Plé,:gzﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 1.549.808.495.399,00 10.850.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.528.208.495.399,00 10.850.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 1.528.208.495.399,00 10.850.000.000,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan Pelayanan 100 % 100 % 920.488.495.399,00 100 % 10.850.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Administrasi Perkantoran
DAERAH dan Laporan Keuangan
KABUPATEN/KOTA Pendidikan dan
Kebudayaan
1.01.01.2.01 Perencanaan, Jumlah Dokumen 3 Dokumen 17 Dokumen 9.395.625.000,00 Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 3 Dokumen 10.850.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi unan saing
Kinerja Perangkat Daerah Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, | penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 1.850.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 2.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perencanaan Perangkat Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Daerah Kecamatan, (PAD) unan saing
Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 100.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
RKA-SKPD dan Laporan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, (PAD) unan saing
Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan D

PA-SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 3 Dokumen 150.625.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Penyusunan Dokumen Kecamatan, (PAD) unan saing
DPA-SKPD Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan 4.400.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 4.750.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan, (PAD) unan saing
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa Sumber sumber
Laporan Capaian Kinerja dan Daya daya
Ikhtisar Realisasi Kinerja Manusia manusia
SKPD (SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan 2.275.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 2.750.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kinerja Perangkat Daerah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing
Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.01.2.01.0011 Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja PD
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 620.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 1.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perencanaan Urusan Selain Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Renstra PD dan Renja PD Kecamatan, (PAD) unan saing
yang disusun Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Laporan 814.092.870.399,00 Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 1 Laporan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah Perangkat Daerah t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
unan saing Kab Kutai Timur
Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 14 808.092.870.399,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Tunjangan ASN Kecamatan, (PAD) unan saing Kab Kutai Timur
Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.01.2.02.0002

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 0 Dokumen 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penyediaan Administrasi Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Pelaksanaan Tugas ASN Kecamatan, (PAD) unan saing Kab Kutai Timur
Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 0 Dokumen 2.835.821.081,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penatausahaan dan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Pengujian/Verifikasi Kecamatan, (PAD) unan saing Kab Kutai Timur
Keuangan SKPD Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.01.2.02.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Koordinasi 1 Dokumen 1.030.338.569,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Pelaksanaan Akuntansi Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
SKPD Kecamatan, (PAD) unan saing Kab Kutai Timur
Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan 1.070.021.700,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Akhir Tahun SKPD dan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, (PAD) unan saing Kab Kutai Timur
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa Sumber sumber
Keuangan Akhir Tahun SKPD Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.01.2.02.0006

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 1.063.818.650,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Tanggapan Pemeriksaan dan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Tindak Lanjut Pemeriksaan Kecamatan, (PAD) unan saing Kab Kutai Timur
Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1.931.265.300,00 Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 1 Dokumen 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Milik 100 % t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Daerah Daerah pada Perangkat 2 Kegiatan unan saing Kab Kutai Timur
Daerah 2 kegiatan Sumber sumber
Presentase terlaksananya Daya daya
kegiatan Administrasi Barang Manusia manusia
Milik Daerah pada Perangkat (SDM), yang
Daerah Sains, mendorong
Terlaksananya Kegiatan Teknologi, penyerapan
Administrasi Barang Milik Pendidikan, | tenaga
Daerah Kesehatan, | kerja
Terlaksananya Kegiatan Prestasi Peningkata
administrasi barang milik Olahraga, n Daya
daerah pada perangkat Kesetaraan | Saing
daerah Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.01.2.03.0005

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 Laporan 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Penyusunan Laporan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Barang Milik Daerah pada Kecamatan, (PAD) unan saing Kab Kutai Timur
SKPD Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan 0 Laporan 1.931.265.300,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Dinas Pendidikan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penatausahaan Barang Milik Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya dan Kebudayaan KEBUDAYAAN
Daerah pada SKPD Kecamatan, (PAD) unan saing Kab Kutai Timur
Semua Kel/Desa Sumber sumber
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

1 Laporan

1 Laporan

48.428.186.310,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

0 Paket

41.516.007.500,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.05.0003

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

0 Dokumen

3.729.560.810,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.05.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian

0 Dokumen

3.182.618.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

1 Laporan

1 Laporan

6.877.396.426,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

0 Paket

3.225.014.411,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

7 Paket

583.084.815,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dal

n Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

10 Dokumen

1.899.745.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

0 Laporan

1.169.552.200,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1 Dokumen

1 Dokumen

33.131.823.838,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Dokumen

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.07.0001

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

0 Unit

879.120.000,00

Kab. Kutai Timur,

Semua
Kecamatan,

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

1 Unit

0,00

Kab. Kutai Timur,

Semua
Kecamatan,

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.07.0009

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

5 Unit

32.252.703.838,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.07.0011

Pengadaan Sarana dan Prasa

rana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

0,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Laporan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

1 Laporan

1 Laporan

1.878.735.626,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

0 Laporan

786.000.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

0 Laporan

534.735.626,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

0 Laporan

558.000.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1 Laporan

1 Laporan

4.752.592.500,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan P

erorangan Dinas atau Kendaraan Di

nas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

20 Unit

626.832.500,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

0 Unit

128.320.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.09.0011

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana dan 0 Unit 3.997.440.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN - 2. Peningka 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Prasarana Pendukung Semua ASLI DAERAH tan daya KEBUDAYAAN
Gedung Kantor atau Kecamatan, (PAD) saing
Bangunan Lainnya yang Semua Kel/Desa sumber
Dipelihara/Direhabilitasi daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
2. 1.01.02 PROGRAM Angka Partisipasi Sekolah | 100.00 % 100.00 % 597.120.000.000,00 100.00 % 0,00
PENGELOLAAN (APS) Usia 5-6 Tahun 100.00 % 13,20 100.00 %
PENDIDIKAN Pendidikan Anak Usia Dini 10,00 53,46 10,00
(PAUD) 100.00 % 56,78 100.00 %
Angka Harapan Lama 53,56 9,55 53,56
Sekolah (Tahun) 56,99 56,99
Rasio ketersediaan SMP/ 13,30 13,30
MTS per penduduk
Rasio ketersediaan SD/ Ml
per penduduk
Rata - Rata Lama Sekolah
1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan 77.91% 370.590.000.000,00 Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 77.91% 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Dasar Angka Partisipasi Kasar 67.45 105.71 % t Pembang | han Peserta Didik, 67.45 KEBUDAYAAN
(APK) SD/MI 107.71 % 98.66 % unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga | 107.71 %
Angka Partisipasi Murni 100.00 % 62.08 % Sumber wilayah Kependidikan 100.00 %
(APM) SD/MI 60.75 % 75.81 % Daya untuk 60.75 %
Iklim Inklusivitas SD 44.46 % 79.66 % Manusia mendukung 44.46 %
Iklim Keamanan Sekolah SD | 79.91 % 59.90 % (SDM), pengemban 79.91 %
Iklim Kebinekaan SD 64.88 % 43.04 % Sains, gan 64.88 %
Kemampuan Literasi SD 64.45 Teknologi, ekonomi
Kemampuan Numerasi SD Pendidikan, | dan
Meningkatnya Sekolah Kesehatan, | pemenuhan
pendidikan SD/MI kondisi Prestasi layanan
bangunan baik Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0003

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PIé;:I;LI:\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Guru/Kepala 15 Ruang 25.500.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0004 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Jumlah Ruang Unit 21 Ruang 39.200.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kesehatan Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Telah Dibangun Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0005

Pembangunan Perpustakaan Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Perpustakaan 14 Ruang 15.178.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 40 Unit 22.260.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Telah Dibangun Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0007

Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Rumah Dinas Kepala 18 Unit 9.800.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah, Guru, Penjaga Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Sekolah yang Telah Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Dibangun Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0009 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala 5 Ruang 11.500.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN - 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Semua ASLI DAERAH tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa sumber Kependidikan
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.02.2.01.0011

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;fIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Perpustakaan 5 Ruang 5.200.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0013 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Jumlah Rumah Dinas Kepala 7 Unit 4.100.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah, Guru, Penjaga Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Sekolah yang Telah Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
DiRehabilitasi Sedang/Berat Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0016

Pengadaan Perlengkapan Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Perlengkapan 1 Paket 43.200.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0019 Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 5 Unit 1.000.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dilaksanakan Pemeliharaan Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0025

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Siswa yang 1350 Peserta 7.500.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Ajang Didik Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kompetisi/Lomba Akademik Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dan Non Akademik Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
- - 0,00 | - - Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
unan saing Pendidik dan Tenaga
Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0028

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sekolah Dasar yang 229 Satuan 8.660.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kelembagaan dan Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
manajemen sekolah Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0030 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Jumlah Tenaga Pengelola 236 Orang 2.416.960.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | Peningkata | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Meningkat Semua ASLI DAERAH t Pembang | n Daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kapasitasnya dalam Kecamatan, (PAD) unan Saing Pendidik dan Tenaga
Pengelolaan Dana BOS Semua Kel/Desa Sumber Sumber Kependidikan
Sekolah Dasar Daya Daya
Manusia Manusia
(SDMm),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0031

Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Laboratorium 5 Ruang 3.296.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN - 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Dasar yang Telah Semua ASLI DAERAH tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, (PAD) saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa sumber Kependidikan
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.02.2.01.0032 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Sekolah Dasar
Jumlah Laboratorium 1 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Dasar yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0034

Peningkatan profesi pelaku perbukuan daerah pada Satuan Pendidikan Dasar




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pelaku perbukuan 130 Orang 300.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
daerah yang mendapatkan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
fasilitasi peningkatan profesi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0035 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Jumlah Orang yang 236 Orang 1.500.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mendapatkan Pembinaan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Penggunaan Teknologi, Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Informasi dan Komunikasi Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
(TIK) untuk Pendidikan Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0036

Pengembangan konten digital untuk pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah konten digital untuk 2 Konten 203.860.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
pendidikan yang telah Digital Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
dikembangkan Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0037 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
Jumlah peserta pelatihan 236 Orang 2.100.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
penggunaan aplikasi di Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
bidang pendidikan yang Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dilaksanakan Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0038

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 6.932.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Koordinasi, Perencanaan, Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Supervisi dan Evaluasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Layanan di Bidang Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Pendidikan Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0039 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi 1 Dokumen 2.500.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan advokasi kebijakan di Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
bidang Pendidikan yang Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dilaksanakan Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0041

Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Komunitas Belajar 1 Komunitas 162.692.088,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pendidik dan Tenaga Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Pendidik yang terfasilitasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0042 Penyediaan infrastruktur TIK
Jumlah paket infrastruktur 1 Paket 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
TIK yang tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0043

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1.696.720.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
pendampingan bagi satuan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
pendidikan untuk Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
pencegahan perundungan, Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
kekerasan, dan intoleransi Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0044 Penataan Ruang/Sudut Baca
Jumlah Ruang/Sudut Baca 5 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Ditata Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0045

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Buku Teks dan Non 34 Buku 24.181.030.880,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Teks yang Diterima Peserta Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Didik Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0046 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Jumlah Perlengkapan 5500 Paket 15.000.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Peserta Didik yang Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0047

Pembangunan Ruang Kelas Baru




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Kelas Baru 26 Ruang 36.427.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Bertambah Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Kab. Kutai Timur, Daya untuk
Bengalon, Manusia mendukung
Sepaso (SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0048 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 1 Unit 1.430.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Telah Direhabilitasi Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Sedang/Berat Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0049

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Peserta Bimbingan 229 Orang 3.297.160.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Teknis, Pelatihan, dan/atau Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Magang/PKL untuk Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Peningkatan Kapasitas Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Bidang Pendidikan yang Daya daya
dilaksanakan Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik
Jumlah Satuan Pendidikan 236 Satuan 3.351.577.032,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Menyelenggarakan Pendidikan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Proses Belajar Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0051

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Kelas Sekolah 15 Ruang 33.397.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Direhabilitasi Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0052 Rehabilitasi Ruang Pusat Sumber Anak Berkebutuhan Khusus
Jumlah Ruang Pusat Sumber 229 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Anak Berkebutuhan Khusus Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
yang Telah Direhabilitasi Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0053

Pembangunan Ruang Pusat Sumber Anak Berkebutuhan Khusus




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Pusat Sumber 229 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Anak Berkebutuhan Khusus Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
yang Telah Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.01.0054 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
Jumlah Peserta Didik 65.898 22.300.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Dasar yang Peserta Didik Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Menerima Biaya Personil Kecamatan, (PAD), DAU unan saing Pendidik dan Tenaga
Peserta Didik Semua Kel/Desa | YANG Sumber sumber Kependidikan
DITENTUKAN P | Daya daya
ENGGUNAANN | Manusia manusia
YA BIDANG (SDM), yang
PENDIDIKAN Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.01.0055

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Alat Praktik dan 63 Paket 17.000.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Peraga Peserta Didik yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Tersedia Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan Angka Partisipasi Kasar 83.37 % 81.37 % 114.080.000.000,00 Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 83.37 % 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Menengah Pertama | SMP/MTs 66.71 % 66.84 % t Pembang | tan daya Peserta Didik, 66.71 % KEBUDAYAAN
Angka Partisipasi Murni 72.36 % 65.96 % unan saing Pendidik dan Tenaga | 72.36 %
(APM) SMP/MTs 66.99 75.65 % Sumber sumber Kependidikan 66.99
Iklim Inklusivitas SMP 70.00 % 79.83 % Daya daya 70.00 %
Iklim Keamanan SMP 75.84 % 75.08 % Manusia manusia 75.84 %
Iklim Kebinekaan SMP 77.96 % 70.00 % (SDM), yang 77.96 %
Kemampuan Literasi SMP 74.64 % 63.99 Sains, mendorong 74.64 %
Kemampuan Numerasi SMP Teknologi, penyerapan
Meningkatnya Sekolah Pendidikan, | tenaga
pendidikan SMP/MTs kondisi Kesehatan, | kerja
bangunan baik Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0001

Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sekolah Baru yang 0 Unit 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Dibangun Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0003 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala 0 Ruang 87.263.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0004

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Unit 0 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kesehatan Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Telah Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah
Jumlah Perpustakaan 0 Ruang 1.210.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0006

Pembangunan Laboratorium




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Laboratorium 0 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Dibangun Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0007 Pembangunan Ruang Serba Guna/Aula
Jumlah Ruang Serba 5 Ruang 700.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Guna/Aula yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0009

Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Rumah Dinas Kepala 3 Unit 1.100.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah, Guru, Penjaga Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Sekolah yang Telah Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Dibangun Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0010 Pembangunan Fasilitas Parkir
Jumlah Fasilitas Parkir yang 0 Unit 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Dibangun Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0011

Pembangunan Kantin Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kantin Sekolah yang 5 Unit 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Dibangun Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 0 Unit 4.900.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Telah Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0014

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang kelas sekolah 0 Ruang 1.500.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Direhabilitasi Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0016 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Jumlah Ruang Unit 0 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kesehatan Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Telah Direhabilitasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Sedang/Berat Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0017

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Perpustakaan 0 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0018 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium
Jumlah Laboratorium yang 0 Ruang 700.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Direhabilitasi Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0021

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁm'\' CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Rumah Dinas Kepala 5 Unit 1.200.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/Guru/Penjaga Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Sekolah yang Telah Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Direhabilitasi Sedang/Berat Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 0 Unit 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Telah Direhabilitasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Sedang/Berat Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0025

Pengadaan Mebel Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Mebel Sekolah yang 0 Paket 20.000.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0027 Pengadaan Perlengkapan Sekolah
Jumlah Perlengkapan 5 Paket 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0030

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 5 Unit 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 4. Pemenu | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | han Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dilaksanakan Pemeliharaan Kecamatan, (PAD) unan infrastruktur | Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber wilayah Kependidikan
Daya untuk
Manusia mendukung
(SDM), pengemban
Sains, gan
Teknologi, ekonomi
Pendidikan, | dan
Kesehatan, | pemenuhan
Prestasi layanan
Olahraga, dasar
Kesetaraan | Peningkata
Gender, n Daya
serta Saing
Penguatan | Sumber
Peran Pere | Daya
mpuan, Manusia
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Peserta didik 3000 Peserta 9.500.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Menengah Pertama Didik Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
yang Menerima Biaya Kecamatan, (PAD), DAU unan saing Pendidik dan Tenaga
Personil Peserta Didik Semua Kel/Desa | YANG Sumber sumber Kependidikan
DITENTUKAN P | Daya daya
ENGGUNAANN | Manusia manusia
YA BIDANG (SDM), yang
PENDIDIKAN Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0038

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Siswa yang 0 Peserta 2.732.964.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Ajang Didik Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kompetisi/Lomba Akademik Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dan Non Akademik Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0039 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan Tenaga 0 Orang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
pada Satuan Pendidikan Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Sekolah Menengah Pertama Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0040

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pendidik dan Tenaga 0 Orang 3.800.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Mendapatkan Fasilitasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Kenaikan Pangkat/Golongan, Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Pemberian Promosi, Daya daya
Peningkatan Kompetensi dan Manusia manusia
Kualifikasi (SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Jumlah Sekolah Menengah 0 Satuan 1.518.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pertama yang Dilaksanakan Pendidikan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Pembinaan Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0043

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;fIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Tenaga yang 0 Orang 1.100.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Meningkat Kapasitasnya Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
dalam Pengelolaan Dana Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
BOS Sekolah Menengah Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Pertama Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0046 Pemeliharaan Mebel Sekolah
Jumlah Mebel Sekolah yang 5 Unit 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Dilaksanakan Pemeliharaan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0047

Peningkatan profesi pelaku perbukuan daerah pada Satuan Pendidikan Menengah Pertama




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pelaku perbukuan 90 Orang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
daerah yang mendapatkan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
fasilitasi peningkatan profesi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0048 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Jumlah Orang yang 90 Orang 700.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mendapatkan Pembinaan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Penggunaan Teknologi, Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Informasi dan Komunikasi Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
(TIK) untuk Pendidikan Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0049

Pengembangan konten digital untuk pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah konten digital untuk 2 Konten 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
pendidikan yang telah Digital Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
dikembangkan Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0050 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
Jumlah peserta pelatihan 90 Orang 2.014.250.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
penggunaan aplikasi di Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
bidang pendidikan yang Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dilaksanakan Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0051

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1.408.210.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Koordinasi, Perencanaan, Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Supervisi dan Evaluasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Layanan di Bidang Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Pendidikan Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0052 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi 1 Dokumen 1.567.275.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan advokasi kebijakan di Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
bidang Pendidikan yang Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dilaksanakan Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0054

Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Komunitas Belajar 2 Komunitas 585.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pendidik dan Tenaga Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Pendidik yang terfasilitasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0055 Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi
Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3.250.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
pendampingan bagi satuan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
pendidikan untuk Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
pencegahan perundungan, Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
kekerasan, dan intoleransi Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0056

Penataan Ruang/Sudut Baca




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang/Sudut Baca 5 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Ditata Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
Jumlah Peserta Didik yang 0 Satuan 2.495.900.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Proses Belajar Pendidikan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0059

Pembangunan Ruang Kelas Baru




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Kelas Baru 15 Ruang 2.898.648.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Bertambah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0060 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
Jumlah Peserta Bimbingan 90 Orang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Teknis, Pelatihan, dan/atau Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Magang/PKL untuk Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Peningkatan Kapasitas Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Bidang Pendidikan yang Daya daya
dilaksanakan Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0061

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Buku Teks dan Non 5000 Buku 18.536.370.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Teks yang Diterima Peserta Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Didik Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0062 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Jumlah Perlengkapan 0 Paket 29.876.120.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Peserta Didik yang Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0064

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Guru/Kepala 0 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.02.0067 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik
Jumlah Alat Praktik dan 0 Paket 700.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Peraga Peserta Didik yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Tersedia Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.02.0068

Penyediaan infrastruktur TIK




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah paket infrastruktur 50 Paket 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
TIK yang tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03 Pengelolaan Pendidikan Presentase Meningktnya 60.00 % 72.57 % 104.547.920.000,00 Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 60.00 % 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Anak Usia Dini (PAUD) Angka Partisipasi Kasar 75.57 % 57.61 % t Pembang | tan daya Peserta Didik, 75.57 % KEBUDAYAAN
(APK) PAUD 65.00 % 64.83 % unan saing Pendidik dan Tenaga | 65.00 %
Proporsi Guru PAUD dengan Sumber sumber Kependidikan
Kualifikasi Minimal D4/S1 Daya daya
Proporsi Jumlah Satuan Manusia manusia
PAUD yang Mendapatkan (SDM), yang
Minimal Akreditasi B Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0002

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 16 Unit 10.100.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas PAUD yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Kab. Kutai Timur, Daya daya
Batu Ampar, Manusia manusia
Batu Timbau (SDM), yang
Kab. Kutai Timur, Sains, mendorong
Long Mesangat, Teknologi, penyerapan
Mukti Utama Pendidikan, | tenaga
Kab. Kutai Timur, Kesehatan, | kerja
Long Mesangat, Prestasi Peningkata
Sika Makmur Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0007 Pengadaan Mebel PAUD
Jumlah Mebel PAUD yang 4 Paket 25.600.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0009

Pengadaan Perlengkapan PAUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah perlengkapan PAUD 24 Paket 5.000.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
Jumlah Peserta Didik PAUD 14500 3.600.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Menerima Biaya Peserta Didik Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Personil Peserta Didik Kecamatan, (PAD), DAU unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa | YANG Sumber sumber Kependidikan
DITENTUKAN P | Daya daya
ENGGUNAANN | Manusia manusia
YA BIDANG (SDM), yang
PENDIDIKAN Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0016

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pendidik dan Tenaga 0 Orang 750.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Mendapatkan Fasilitasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Kenaikan Pangkat/Golongan, Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Pemberian Promosi, Daya daya
Peningkatan Kompetensi dan Manusia manusia
Kualifikasi (SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0022 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Jumlah Orang yang 345 Orang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mendapatkan Pembinaan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Penggunaan Teknologi, Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Informasi dan Komunikasi Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
(TIK) untuk Pendidikan Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0026

Sosialisasi dan Advokasi Kebij

akan Bidang Pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah kegiatan sosialisasi 1 Dokumen 3.063.548.728,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan advokasi kebijakan di Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
bidang Pendidikan yang Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dilaksanakan Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0028 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala 1 Ruang 300.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0029

Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Komunitas Belajar 2 Komunitas 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pendidik dan Tenaga Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Pendidik yang terfasilitasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0030 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru 12 Ruang 4.450.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Bertambah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0031

Penyediaan infrastruktur TIK




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PIé;:I;LI:\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah paket infrastruktur 5 Paket 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
TIK yang tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0039 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
Jumlah Peserta Bimbingan 345 Orang 4.175.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Teknis, Pelatihan, dan/atau Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Magang/PKL untuk Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Peningkatan Kapasitas Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Bidang Pendidikan yang Daya daya
dilaksanakan Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0040

Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sekolah Baru yang 1 Unit 8.000.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Telah Dibangun Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Kab. Kutai Timur, Daya daya
Sangatta Utara, Manusia manusia
Teluk Lingga (SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0041 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Jumlah Perlengkapan 2 Paket 10.000.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Peserta Didik yang Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0045

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 5 Unit 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas PAUD yang Telah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0046 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD
Jumlah Alat Praktik dan 11 Paket 26.428.856.262,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | Peningkata | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Peraga Peserta Didik PAUD Semua ASLI DAERAH t Pembang | n Daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
yang Tersedia Kecamatan, (PAD) unan Saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber Sumber Kependidikan
Daya Daya
Manusia Manusia
(SDMm),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.03.0047

Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Peserta Didik PAUD 345 Satuan 2.130.515.010,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Mengikuti Proses Pendidikan Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Belajar Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.03.0051 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
Jumlah Ruang Kelas Sekolah 4 Ruang 950.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Direhabilitasi Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Sedang/Berat Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan Angka Partisipasi Sekolah 100.00 % 100.00 % 7.902.080.000,00 Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 100.00 % 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Nonformal/Kesetaraan (APS) 7-18 (Tahun) t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Pendidikan Kesetaraan unan saing Pendidik dan Tenaga
Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.04.0010 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Peserta Didik 5000 Peserta 1.400.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Nonformal/Kesetaraan yang Didik Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Menerima Biaya Personil Kecamatan, (PAD), DAU unan saing Pendidik dan Tenaga
Peserta Didik Semua Kel/Desa | YANG Sumber sumber Kependidikan
DITENTUKAN P | Daya daya
ENGGUNAANN | Manusia manusia
YA BIDANG (SDM), yang
PENDIDIKAN Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.04.0014

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pendidik dan Tenaga 20 Orang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Tersedia Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
bagi Satuan Pendidikan Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Nonformal/Kesetaraan Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.04.0015 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Pendidik dan Tenaga 500 Orang 1.350.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Mendapatkan Fasilitasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Kenaikan Pangkat/Golongan, Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Pemberian Promosi, Daya daya
Peningkatan Kompetensi dan Manusia manusia
Kualifikasi (SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.04.0026

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah peserta pelatihan 368 Orang 2.398.500.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
penggunaan aplikasi di Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
bidang pendidikan yang Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dilaksanakan Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.04.0027 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Koordinasi, Perencanaan, Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Supervisi dan Evaluasi Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Layanan di Bidang Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Pendidikan Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.04.0028

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;fIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah kegiatan sosialisasi 4 Dokumen 1.953.580.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan advokasi kebijakan di Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
bidang Pendidikan yang Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
dilaksanakan Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
1.01.02.2.04.0039 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru 2 Ruang 0,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Bertambah Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

1.01.02.2.04.0052

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Pendidikan Non Formal




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 2 unit 800.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, [ PENDAPATAN Memperkua | 2. Peningka | Satuan Pendidikan, 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Pendidikan Non Semua ASLI DAERAH t Pembang | tan daya Peserta Didik, KEBUDAYAAN
Formal yang Telah Dibangun Kecamatan, (PAD) unan saing Pendidik dan Tenaga
Semua Kel/Desa Sumber sumber Kependidikan
Daya daya
Manusia manusia
(SDM), yang
Sains, mendorong
Teknologi, penyerapan
Pendidikan, | tenaga
Kesehatan, | kerja
Prestasi Peningkata
Olahraga, n Daya
Kesetaraan | Saing
Gender, Sumber
serta Daya
Penguatan | Manusia
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas
3. 1.01.03 PROGRAM Persentase Sekolah yang 100.00 % 100.00 % 1.000.000.000,00 100.00 % 0,00
PENGEMBANGAN menerapkan Kurikulum 100.00 % 96.55 % 100.00 %
KURIKULUM Muatan Lokal (SD)
Persentase Sekolah yang
menerapkan Pembelajaran
Kurikulum Muatan Lokal
(SMP)
1.01.03.2.01 Penetapan Kurikulum Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 1.000.000.000,00 - 2. Peningka | - 1 Laporan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Muatan Lokal Pendidikan Penetapan Kurikulum tan daya KEBUDAYAAN
Dasar Muatan Lokal Pendidikan saing
dasar sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.03.2.01.0003

Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Buku Teks Pelajaran
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar yang Tersedia

3000 Buku

0,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.03.2.01.0004

Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar

Jumlah Penyusun Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar yang Meningkat
Kompetensinya

100 Orang

1.000.000.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.03.2.02

Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal

1 Laporan

0,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.03.2.02.0006

Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Kompetensi
Dasar/Capaian Pembelajaran
Muatan Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal yang
Tersusun

1 Dokumen

0,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.04

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

Persentase Guru SD dan
SMP yang Memenubhi
Kualifikasi Minimal D4/S1

99,53 %

99,53 %

9.600.000.000,00

99,53 %

0,00

1.01.04.2.01

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Presentase Guru SD dan
SMP yang Memenuhi
kualifikasi Minimal D4/S1

100.00 %

99.53 %

9.600.000.000,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

100.00 %

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.04.2.01.0001

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

0 Dokumen

5.200.000.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.04.2.01.0002

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 0 Laporan 4.400.000.000,00 | Kab. Kutai Timur, | PENDAPATAN - 2. Peningka 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pelaksanaan Penataan Semua ASLI DAERAH tan daya KEBUDAYAAN
Pendistribusian Pendidik dan Kecamatan, (PAD) saing
Tenaga Kependidikan Satuan Semua Kel/Desa sumber
Pendidikan Dasar, PAUD, daya
dan Pendidikan manusia
Nonformal/Kesetaraan yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
2 URUSAN PEMERINTAHAN 21.600.000.000,00 0,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 21.600.000.000,00 0,00
BIDANG KEBUDAYAAN
1. 2.22.02 PROGRAM Ketua Adat yang menerima | 141 Jumlah 141 Jumlah 16.817.722.650,00 141 Jumlah 0,00
PENGEMBANGAN Insentif
KEBUDAYAAN
2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan 1 Laporan 702.466.000,00 - 2. Peningka 1 Laporan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Masyarakat Pelakunya | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan tan daya KEBUDAYAAN
dalam Daerah Pengelolaan Kebudayaan saing
Kabupaten/Kota yang Masyarakat Pelakunya sumber
dalam Daerah daya
Kabupaten/Kota manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.22.02.2.01.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

4 Objek

345.476.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.01.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Jumlah Peserta Pembinaan
Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan

50 Orang

356.990.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.02

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan hasil
Pelestarian Kesenian
tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam daerah
Kab/Kota

3 Laporan

3 Laporan

9.033.011.740,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

3 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.02.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Objek Pemajuan
Tradisi Budaya yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan

3 Objek

179.211.740,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.02.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional

Jumlah Laporan Pembinaan
Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Tradisional

1 Laporan

221.360.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.02.0003

Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau

Berkontribusi Luar Biasa Sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya

dalam Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Orang/Lembaga
yang Diberi Penghargaan
untuk Mereka yang Berjasa
dalam Pemajuan
Kebudayaan

50 Sertifikat

8.632.440.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

2.22.02.2.03

Pembinaan Lembaga Adat
yang Penganutnya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah laporan Hasil
Pembinaan Lembaga Adat
yang Penganutnya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

2 Laporan

2 Laporan

7.082.244.910,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

2 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.03.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Ad

at

Jumlah Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Adat yang Dibina

100 Orang

5.207.432.210,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.03.0003

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat

Jumlah Sarana dan
Prasarana Lembaga Adat
yang Disediakan/Difasilitasi

30 Unit

1.874.812.700,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.03

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL

Penyelenggaraan Festival
seni dan budaya

6 Kegiatan

6 Kegiatan

896.122.000,00

6 Kegiatan

0,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2.22.03.2.01

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Hasil Laporan
Pembinaan Sejarah Lokal
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

3 Laporan

3 Laporan

896.122.000,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

3 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.03.2.01.0001

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia

Kesenian Tradisional

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional yang Mendapat
Pendidikan dan Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)

50 Orang

342.356.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.03.2.01.0002

Standardisasi dan Sertifikasi S

umber Daya Manusia Kesenian

Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisonal
yang Mengikuti Proses
Standarisasi

25 Sertifikat

275.416.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.03.2.01.0003

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Lembaga Kesenian
Tradisional yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

7 Lembaga

278.350.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.04

PROGRAM PEMBINAAN
SEJARAH

Fasilitasi SDM dan
Lembaga Sejarah

30 Fasilitasi

30 Fasilitasi

667.299.410,00

30 Fasilitasi

0,00

2.22.04.2.01

Pembinaan Sejarah Lokal
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Hasil Laporan
Pembinaan Sejarah Lokal
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

3 Laporan

3 Laporan

667.299.410,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

3 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.04.2.01.0001

Pemberdayaan Sumber Daya

Manusia dan Lembaga Sejarah

Lokal Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Provinsi yang
Diberdayakan

10 Orang

217.778.370,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.04.2.01.0002

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pembinaan
Sejarah

2 Unit

265.164.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.04.2.01.0003

Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah

Jumlah Dokumen Data dan
Informasi Sejarah yang
Dapat Diakses Masyarakat

1 Dokumen

184.357.040,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05

PROGRAM PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

Benda, situs dan kawasan
cagar budaya yang
dilestarikan

43 Benda/Si
tus/Kawasa
n

43 Benda/Si
tus/Kawasa
n

741.104.940,00

43 Benda/Si
tus/Kawasa
n

0,00

2.22.05.2.01

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Penetapan
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

1 Dokumen

1 Dokumen

442.542.680,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Dokumen

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05.2.01.0001

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan

4 Objek

442.542.680,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05.2.02

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Jumlah laporan hasil
Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

1 Laporan

1 Laporan

298.562.260,00

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Laporan

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05.2.02.0001

Pelindungan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dilindungi

4 Objek

298.562.260,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.06

PROGRAM
PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN

Terpeliharanya Koleksi
Benda Cagar Budaya

100 %

100 %

2.477.751.000,00

100 %

0,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

5

9

10

11

12 13

14

15

16

17

2.22.06.2.01

Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

1 Dokumen

1 Dokumen

2.477.751.000,00

- 2. Peningka
tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1 Dokumen

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.06.2.01.0004

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum

Jumlah Sarana dan
Prasarana Museum yang
Tersedia dan Terpelihara

5 Unit

2.477.751.000,00

Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 2. Peningka

tan daya
saing
sumber
daya
manusia
yang
mendorong
penyerapan
tenaga
kerja
Peningkata
n Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

JUMLAH

1.549.808.495.399,00

10.850.000.000,00
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KUTAI TIMUR
4.1 Program dan Kegiatan

4.1.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan

Faktor-faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan program dan

kegiatan dipengaruhi oleh:
1) Visi Misi Bupati Kabupaten Kutai Timur

Setiap periode kepemimpinan kepala daerah harus merumuskan visi
pembangunan daerah yang bersangkutan, demikian juga dengan Kabupaten
Kutai Timur. Rumusan visi menggambarkan kondisi yang ingin dicapai pada
masa akhir jabatan Kepala Daerah. Adapun visi pembangunan Kabupaten Kutai
Timur periode 2021-2026 adalah:

“Menata Kutai Timur Sejahtera untuk Semua”

Berdasarkan visi pembangunan, Kabupaten Kutai Timur merumuskan lima misi

sebagai berikut:

Mewujudkan Masyarakat yang Berakhlak Mulia, Berbudaya, dan Bersatu.

Mewujudkan Daya Saing Ekonomi Masyarakat berbasis Sektor Pertanian

e Penyediaan infrastruktur dasar bagi Masyarakat secara Proporsional dan
merata

e Mewujudkan Pemerintahan yang partisipatif berbasis penegakan hukum dan
Teknologi Informasi

e Mewujudkan Sinergitas Pengembangan Wilayah dan Integrasi Pembangunan
yang berwawasan lingkungan.

Berdasarkan Visi dan Misi Bupati Kabupaten Kutai Timur, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan mewujudkan Visi yang terdapat pada Misi pertama
yaitu:

“Mewujudkan Masyarakat yang Berakhlak Mulia, Berbudaya, dan

Bersatu”
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Untuk mewujudkan misi tersebut maka ditetapkan salah satu tujuan untuk
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yaitu meningkatkan taraf hidup masyarakat
dengan sasaran Meningkatkan kualitas Pendidikan yang lebih baik.

2) Deklarasi Sustainable Development Goals (SDGs)

Pada bulan Agustus 2015, 193 negara menyepakati 17 tujuan SDGs,
diantaranya tujuan no. 4 yang berbunyi: Pendidikan berkualitas, dimana
Pemerintah memastikan Pendidikan berkualitas yang layak dan inklusif serta
mendorong kesempatan belajar seumur hidup bagi semua orang.

3) Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Standar Pelayanan Minimal yang tertuang dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar Pelayanan
Minimal pasal 3 disebutkan bahwa jenis pelayanan dasar untuk Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur terdiri dari: Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD), Pendidikan Dasar, dan Pendidikan Kesetaraan. Dalam mendukung
pencapaian SPM pelayanan dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan memiliki
program dan kegiatan yang mendukung dan berpengaruh baik secara langsung
maupun tidak langsung dalam pencapaian SPM.

4.1.2 Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program Dan Kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mengampu 2 Program Kerja diantaranya
yaitu:
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2) Program Pengelolaan Pendidikan
3) Program Pengembangan Kurikulum
4) Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan
5) Program Pengembangan Kebudayaan
6) Program Pengembangan Kesenian Tradisional
7) Program Pembinaan Sejarah
8) Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
9) Program Pengelolaan Permuseuman
Rencana Program dan kegiatan tahun 2024 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

dapat dilihat pada tabel 4.1 sebagaimana berikut:

Reneana Kerja (Renja) Dlnas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
o
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Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJIMD
o Kondisi
Realisasi Target Kinerja
Indikator Indikator
No Indikator Kinerja Kineri Kineri pada
: inerja inerja Akhir
Periode
2020 | 2021 | 2022 | 2023|2024 | 2025 | 2026 RPIMD
Tokoh Adat yang
1 _ i 100 125 | 150 | 175 | 200 200
Menerima Insentif
Penyelenggaraan
2 | Festival Seni dan 5 5 5 5 6 6 7 7
Budaya
Benda, Situs dan
Kawasan Cagar
3 42 42 43 44 44 45 45 45
Budaya yang
Dilestarikan
Fasilitasi SDM dan
4 ) 8 8 9 10 11 12 12
Lembaga Sejarah
Terpeliharanya
5 | Koleksi Benda 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100
Cagar Budaya

Reneana Kerja (Renja) Dlnas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai
Timur Tahun 2025 merupakan bagian dari RPJIMD Kabupaten Kutai Timur Tahun
2021-2026 dan Rancangan Akhir RKPD 2025. Oleh karena itu, Renja ini dinyatakan
sebagai dokumen resmi perencanaan pembangunan daerah di bidang pendidikan,
berfungsi sebagai acuan dalam mengarahkan serta mengimplementasikan program-
program pendidikan strategis dalam rangka mewujudkan visi dan misi Bupati

Kabupaten Kutai Timur.

Dengan demikian, dapat dinyatakan bahwa pembangunan pendidikan yang
akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur
dalam kurun waktu 2021-2026 bersifat holistic dan integrative, artinya pembangunan
dilakukan secara menyeluruh dan antara satu aspek dengan aspek pembangunan
lainnya, baik fisik maupun nonfisik dilakukan secara terintegrasi untuk mewujudkan

visi dan misi serta sasaran yang telah ditetapkan.

Berkaitan dengan itu, diperlukan dukungan dan partisipasi langsung semua
pihak dalam pelaksanaan pembangunan tersebut. Dukungan masyarakat dalam
pembangunan pendidikan cukup nyata diperlukan karena pendidikan itu sendiri terkait

dengan kebutuhan atau hajat para orang tua peserta didik, masyarakat dan pemerintah.

Dukungan masyarakat secara umum diperlukan karena berbagai hasil
pendidikan akan dimanfaatkan atau akan berdampak pada kepentingan kehidupan
masyarakat. Dukungan kuat dari pemerintah didasarkan pada kewajibannya sebagai

pemberi jaminan terhadap kelangsungan pendidikan masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai

Timur selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama tahun 2023, berfungsi juga sebagai

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 180._
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sarana peningkatan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur

sebagai bahan pelaksanaan kegiatan tahun 2025.

Rencana Kerja juga dapat digunakan selain sebagai sarana atau pedoman untuk
melakukan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu tahun bagi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Kutai Timur, juga memberikan umpan balik yang
diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana kerja dimasa
mendatang sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik.

Sangatta, Juli 2024
Kepala Dinas,

Rencana Kerja (Renja) dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
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