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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mulyono, S.STP., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.c

NIP : 19770202 199703 1 004

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ardiansyah Sulaiman
Jabatan : Bupati Kutai Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Kutai Timur, Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan,
Ardiansyam Mulyon&.5.STP., M.Si

Pembina ma Muda /IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB KUTAI TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
Rata-rata Lama Sekolah Penduduk
! usia di atas 15 Tahun (Tahun) 9.91 Tatun
2 | Harapan Lama Sekolah (Tahun) 13,04 Tahun
Indeks Standar Pelayanan Minimal o
3 (SPM) 80,51 Nilai
Peningkatan Proporsi Jumlah Satuan
4 | PAUD yang mendapat minimal 45,30 %
Akreditasi B
Proporsi Guru PAUD dengan 0
> | Kualifikasi Minimal D4/S1 59,93 %
6 Nilai Kemampuan Literasi J.enjang SD 64.45 %
berdasarkan Asesmen Nasional
7 Nilai Kemampuan Numerasi Jenjang 56 51 o
SD berdasarkan Asesmen Nasional ' °
Indeks Iklim Keamanan Jenjang SD 75,79 %
Indeks Iklim Kebhinekaan Jenjang SD 746 %
Meningkatnya Akses 10 | Indeks Iklim Inklusivitas Jenjang SD 62,41 %
dan Pemerataan = . : .
- Nilai Kemampuan Literasi Jenjang i
Pendidikan 11 | SMP berdasarkan Asesmen Nasional 3,77 Wit
Nilai Kemampuan Numerasi Jenjang
12 | Jenjang SMP berdasarkan Asesmen 65,07 Nilai
Nasional
13 | Indeks lklim Keamanan Jenjang SMP 74,05 Nilai
14 Indeks Iklim Kebhinekaan Jenjang 73.54 Nilai
SMP
15 | Indeks Iklim Inklusivitas Jenjang SMP 62,67 Nilai
16 Angka Partisipasi Sekolah Usia 5-6 71.72 %
Tahun
Angka Partisipasi Sekolah Pendidikan g
7 Dasar 7-15 Tahun Lt %
Angka Partisipasi Sekolah Kesetaran g
19 7-18 Tahun 42,36 %
Rasio Ketersediaan Sekolah SD/MI
19 | terhadap Penduduk Usia Sekolah per 46,55 Rasio

10.000




>

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
Angka Partisipasi Kasar (APK) o
20 SD/Mi/Paket A 104,10 %
Angka Partisipasi Mumni (APM) 7-12 o
21 Tahun Jenjang SD/MI 97,33 %
Rasio Ketersediaan Sekolah
22 | SMP/MTs terhadap Penduduk Usia 43,64 Rasio
Sekolah per 10.000
Angka Partisipasi Murni (APM) 13-15 0
23 Tahun Jenjang SMP/MTs 86,86 %
Angka Partisipasi Kasar (APK) 0
24 SMP/MTS 106,00 Y%
Angka Partisipasi Kasar (APK) o
25 Jenjang PAUD 94,20 %
Angka Partisipasi Murni (APM) 5-6 o
26 Tahun Jenjang PAUD 80,65 %
Peningkatan Proporsi Jumlah Satuan
27 | Pendidikan Nonformal yang 77,78 %
Terakreditasi
Persentase Satuan Pendidikan yang
28 | Mengembangkan Kurikulum Muatan 100 %
Lokal
29 | Nilai Sakip 77,60 %
30 | Nilai IPASN 82,00 %
Persentase Benda, Bangunan,
31 Struktur, Situs dan Kawasan Cagar 011 o
Budaya yang Telah Ditetapkan ! ’
Terhadap Total Pendaftaran
Persentase Warisan Budaya Tak
32 | Benda yang Telah Ditetapkan 0,02 %
Terhadap Total Pencatatan
33 Tingkat partisipasi masyarakat 30,00 %
. .. terhadap pengembangan kebudayaan
Meningkatkan Apresiasi - —
Persentase Kesenian Tradisional yang
Masyarakat terhadap 34| . ) 40,00 %
A dilestarikan dan dikembangkan
Seni dan Budaya Lokal - ———
35 Tingkat Partisipasi Masyarakat 15.00 o
Terhadap tinjauan Sejarah Lokal ! °
36 P_ersenfase warisan budaya yang 0,11 %
dilestarikan
Persentase Cagar Budaya dan
37 | Warisan Budaya Tak Benda yang 0,11 %
didaftarkan
38 Persentase kunjungan wisatawan ke 25,00 o,

Museum




No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Pengelolaan Pendidikan | Rp  333.940.425.000
2 Program Pengembangan Rp 5.000.000.000
Kurikulum
3 Progr‘ar.n Pendidik dan Tenaga Rp 75.388.400.000
Pendidikan
4 Program Pengembangan Rp 7.700.000.000
Kebudayaan
5 | Program Pengembangan Rp 1.000.000.000
Kesenian Tradisional
6 | Program Pembinaan Sejarah Rp 1.400.000.000
Program Pelestarian dan
4 Pengelolaan Cagar Budaya Rp =ER.000.000
8 Program Pengelolaan Rp 1.250.000.000
Permuseuman
9 Progra‘m Penunjang Urusan Rp  638.085.162.486
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp 1.064.263.987.486
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Kutai Timur, Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan,
Ardiansyah W Mulyono J5.STP., M.Si

Pembina Ufama Muda / IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. Irma Yuwinda, ST, M.Si

Pangkat : Pembina Tingkat I / IV.b

NIP : 19800815 200502 2 004

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mulyono, S.STP., M.Si

Pangkat . Pembina Utama Muda / IV.c

NIP : 19770202 199703 1 004

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Sekretaris,
Kebudayaan,

“\/ ‘
Mulyono/ S.STP., M.Si Hj. Irma Yuwinda, ST, M.Si

Pembin4 Utama / IV.b Pembina Tk.l /IV.b
NIP. 19770202 199703 1 004 NIP. 19800815 200502 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bagian . Sekretariat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
: Persentase Terlaksananya
Terlaksananya Kegiatan .
Kegiatan Perencanaan,
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan . 100%
e Penganggaran, dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah !
Kinerja Perangkat Daerah
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Kegiatan Administrasi Keuangan 100%
Daerah Perangkat Daerah
. Persentase Terlaksananya
Tedaksananya legaan Kegiatan Administrasi Baran
3 | Administrasi Barang Milik Daerah g 9 100%
Milik Daerah pada Perangkat
pada Perangkat Daerah
Daerah
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya
4 | Administrasi Kepegawaian Kegiatan Administrasi 100%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya
5 | Administrasi Umum Perangkat Kegiatan Administrasi Umum 100%
Daerah Perangkat Daerah
5 Persentase Terlaksananya
Terlaksananya Kegiatan . .
6 : . Kegiatan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang . . 100%
. Penunjang Urusan Pemerintahan
Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
Terlaksananya Kegiatan Persentase Terlaksananya
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Kegiatan Pemeliharaan Barang 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan °
Daerah Pemerintahan Daerah
Terlaksananya Kegiatan Penetapan | Persentase Terlaksananya
8 | Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan | Penetapan Kurikulum Muatan 100%
Dasar Lokal Pendidikan Dasar




No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Perencanaan, Penganggaran, dan

1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.349.773.649

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp 627.036.241.951%

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 300.000.000
Perangkat Daerah

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 6.470.017.325
Daerah

5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.323.249.561

6 Penyec-ilaan Jasa Penunjang Urusan Rp 1.355.880.000
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

7 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 250.000.000

8 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Rp 5.000.000.000

Pendidikan Dasar

Total Rp 643.085.162.486
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Sekretaris,
Kebudayaan,

Mulyono, $.STP., M.Si
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004

“\/ .
Hi. Irma Yuwinda, ST, M.Si
Pembina Tk.[/ iV.b

NIP. 19800815 200502 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hajrah, S.Pd., M.A.P

Pangkat - Pembina/IV.a

NIP : 19770728 200604 2 020

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mulyono, S.STP.,M.Si

Pangkat . Pembina Utama Muda / IV.c

NIP : 19770202 199703 1 004

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kasubag. Umum dan
Kepegawaian,

Hajrah, S.Pd¥, M.A.P

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004

Pembina /IV.a
NIP. 19770728 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bagian : Sekretariat
Sub : Umum dan Kepegawaian
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan 1 LABorai
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD P
Terlaksananya Pengadaan . ,
2 | Pakaian Dinas beserta Atribut Jur_nlah Paket Pakaian Dinas beserta 5 Paket
Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
PSsaRRanasya Pc.en.datagn dan Jumlah Dokumen Pendataan dan
3 | Pengolahan Administrasi - . . 1 Dokumen
. Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian
Terlaksananya Sosialisasi Jumllah Or‘ang yang Mengikus
4 Sosialisasi Peraturan Perundang- 1000 Orang
Peraturan Perundang-Undangan
Undangan
5 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan 6 Paket
Peralatan dan Pelengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Terlaksanan)‘/a Pgnyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
& | Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1 lepokan
Konsultasi SKPD P
Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7 | Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan
Listrik Listrik yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Terlaksananya Penyediaan Jasa 12 Laporan
8 Pelayanan Umum Kantor yang
Pelayanan Umum Kantor .
Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
9 | Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 10 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Jabatan
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya .
10 X . o 10 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan Prasarana
11 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau 2 Unit

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan

Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi




No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Rp 300.000.000
SKPD
2 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp 387 034.800
Kelengkapannya
3 Pendataan.dan Pengolahan Administrasi Rp 1.082.982 525
Kepegawaian
4 Sosialisasi Peraturan Perundang- Rp 5 000.000.000
Undangan
5 Penyediaan Peralatan dan Pelengkapan Rp 393 249,561
Kantor
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
6 Konsultasi SKPD Rp 1.000.000:060
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
7 | Daya Air dan Listrik wP RO LANI00
8 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 767 640.000
Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
9 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp 50.000.000
Jabatan
10 Pgmellharaan Peralatan dan Mesin Rp 100.000.000
Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
11 | Prasarana Pendukung Gedung Kantor Rp 100.000.000
atau Bangunan
Total Rp 9.699.146.886
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kasubag. Umum dan

Mulyono, 5.5STP., M.Si
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004

Kepegawaian,

Hajrah, S.Pd.. M.A.P
Pembina/IV.a
NIP. 19770728 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Uud Sudiharjo, S.Sos., M.E

Pangkat : Penata Tingkat | / Ill.d

NIP : 19860313 200904 1 002

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mulyono, S.STP., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.c

NIP : 19770202 199703 1 004

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kabid. Pembinaan SD,
Kebudayaan,

j ! r

/
Uud Sudiharjo, S.Sos., M.E
Pembina Utama Muda / IV.c Penata Tk. | /lll.d

NIP. 19770202 199703 1 004 NIP. 19860313 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Sekolah Dasar
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Akses dan Nilai Kemampuan Literasi
Pemerataan Pendidikan Jenjang SD berdasarkan 64,45
Asesmen Nasional
Nilai Kemampuan Numerasi
Jenjang SD berdasarkan 56,51
Asesmen Nasional
Indeks Iklim Keamanan
Jenjang SD 7579
Indeks Iklim Kebhinekaan
Jenjang SD 74,00
Indeks Iklim Inklusivitas
Jenjang SD 62,41
Angka Partisipasi Sekolah Usia ”
7-12 Tahun 00 %
Rasio Ketersediaan Sekolah
SD/MI terhadap Penduduk 46,55
Usia Sekolah per 10.000
Angka Partisipasi Kasar (APK) P
SD/MI/Paket A 104,10%
Angka Partisipasi Murni (APM) "
7-12 Tahun Jenjang SD/MI A%
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Rp

131.506.793.656

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,

NIP. 19770202 199703 1 004

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Pertama
Kabid. Pembinaan SD,

] /
Uud Sudiharjo, S.Sos., M.E
Penata Tk. | /lll.d

NIP. 19860313 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moh. Syaiful Imron, S.Pd., M.Si

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP 19721204 199903 1 008

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter, dan

Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Uud Sudiharjo, $.Sos., M.E

Pangkat : Penata Tingkat | / Ill.d

NIP : 19860313 200904 1 002

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pembinaan SD, Kasi. Kurikulum, Peserta Digjk,

Pembangunan Karakter, dan Pehilaian
@%

Uud Sudiharjo, S.Sos., M.E oh. Syaiful Imron, S.Pd., M.S
Penata Tk. | /lll.d Pembina /IV.a
NIP. 19860313 200904 1 002 NIP. 19721204 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Sekolah Dasar
Seksi : Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter, dan Penilaian

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tgrlaksananya Pembln'a.an nglah Siswa _ygng Mengikuti 500 Peserta

1 | Minat, Bakat dan Kreativitas | Ajang Kompetisi/Lomba Didik
Siswa Akademik dan Non Akademik

2 Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar yang| 240 Satuan
Dana BOS Sekolah Dasar | Mengelola Dana BOS Pendidikan
Terlaksananya Peningkatan Juml_ah Yenaga P.engelola yang

: Meningkat Kapasitasnya dalam

3 | Kapasitas Pengelolaan Penaalalian Dana BOS Sakolih 240 Orang

Dana BOS Sekolah Dasar 9
Dasar
Terlaksananya Bimbingan Jum!.ah Pese'rta Bimbingan
. ; Teknis, Pelatihan, dan/atau

Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untulk Peninakatan

4 | Magang/PKL untuk 9 .g : ; _g 450 Orang

; . Kapasitas Bidang Pendidikan

Peningkatan Kapasitas yang
Bidang Pendidikan dilislsanakain

R s | Sen TG | 0 e

YEENae yelengg Pendidikan

Belajar Bagi Peserta Didik

Belajar

Terlaksananya Penyediaan
6 | Biaya Personil Peserta

Jumlah Peserta Didik Sekolah
Dasar yang Menerima Biaya

12300 Peserta

Didik Sekolah Dasar Personil Peserta Didik Didk
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pfembmaan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp 300.000.000

Siswa

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp 58.785.560.000

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana | Rp

BOS Sekolah Dasar 1:906.000.000

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Rp 2.460.000.000




No.

Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

Magang/PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi
Peserta Didik

Rp 1.884.000.000

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
Sekolah Dasar

Rp  23.350.000.000

Total Rp 88.685.560.000
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Pembinaan SD,

(V3 .

Uud Sudiharjo, S.Sos., M.E
Penata Tk. | /lll.d

NIP. 19860313 200904 1 002

Kasi. Kurikulum, Peserta
Pembangunan Karakter, dan

‘\ld(Sxaiful Imron, S$.Pd., M.Bi
Pembina /IV.a
NIP. 19721204 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Chairani Agustina, S.Pd

Pangkat . Penata Tingat 1 / lll.d

NIP : 19800824 200604 2 013

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang Pembinaan

Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Uud Sudiharjo, S.Sos., M.E

Pangkat : Penata Tingkat | / 1ll.d

NIP : 19860313 200904 1 002

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Pembinaan SD, Kasi. Kelembagaan dan Sarana

Prasarana SD,

(s, e

Uud Sudiharjo, S.Sos., M.E Chairani Agustina, S.Pd
Penata Tk. | /lll.d Penata Tk. | /lll.d

NIP. 19860313 200904 1 002 NIP. 19800824 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Sekolah Dasar
Seksi : Kelembagaan dan Sarana Prasarana
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Pembangunan Jumlah Ruang Guru/ Kepala B B
Ruang Guru/ Kepala Sekolah/TU | Sekolah/ TU yang Telah Dibangun 9
5 Terlaksananya Pembangunan Jumlah Ruang Unit Kesehatan 2 Ruan
Ruang Unit Kesehatan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun 9
3 Terlaksananya Pembangunan Jumlah Perpustakaan Sekolah yang 5 Ruan
Perpustakaan Sekolah Telah Dibangun 9
Terlaksananya Pembangunan Jumlah Sarana, Prasarana dan
4 | Sarana, Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah 21 Unit
Sekolah Dibangun
Jumlah Rumah Dinas Kepala
Terlaksananya Pembangunan .
. Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah .
5 | Rumah Dinas Kepala ana Telah Dibanaun 4 Unit
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah yang 9
6 Terlaksananya Pengadaan Jumlah' Perlengkapan Sekolah yang 205 Paket
Perlengkapan Sekolah Tersedia
Jumlah Ruang Laboratorium
Terlaksananya Pembangunan
7 . Sekolah Dasar yang Telah 3 Ruang
Laboratorium Sekolah Dasar .
Dibangun
8 Terlaksananya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta Didik 5 Paket
Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia
9 Terlaksananya Pembangunan Jumlah Ruang Kelas Baru yang 7 Ruan
Ruang Kelas Baru Bertambah g
10 | Sedang/Borat Ruang Keigs | JUTah Ruang Kelas Sekoian yang | ¢
Sekolai 9 Telah Direhabilitasi Sedang/Berat 9




No.

Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Pembangunan Ruang Guru/ Kepala

1 Sekolah/TU Rp 1.980.000.000

2 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Rp 800.000.000
Sekolah

3 | Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp 1.340.000.000
Pembangunan Sarana, Prasarana dan

* | Utilitas Sekolah Rp  2.960000:000
Pembangunan Rumah Dinas Kepala

. Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Rp SRU0E0:000

6 | Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp 8.750.000.000

- Pembangunan Laboratorium Sekolah Rp 450.000.000
Dasar
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Rp  20.921.233.656
Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp 3.000.000.000

10 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Rp 1.220.000.000
Sekolah

Total Rp 42.821.233.656
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Pembinaan SD,

f‘
&
Uud Sudiharjo, S.Sos., M.E

Penata Tk. | /lll.d
NIP. 19860313 200904 1 002

Kasi. Kelembagaan dan Sarana
Prasarana SD,

(o

Chairani Agustina, S.Pd

Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19800824 200604 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : llham, S.Ag., M.Pd

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP - 197504 10200212 1 006

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mulyono, S.STP., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.c

NIP : 19770202 199703 1 004

Jabatan - Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kabid. Pembinaan SMP,
Kebudayaan,

[ompen—
Mulyono/S5.STP., M.Si llha;ﬁ S.Ag., M.Pd
Pembina Utama Muda / IV.c embina /IV.a

NIP. 19770202 199703 1 004 NIP. 19750410 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Akses dan | Nilai Kemampuan Literasi Jenjang 73.77
Pemerataan Pendidikan SMP berdasarkan Asesmen Nasional '
Nilai Kemampuan Numerasi Jenjang
Jenjang SMP berdasarkan Asesmen 65,07
Nasional
Indeks Iklim Keamanan Jenjang SMP 74,05
Indeks Iklim Kebhinekaan Jenjang
SMP 73,54
Indeks Iklim Inklusivitas Jenjang SMP 62,67
Angka Partisipasi Sekolah Usia 13-15 100 %
Tahun
Rasio Ketersediaan Sekolah
SMP/MTs terhadap Penduduk Usia 43,64
Sekolah per 10.000
Angka Part.lsrpam Murni (APM) 13-15 86.86 %
Tahun Jenjang SMP/MTs
Angka Partisipasi Kasar (APK) "
SMP/MTS 106,00 %
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp  118.364.425.000
Menengah Pertama ]

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan,

Mulyono, SSTP., M.Si

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Pertama

Kabid. Pembinaan SMP,

[t

" llhafn, S.Ag., M.Pd

Pembina Utarfa Muda /IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004

Pembina/ IV.a
NIP. 19750410 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Cithra, S.STP., M.Adm.SDA

Pangkat : Pembina / IV.a

NIP : 19850510 200312 2 002

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter, dan

Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . llham, S.Ag., M.Pd

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP : 19750410 200212 1 006

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pembinaan SMP, Kasi. Kurikulum, Peserta Didik,
Pembangunan Karakter, dan Penilaian
SMP,

Sy

llham, S.Ag., M.Pd Cithra, S.STP., M.Adm.SDA
Pembina/IV.a Pembina / IV.a

NIP. 19750410 200212 1 006 NIP. 19850510 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Seksi : Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter, dan Penilaian
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Penyediaan
Biaya Personil Peserta
Didik Sekolah Menengah

Pertama

Jumlah Peserta didik Sekolah
Menengah Pertama yang
Menerima Biaya Personil Peserta
Didik

3000 Peserta
Didik

Terlaksananya Pembinaan

Jumlah Siswa yang Mengikuti

1000 Peserta

Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan

Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

2 | Minat, Bakat dan Kreativitas | Ajang Kompetisi/Lomba St
idi
Siswa Akademik dan Non Akademik
Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Sekolah Menengah
) 94 Satuan
3 | Kelembagaan dan Pertama yang Dilaksanakan o
Pendidikan
Manajemen Sekolah Pembinaan
Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Menengah
94 Satuan
4 | Dana BOS Sekolah pertama yang Mengelola Dana o
Pendidikan
Menengah BOS
Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitas Pengelolaan Kapasitasnya dalam Pengelolaan
5 200 Orang
Dana BOS Sekolah Dana BOS Sekolah Menengah
Menengah Pertama Pertama
Jumlah Orang yang
Terlaksananya Pembinaan )
) Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi, )
6 Penggunaan Teknologi, 100 Orang




No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pelatihan Jumlah Peserta Pelatihan
7 | Penggunaan Aplikasi Penggunaan Aplikasi di Bidang 100 Orang
Bidang Pendidikan Pendidikan yang Dilaksanakan
Terlaksananya Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil
Perencanaan, Supervisi Koordinasi, Perencanaan,
8 . . o ) 1 Dokumen
dan Evaluasi Layanan di Supervisi dan Evaluasi Layanan
Bidang Pendidikan di Bidang Pendidikan
. Jumlah Kegiatan Sosialisasi dan
Terlaksananya Sosialisasi . . .
. Advokasi Kebijakan di Bidang
9 | dan Advokasi Kebijakan o . 1 Dokumen
. " Pendidikan yang Dilaksanakan
Bidang Pendidikan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Komunitas Belajar
10 | Komunitas Belajar Pendidik | Pendidik dan Tenaga Pendidik 1 Komunitas
dan Tenaga Kependidikan | yang terfasilitasi
Terlaksananya Pemberian
Layanan Pendampingan Jumlah Kegiatan Pendampingan
Bagi Satuan Pendidikan Bagi Satuan Pendidikan untuk .
11 1 Kegiatan
untuk Pencegahan Pencegahan Perundungan,
Perundungan, Kekerasan, | Kekerasan dan Intoleransi
dan Intoleransi
Terlaksananya .
Jumiah Peserta Didik yang 94 Satuan
12 | Penyelenggaraan Proses L i o
. i m Mengikuti Proses Belajar Pendidikan
Belajar bagi Peserta Didik
Terlaksananya Bimbingan | Jumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau | Teknis, Pelatihan, dan/atau
13 | Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Peningkatan 100 Orang
Peningkatan Kapasitas Kapasitas Bidang Pendidikan
Bidang Pendidikan yang Dilaksanakan
Terlaksananya Pengadaan | Jumiah Perlengkapan Peserta
14 7500 Paket

Perlengkapan Peserta Didik

Didik yang Tersedia




No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
1 Sekolah Menengah Pertama Rp 2:850.000,000
5 giesw:naan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp 950.000.000
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
3 Sekolah Rp 500.000.000
Pengelolaan Dana BOS Sekolah
4 Menengah Rp 26.393.900.000
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
9 BOS Sekolah Menengah Pertama Rp 220.0001000
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
6 | Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Rp 400.000.000
Pendidikan
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang
7 Pendidikan Rp 400.000.000
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
8 | Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan | 1P 440:000.000
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan
¥ | Bidang Pendidikan i 600,900,000
Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan
10 Tenaga Kependidikan Rp S52.000:000
Pemberian Layanan Pendampingan Bagi
11 | Satuan Pendidikan untuk Pencegahan Rp 300.000.000
Perundungan, Kekerasan, dan Intoleransi
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi
12 Peserta Didik Rp 500.000.000
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
13 | Magang/PKL untuk Peningkatan Rp 400.000.000
Kapasitas Bidang Pendidikan
14 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Rp 20.535.291.250
Total Rp 62.681.191.250
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Pembinaan SMP,

/7Pt

" Iifem, S.Ag. M.Pd
Pembina/IV.a

NIP. 19750410 200212 1 006

Kasi. Kurikulum, Peserta Didik,
Pembangunan Karakter, dan Penilaian

SMP,

Cithra, S.STP., M.Adm.SDA

Pembina/IV.a

NIP. 19850510 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Muhamat Fathurahman, S.H.

Pangkat : Penata Tingkat | / Ill.d

NIP - 19841124 201101 1 005

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang

Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . llham, S.Ag., M.Pd

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP : 19750410 200212 1 006

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Pembinaan SMP, Kasi. Kelembagaan dan Sarana
Prasarana SM

\

[/ Vowoyeim—
III'A, S.Ag., M.Pd Muhamat Fathurahman, S.H.
Pembina/IV.a Penata Tk. | /1ll.d

NIP. 19750410 200212 1 006 NIP. 19841124 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Seksi : Kelembagaan dan Sarana Prasarana

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tertaksananya Pembangunan Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

1 | Ruang Guru/Kepala ana Telah Dibanaun 2 Ruang
Sekolah/TU yang 0

5 Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah 3 Ruan
Ruang Unit Kesehatan Sekolah | yang Telah Dibangun g

3 Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Telah 1 Ruan
Perpustakaan Sekolah Dibangun 9
Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Ruang Laboratorium yang Telah

4 . : 1 Ruang
Laboratorium Dibangun

5 Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Ruang Serba Guna/Aula yang 1 Ruan
Ruang Serba Guna/ Aula Telah Dibangun g
Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Rumah Dinas Kepala Sekolah,

6 | Rumah Dinas Kepala Sekolah/ | Guru, Penjaga Sekolah yang Telah 2 Unit
Guru/ Penjaga Sekolah Dibangun
Teriaksananye Pembangu.n-an Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas .

7 | Sarana, Prasarana dan Utilitas . 26 Unit

Sekolah yang Telah Dibangun

Sekolah
nevaksananya Rehabilas Jumlah Ruang kelas sekolah yang Telah

8 | Sedang/Berat Ruang Kelas . G 1 Ruang

Direhabilitasi Sedang/Berat

Sekolah
Terlaksananya Rehabilitasi Jumlah Sarana, Prasarana dan Ultilitas

9 | Sedang/Berat Sarana, Sekolah yang Telah Direhabilitasi 1 Unit
Prasarana dan Utilitas Sekolah | Sedang/Berat

10 Terlaksananya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Sekolah yang 74
Perlengkapan Sekolah Tersedia Paket
Terlaksananya Pembangunan

11 Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah | 6 Ruang

12 Terlaksananya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta Didik yang 7500
Perlengkapan Peserta Didik Tersedia Paket
Terlalfsananya Flengadaan Mat Jumlah Alat Praktik dan Peraga Peserta

13 | Praktik dan Peraga Peserta . ) 3 Paket

- Didik yang Tersedia

Didik

14 Terlaksananya Penyediaan Jumiah Paket Infrastruktur TIK yang 1 Paket

infrastruktur TIK

Tersedia




No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembangunan Ruang Guru/Kepala
1 Sekolah/TU Rp 3.491.415.725
5 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Rp 292,541 600
Sekolah
3 | Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp 400.000.000
4 | Pembangunan Laboratorium Rp 800.000.000
5 | Pembangunan Ruang Serba Guna/ Aula Rp 793.421.776
Pembangunan Rumah Dinas Kepala
6 | sekolah/ Guru/ Penjaga Sekolah Rp 24210200
Pembangunan Sarana, Prasarana dan
7| Utilitas Sekolah Rp  10899:664.150
8 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Rp 988.963.000
Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
8 Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 400.000.000
10 | Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp 22.340.602.995
11 | Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp 9.675.692.700
12 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Rp 20.535.291.250
13 Pengadaa_n _Aiat Praktik dan Peraga Rp 2.000.000.000
Peserta Didik
14 | Penyediaan infrastruktur TIK Rp 2.606.391.554
Total Rp 76.218.525.000
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Pembinaan SMP,

/orppin—

™ llhdm, S.Ag.. M.Pd
Pembina/IV.a

NIP. 19750410 200212 1 006

Kasi. Kelembagaan dan Sarana

Penata Tk. 1 /lll.d
NIP. 19841124 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abbas Husaini, S.Ag., M.Pd

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP : 19720617 200701 1 021

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mulyono, S.STP., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.c

NIP 19770202 199703 1 004

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kabid. Pembinaan Ketenagaan,
Kebudayaan,
/
Mulyono /S.STP., M.Si Abbas Husaini, S.Ag., M.Pd
Pembina Ufama Muda / IV.c Pembina /IV.a

NIP. 19770202 199703 1 004 NIP. 19720617 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Ketenagaan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Akses dan Proporsi Guru PAUD dengan 59 93 %
Pemerataan Pendidikan Kualifikasi Minimal D4/S1 ' ’
Persentase Guru yang Memenubhi
Kualifikasi Sesuai dengan Standar 100 %
Nasional Menurut Jenjang Pendidikan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan Pendidikan Nonformal/

Rp 75.388.400.000

Kesetaraan.
2 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 1.300.000.000
3 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Rp 1.300.000.000
Pertama
4 | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) | Rp 1.300.000.000
5 | Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan | Rp 1.300.000.000
Total Rp 80.588.400.000
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kabid. Pembinaan Ketenagaan,
Kebudayaan,

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004

Abbas Husaini, S.Ag., M.Pd

Pembina/IV.a
NIP. 19720617 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. Rosnia. S.Pd., M.Pd

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP : 19680404 200801 2 023

Jabatan . Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak

Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Abbas Husaini, S.Ag., M.Pd

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP : 19720617 200701 1 021

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pembinaan Ketenagaan, Kasi. Pendidik dan Tenaga
Kependidikan PAUD dan PNF,

Abbas Husaini, S.Ag., M.Pd Hj. Rosnia, S.Rd., M.Pd
Pembina /IV.a Pembina / IV.a
NIP. 19720617 200701 1 021 NIP. 19680404 200801 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR
Bidang : Pembinaan Ketenagaan

Seksi : Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nonformal

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Perhitungan dan Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 12

1 | Kependidikan Satuan Pendidikan KependidikanSatuan Satuan Dokumen
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Nonformal/ Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Terlaksananya Penataan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Pendistribusian Pendidik dan Tenaga | Penataan Pendistribusian Pendidik dan 12

2 | Kependidikan bagi Satuan TenagaKependidikan Satuan | Laporan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Terlaksananya Pengembangan Karir | Kependidikan yang Mendapatkan

3 | Pendidik dan Kependidikan pada Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, 02;22
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar Pemberian Promosi, Peningkatan 9
Kompetensi dan Kualifikasi
Terlaksananya Pengembangan Karir HImIS .P.endld'k dan Tenaga
L . Kependidikan yang Mendapatkan
Pendidik dan Kependidikan pada I . 200
4 - Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,
Satuan Pendidikan Sekolah . . ‘ Orang
Menengah Pertama Pemberian Promosi, Peningkatan
g Kompetensi dan Kualifikasi
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Terlaksananya Pengembangan Karir | Kependidikan yang Mendapatkan 200
5 | Pendidik danTenaga Kependidikan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/ Golongan, Oran
pada SatuanPendidikan PAUD Pemberian Promosi, Peningkatan 9
Kompetensi dan Kualifikasi
Terlaksananya Pengembangan Karir iiméiz;ﬁ(lt:d':r?arhlnlszgg:tkan
Pendidik danTenaga Kependidikan P .yl P 200
6 Fasilitasi Kenaikan Pangkat/ Golongan,
pada Satuan Orang

Pemberian Promosi, Peningkatan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Kompetensi dan Kualifikasi




No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga

1 | Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Rp 6.366.500.000
dan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga

2 | Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, Rp 69.021.900.000
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

3 | Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Rp 1.300.000.000
Dasar
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

4 | Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Rp 1.300.000.000
Menengah Pertama
Pengembangan Karir Pendidik danTenaga

S Kependidikan pada SatuanPendidikan PAUD Rp 1.300.000.000
Pengembangan Karir Pendidik danTenaga

6 | Kependidikan pada Satuan Rp 1.300.000.000
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Total Rp 80.588.400.000
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Pembinaan Ketenagaan,

Abbas Husaini, S.Ag., M.Pd
Pembina/IV.a

NIP. 19720617 200701 1 021

Kasi. Pendidik dan Tenaga

Kependidikan PAUD dan PNF,

Hj. Rosnia, SPd., M.Pd
Pembinal/ IV.a

NIP. 19680404 200801 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heri Purwanto, S.Pd.AUD., M.Pd.

Pangkat : Penata Tingkat | / Ill.d

NIP : 19710404 200105 1 001

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Nonformal/Kesetaraan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Mulyono, S.STP., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.c

NIP : 19770202 199703 1 004

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Pit. Kabid Pembinaan PAUD dan PNF,
Kebudayaan,
Mulyono/S.STP., M.Si Heri Purwanto, S.Pd.AUD.,M.Pd.
Pembina Ufama Muda / IV.c Penata Tk.I / ll.d
NIP. 19770202 199703 1 004 NIP. 19710404 200105 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan PAUD dan Nonformal/Kesetaraan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Akses dan Peningkatan Proporsi Jumlah
Pemerataan Pendidikan Satuan PAUD yang mendapat 45,30 %
minimal Akreditasi B
Angka Partisipasi Sekolah o
Usia 5-6 Tahun 725
Angka Partisipasi Kasar (APK) "
Jenjang PAUD et
Angka Partisipasi Murni (APM) o
5-6 Tahun Jenjang PAUD 60.02%
Angka Partisipasi Sekolah 0
Kesetaraan 7-18 Tahun @230 %
Peningkatan Proporsi Jumlah
Satuan Pendidikan Nonformal 77,78 %
yang Terakreditasi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini
1 (PAUD) Rp 65.512.506.344
5 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Rp 13.356.700.000
Kesetaraan
Total Rp 78.869.206.344
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Plt. Kabid Pembinaan PAUD dan PNF, .
Kebudayaan,

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004

Heri Purwanto, S.Pd.AUD.,M.Pd.
Penata Tk.I/ lll.d

NIP. 19710404 200105 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Heri Purwanto, S.Pd.AUD., M.Pd.

Pangkat : Penata Tingkat | / lll.d

NIP : 19710404 200105 1 001

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang PAUD
dan PNF

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Heri Purwanto, S.Pd.Aud., M.Pd.

Pangkat : Penata Tingkat | / lll.d

NIP : 19710404 200105 1 001

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

dan Nonformal/Kesetaraan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kabid Pembinaan PAUD dan PNF, Plt. Kasi. Kelembagaan dan Sarana
Prasarana PAUD dan PNF,

-

|

Heri Purwanto, S.Pd.Aud.,M.Pd. Heri Purwanto, S.Pd.AUD.,M.Pd.
Penata Tingkat | / lll.d Penata Tingkat | / 11.d
NIP. 19710404 200105 1 001 NIP. 19710404 200105 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Nonformal
(PNF)
Seksi : Kelembagaan dan Sarana Prasarana
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembangunan Jumlah Sarana, Prasarana dan
1 | Sarana, Prasarana dan Utilitas Utilitas PAUD yang Telah 22 Unit
PAUD Dibangun
5 Terlaksananya Pengadaan Mebel | Jumlah Mebel PAUD yang 3 Paket
PAUD Tersedia
3 Terlaksananya Pengadaan Jumlah perlengkapan PAUD 17 Paket
Perlengkapan PAUD yang Tersedia
4 Terlaksananya Pembangunan éf::)?:h?l?j r;gar(";u_;tgi;:pala 5Ruang
Ruang Guru/ Kepala Sekolah/ TU .
Dibangun
5 Terlaksananya Pembangunan Jumlah Ruang Kelas Baru yang 33 Ruang
Ruang Kelas Baru Bertambah
6 Terlaksananya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta 6 Paket
Perlengkapan Peserta Didik Didik yang Tersedia
Terlaksananya Ruang Pusat Jumlah Ruang Pusat Sumber
7 | Sumber Anak Berkebutuhan Anak Berkebutuhan Khusus 1 Ruang
Khusus yang Telah Dibangun
Terlaksananya Pengadaan Alat | Jumlah Sarana, Prasarana dan
8 | Praktik dan Peraga Peserta Didik | Utilitas PAUD yang Telah 3 Paket
PAUD Direhabilitasi Sedang/Berat
Terlaksananya Rehabilitasi Jumlah Alat Praktik dan Peraga
9 | Sedang/ Berat Sarana, Prasarana | Peserta Didik PAUD yang 4 Ruang
dan Utilitas PAUD Tersedia
10 Terlaksananya Pembangunan Jumlah Ruang Kelas Baru yang 2 Ruang
Ruang Kelas Baru Bertambah
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Sekolah
11 : 1 Paket
Perlengkapan Sekolah yang Tersedia
Terlaksananya Pembangunan Jumlah Sarana, Prasarana dan
12 | Sarana, Prasarana dan Utilitas Utilitas Pendidikan Non Formal 2 Unit
Pendidikan Non Formal yang Telah Dibangun
Terlaksananya Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas Sekolah
13 | Sedang/ Berat Ruang Kelas yang Telah Direhabilitasi 3 Ruang
Sekolah Sedang/Berat




No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembangunan Sarana, Prasarana dan
1 Utilitas PAUD Rp 4.400.000.000
2 | Pengadaan Mebel PAUD Rp 2.200.000.000
3 | Pengadaan Perlengkapan PAUD Rp S60.000.600
4 Pembangunan Ruang Guru/ Kepala Rp 1.200.000.000
Sekolah/ TU
5 | Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp 17.800.000.000
6 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Rp 18.637.226.344
Pembangunan Ruang Pusat Sumber Anak
! Berkebutuhan Khusus Rp 450.000.000
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
8 | Peserta Didik PAUD Rp AWRUEE.000
Rehabilitasi Sedang/ Berat Sarana,
9 Prasarana dan Utilitas PAUD Rp ——
10 | Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp 2.200.000.000
11 | Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp 200.000.000
Pembangunan Sarana, Prasarana dan
12 Utilitas Pendidikan Non Formal Rp Al aonan
13 Rehabilitasi Sedang/ Berat Ruang Kelas Rp 200.000.000
Sekolah
Total Rp 49.487.226.344
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kabid Pembinaan PAUD dan PNF,

Heri Purwanto, S.Pd.Aud.,M.Pd.
Penata Tingkat | / Ill.d
NIP. 19710404 200105 1 001

Plt. Kasi. Kelembagaan dan Sarana
Prasarana PAUD dan PNF,

Heri Purwanto, S.Pd.AUD.,M.Pd.
Penata Tingkat | / lll.d
NIP. 19710404 200105 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Heri Purwanto, S.Pd.AUD., M.Pd.

Pangkat : Penata Tingkat | / I1l.d

NIP : 19710404 200105 1 001

Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter dan

Penilaian Bidang PAUD dan PNF
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Heri Purwanto, S.Pd.AUD., M.Pd.

Pangkat : Penata Tingkat | / lll.d

NIP : 19710404 200105 1 001

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

dan Nonformal/Kesetaraan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kabid Pembinaan PAUD dan PNF, Kasi. Kurikulum, Peserta Didik,
Pembangunan Karakter dan Penilaian
PAUD dan PNF,

Heri Purwanto, S.Pd.Aud.,M.Pd. Heri Purwanto, S.Pd.AUD.,M.Pd.
Penata Tingkat | / lll.d Penata Tingkat | / I1l.d
NIP. 19710404 200105 1 001 NIP. 19710404 200105 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Nonformal
(PNF)
Seksi : Kurikulum, Peserta Didik, Pembangunan Karakter dan Penilaian
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Peserta Didik PAUD
1 | Biaya Personil Peserta Didik yang Menerima Biaya 5.000 Peserta Didik
PAUD Personil Peserta Didik
Terlaksananya Pembinaan Jumlah PAUD yang
; : . 100 Satuan
2 Kelembagaan dan Manajemen | Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
PAUD Kelembagaan dan
Manajemen
3 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PAUD yang 343 Satuan
Dana BOP PAUD Mengelola Dana BOP Pendidikan
Terlaksananya Pelatihan Jumlah peserta pelatihan
4 Penggunaan Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di 100 Orang
Pendidikan bidang pendidikan yang
dilaksanakan
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil
Perencanaan, Supervisi dan Koordinasi, Perencanaan, | Dokuriet
S | Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi
Pendidikan Layanan di Bidang
Pendidikan
Terlaksananya Sosialisasi dan | Jumlah kegiatan sosialisasi
6 Advokasi Kebijakan Bidang dan advokasi kebijakan di 1 Dokumen
Pendidikan bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Terlaksananya Jumlah Peserta Didik PAUD 341 Satuan
7 | Penyelenggaraan Proses yang Mengikuti Proses Pendidikan
Belajar PAUD Belajar
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Peserta Didik
8 Biaya Personil Peserta Didik Nonfontmal!K_esetaraan y.ang 1.000 Peserta Didik
Nonformal/ Kesetaraan Menerima Biaya Personil
Peserta Didik
Terlaksananya Pemblnaf-_m Kamiah Selclah
Kelembagaan dan Manajemen 18 Satuan
9 Nonformal/Kesetaraan yang B
Sekolah Nonformal/ . . Pendidikan
Dilaksanakan Pembinaan
Kesetaraan




No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kelembagaan dan
Manajemen
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Sekolah 18 Satuan
10 | Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang Pendidikan
Nonformal/ Kesetaraan Mengelola Dana BOP
Terlaksananya Pelatihan Jumlah peserta pelatihan
11 Penggunaan Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di 100 Orang
Pendidikan bidang pendidikan yang
dilaksanakan
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil
Perencanaan, Supervisi dan Koordinasi, Perencanaan,
12 | Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi 2 Dokumen
Pendidikan Layanan di Bidang
Pendidikan
Terlaksananya Sosialisasi dan | Jumlah kegiatan sosialisasi
13 Advokasi Kebijakan Bidang dan advokasi kebijakan di 1 Dokumen
Pendidikan bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Terlaksananya Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan
Teknijs, Pelatihan, dan/atau Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk
14 Peningkatan Kapasitas Bidang Peningkatan Kapasitas 100 Orang
Pendidikan Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Terlaksananya Jumlah Satuan Pendidikan
15 | Penyelenggaraan Proses yang Menyelenggarakan 1.000 Peserta
Belajar bagi Peserta Didik Proses Belaja
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Rp 3.600.000.000
PAUD
2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Rp 1.200.000.000
PAUD
3 | Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp 10.225.240.000
4 Pelati.h:an Penggunaan Aplikasi Bidang Rp 500.000.000
Pendidikan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
S Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Rp 2:000.000.000
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan
® | Bidang Pendidikan Rp >00.000.000
7 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Rp 1.000.000.000




No. Sub Kegiatan Anggaran Keteranganj
8 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Rp 1.400.000.000
Nonformal/ Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
9 Sekolah Nonformal/ Kesetaraan Rp S00:00.600
10 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Rp 3.856.700.000
Nonformal/ Kesetaraan
11 Pelatl'hgn Penggunaan Aplikasi Bidang Rp 500.000.000
Pendidikan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
1 Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Rp 1:200.000.000
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan
13 Bidang Pendidikan Rp =00:000.00
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
14 | Magang/PKL untuk Peningkatan Rp 1.000.000.000
Kapasitas Bidang Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi
15 Peserta Didik Rp 1.000.000.000
Total Rp 28.881.940.000
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kabid Pembinaan PAUD dan PNF,

. /

Heri Purwanto, S.Pd.Aud.,M.Pd.
Penata Tingkat | / lll.d

NIP. 19710404 200105 1 001

Kasi. Kurikulum, Peserta Didik,

Pembangunan Karakter dan Penilaian

PAUD dan PNF,

Heri Purwanto, S.Pd.AUD..M. Heri Purwanto, S.Pd.AUD.,M.Pd.

Penata Tingkat 1/ 1ll.d
NIP. 19710404 200105 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E
Pangkat : Penata Tingkat I / lll.d

NIP : 19701204 200502 1 001

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Mulyono, S.STP., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.c

NIP : 19770202 199703 1 004

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamubil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan,

Mulyono, S.STP., M.Si
Pembina Ut{ama Muda /IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Pertama
Kabid. Kebudayaan

Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E
Penata Tk.I / lil.d
NIP. 19701204 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Kebudayaan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatkan Apresiasi Persentase Tingkat
Masyarakat Terhadap Seni dan | Partisipasi Masyarakat 30.00 %
Budaya Lokal Terhadap Pengembangan '
Kebudayaan
Persentase Kesenian
Tradisional yang
Dilestarikan dan 4008 %
Dikembangkan
Persentase Tingkat
Partisipasi Masyarakat
Terhadap Tinjauan 15,00 %
Sejarah Lokal
Persentase Warisan 011 %
Budaya yang Dilestarikan '
Persentase Cagar
Budaya dan Warisan 011 %
Budaya Tak Benda yang ’
Dilestarikan
Persentase Kunjungan 25 00 %
Wisatawan ke Museum '
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Kebudayaan yang
1 | Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Rp 650.000.000
Kabupaten/Kota
Pelestarian Kesenian Tradisional yang
2 | Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Rp 3.750.000.000
Kabupaten/Kota
Pembinaan Lembaga Adat yang
3 | Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/ Rp 3.300.000.000
Kota
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
* Pelakunya dalam Dael)'fah Kabupaten/ Kota Rp 1.000.000.000
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu)
° Daerah Kabupaten/ Kota Rp 1A0:000.900
Penetapan Cagar Budaya Peringkat
6 | Kabupaton Koﬂa g Rp 300.000.000,




No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
! Kabupaten/ Kota Rp 200:500.900,
8 | Pengelolaan Museum Kabupaten/ Kota Rp 1.250.000.000,
Total Rp 11.850.000.000
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kabid. Kebudayaan,
Kebudayaan,

Mulyono, 5.STP., M.Si
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19770202 199703 1 004

Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E
Penata Tk.I/ lll.d

NIP. 19701204 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . David Hernanda, S.Sos

Pangkat : Penata Tingkat | / Ill.d

NIP 19820213 200701 1 002

Jabatan . Kepala Seksi Cagar Budaya, Permuseuman, Sejarah, Tradisi dan
Kesenian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E
Pangkat : Penata Tingkat | / lll.d

NIP : 19701204 200502 1 001

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Kebudayaan ' Kasi. Cagar Budaya, Permuseuman,
Sejarah, Tradisi, dan Kesenian

/

Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E David Hernanda, S.Sos
Penata Tk. |/ lll.d Penata Tk. | / lll.d

NIP. 19701204 200502 1 001 NIP. 19820213 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Kebudayaan
Seksi : Tenaga Kebudayaan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
_ Jumlah Objek Pemajuan
Terlaksananya Pelindungan, ) _
Kebudayaan yang Dilakukan 6 Objek
1 | Pengembangan, Pemanfaatan )
_ ) Pelindungan,Pengembangan,
Objek Pemajuan Kebudayaan
Pemanfaatan
Terlaksananya Pelindungan, Jumiah Objek Pemajuan Tradisi
5 Pengembangan, Pemanfaatan | Budaya yang Dilakukan | 10 Objek
Objek Pemajuan Tradisi Pelindungan,Pengembangan dan
Budaya Pemanfaatan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Sarana dan Prasarana 7 Unit
ni
3 | Sarana dan Prasarana Lembaga Adat yang
Pembinaan Lembaga Adat Disediakan/Difasilitasi
4 Terlaksananya Pendaftaran Jumlah Objek Diduga Cagar| 6 Objek
Objek Diduga Cagar Budaya Budaya yang Didaftarkan
5 Terlaksananya Pelindungan Jumlah Objek Cagar Budaya yang 3 Objek
Cagar Budaya Dilindungi
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
ni
6 | dan Pemeliharaan Sarana dan | Museum yang Tersedia dan
Prasarana Museum Terpelihara




No.

Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan
Objek Pemajuan Kebudayaan

Rp 650.000.000

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan

2 ] ) o Rp 3.750.000.000
Objek Pemajuan Tradisi Budaya
Penyediaan Sarana dan Prasarana

3 Rp 3.300.000.000
Pembinaan Lembaga Adat

4 | Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya Rp 300.000.000

5 | Pelindungan Cagar Budaya Rp 200.000.000
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan

6 Rp 1.250.000.000

Prasarana Museum

Total Rp 9.450.000.000
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Kebuda -

Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E
Penata Tk. I/ lll.d

NIP. 19701204 200502 1 001

Kasi. Cagar Budaya, Permuseuman,
Sejarah, Tradisi, dan Kesenian,

/

David Hernanda, S.Sos
Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19820213 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Rosdiana Hafid , S.Sos
Pangkat : Penata Tingat | / lll.d

NIP : 19701028 200112 2 003

Jabatan : Kepala Seksi Tenaga Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E
Pangkat : Penata Tingat | / lll.d

NIP - 19701204 200502 1 001

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Kebuda y Kasi. Tenaga Kebudayaan,
Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E Andi Rosdiana Hafid, S.E.
Penata Tk. I/ lll.d Penata Tk. [/ Ill.d

NIP. 19701204 200502 1 001 NIP. 19701028 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUTAI TIMUR

Bidang : Kebudayaan
Seksi : Tenaga Kebudayaan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Peningkatan Jumlah Sumbe_r D aya Manusia

L ; Kesenian Tradisional yang

Pendidikan dan Pelatihan - 60 Orang
1 . Mendapat Pendidikan dan

Sumber Daya Manusia . -

; . g Pelatihan (Ditingkatkan
Kesenian Tradisional .
Kompetensinya)

Terlaksananya

Standardisasi dan .

Sertifikasi Sumber Daya | Sumiah Sumber Daya Manusia | 5 o oo
2 . : Kesenian Tradisonal yang

Manusia Kesenian o L

i . Mengikuti Proses Standarisasi

Tradisional Sesuai dengan

Kebutuhan dan Tuntutan

Terlak;ananya Faningiatan Jumlah Lembaga Kesenian

Kapasitas Tata Kelola g - 8 Lembaga
3 . Tradisional yang Ditingkatkan

Lembaga Kesenian Kabasliasrva

Tradisional P y

Terlaksananya

Pemberdayaan Sumber Jumlah Sumber Daya Manusia 20 Oran
4 | Daya Manusia dan dan Lembaga Sejarah Lokal g

Lembaga Sejarah Lokal Provinsi yang Diberdayakan

Kabupaten /Kota

Terakaananya Penyediaan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit
5 | Sarana dan Prasarana . )

; : Pembinaan Sejarah

Pembinaan Sejarah

Terlaksananya Peningkatan

Akses Masyarakat Jumiah Dokumen Data dan 3 Dokumen

Terhadap Data dan

Informasi Sejarah

Informasi Sejarah yang Dapat
Diakses Masyarakat




No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan

1 | Sumber Daya Manusia Kesenian Rp B00.600:000
Tradisional
Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya

2 | Manusia Kesenian Tradisional Sesuai Rp BH0O0R000
dengan Kebutuhan dan Tuntutan
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Rp 100.000.000

3 . .
Lembaga Kesenian Tradisional
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Rp

4 | dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten 200.900:000
/Kota

5 Penyediaan Sarana dan Prasarana Rp 150.000.000
Pembinaan Sejarah

6 Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap | Rp 1.050.000.000
Data dan Informasi Sejarah

Total Rp 2.400.000.000
Sangatta, 6 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Kebud : Kasi. Tenaga Kebudayaan,

Padliyansyah, A.Ma.PD.SD., S.E
Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19701204 200502 1 001

Andi Rosdiana Hafid, S.E.
Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19701028 200112 2 003







